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PROCESOS DE SELECCION CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION

Cuenca, 31/03/2024

Requerimientos

Numero de Tipo de o . . . Ciudad
Cargo p. : Misién del Puesto RMU Unidad Operativa Localidad
Vacantes Requerimiento L. L
Instrucciéon Formal Experiencia
ESPECIALISTA TEC 6 Plan|f|ca.r, .coordmar y s.uperwsar el ‘ ‘ ‘ , ALTERNATIVA 1: 4 afios en cargos similares
/ JEFE DE mantenimiento mecanico de la central UNIDAD DE NEGOCIO CELEC. | c s d Cuenca Tercer nivel de Grado Licenciatura y titulos ALTERNATIVA 2: 5 afios en careos de
1 MANTENIMIENTO PERMANENTE [de generacidn, con las acciones y $2,705.00 ampam,e,ntos./. entrales de profesionales: Ingenieria Mecdnica; o carreras L ’ R 8
< X . L SUR Generacién/Oficinas Campamentos | _. ., o, Especialistas / Supervisores,
MECANICO medidas que garanticen la confiabilidad afines en funcién de la formacién relacionadas con el area
CSR-SGP-01-24 y disponibilidad

Los aspirantes que cumplan los requisitos para este proceso de CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION, deberan registrar su hoja de vida DESDE EL 01 DE ABRIL AL 4 DE ABRIL DE 2024 en el link Bolsa de Empleo que se encuentra disponible
en la pagina www.celec.gob.ec/celecsur, colocando el cédigo del proceso CSR-SGP-01-24 e incluyendo los documentos actualizados en el mismo link (en archivo PDF Certificado del Senescyt; certificados laborales que avalen la experiencia acorde
al mecanizado del IESS; en caso de experiencia por servicios profesionales adjuntar facturas, contratos, certificado del SRI). Se consideraran unicamente las postulaciones que apliquen dentro de este periodo de tiempo. En caso de poseer acciones

afirmativas adjuntar documento habilitante




