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Numero
de
Vacantes

ASISTENTE TECNICO 3-
AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURAS
CIVILES
CSR-SGP-05-24

Requerimiento

Tipo de Misién del Puesto

Ejecutar las actividades programadas de
mantenimiento civil de la central de generacién,
respetando las normas de seguridad y de medio
ambiente

INDEFINIDO 923.32 CELEC SUR

CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION

Unidad
Operativa

Requerimientos

Localidad Ciudad

Instruccion Formal

Experiencia

Centrales de Bachiller: Bachiller Eléctrico,
generacion de |Cuenca Mecanico o afines a los
la Unidad de Campamentos | procesosy actividades del

Negocio cargo

ALTERNATIVA 1: 1 afio en cargos
similares

Los aspirantes que cumplan los requisitos para este proceso de CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION, deberan registrar su hoja de vida DESDE EL 09 DE ABRIL HASTA EL 12 DE ABRIL DE 2024 en el link Bolsa de
Empleo que se encuentra disponible en la pagina www.celec.gob.ec/celecsur, colocando el codigo del proceso CSR-SGP-05-24 ¢ incluyendo los documentos actualizados en el mismo link (en archivo PDF Certificado del
Senescyt; certificados laborales que avalen la experiencia acorde al mecanizado del IESS; en caso de experiencia por servicios profesionales adjuntar facturas, contratos, certificado del SRI). Se consideraran Unicamente las

postulaciones que apliquen dentro de este periodo de tiempo. En caso de poseer acciones afirmativas adjuntar documento habilitante




