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Numero de

Vacantes Cargo

ASISTENTE ADM
7/ASISTENTE DE
ADQUISICIONES
CSR-SGA-06-01

Tipo de
Requerimiento

TEMPORAL

Mision del Puesto

Apoyar en la realizacion de los procesos

de adquisicion y contratacion de bienes y

servicios

RMU

$1,170.00

PROCESOS DE SELECCION SIMPLE

Unidad Operativa

UNIDAD DE NEGOCIO
CELEC SUR

Localidad

Campamentos /
Centrales de
Generacién/Oficinas

Ciudad

Cuenca
Campamentos

Instruccion Formal

Tercer Nivel Tecnoldgico:
Tecnoldgico Superior

6 mas de 2 afios en titulo de Tercer
Nivel de Grado. Minimo 4 semestres.
Administracién de Empresas,
Economia, o Jurisprudencia; o
carreras afines en funcién de

la formacién

Requerimientos

Experiencia

ALTERNATIVA 1: 2 afios en cargos similares
ALTERNATIVA 2: 3 afios en cargos de
Ayudantes / Auxiliares.

documento habilitante

Los aspirantes que cumplan los requisitos para este proceso de SELECCION SIMPLE, deberan registrar su hoja de vida DESDE EL 05 DE JUNIO AL 06 DE JUNIO DE 2024 en el link Bolsa de Empleo que se encuentra disponible en la pagina
www.celec.gob.ec/celecsur, colocando el cédigo del proceso CSR-SGA-06-01 e incluyendo los documentos actualizados en el mismo link (en archivo PDF Certificado del Senescyt; certificados laborales que avalen la experiencia acorde al mecanizado del
IESS; en caso de experiencia por servicios profesionales adjuntar facturas, contratos, certificado del SRI). Se consideraran tnicamente las postulaciones que apliquen dentro de este periodo de tiempo. En caso de poseer acciones afirmativas adjuntar




