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PROCESOS DE SELECCION SIMPLE
Cuenca, 22/07/2024

Requerimientos

Namero de Tipo de

Cargo Mision del Puesto RMU Unidad Operativa Localidad enceel

Vacantes Requerimiento

Instruccién Formal Experiencia

ASISTENTE ADM Tercer Nivel Tecnoldgico: Tecnoldgico Superior 6
7/ASISTENTE DE Colaborar en el control de existencias y UNIDAD DE NEGOCIO Oficinas Cuenca mas de 2 afios en titulo de Tercer Nivel de Grado. |ALTERNATIVA 1: 2 afios en cargos similares
2 BODEGAE TEMPORAL reposicién de materiales, repuestos y $1,170.00 CELEC SUR Centrales de Campamentos Minimo 4 semestres. Administracion de ALTERNATIVA 2: 3 afios en cargos de
INVENTARIOS consumibles Generacion Empresas, Contabilidad, Comercial, o Industrial; o [Ayudantes / Auxiliares.
CSR-SAD-07-03 carreras afines en funcién de la formacién

Los aspirantes que cumplan los requisitos para este proceso de SELECCION SIMPLE, deberan registrar su hoja de vida DESDE EL 22 DE JULIO AL 23 DE JULIO DE 2024 en el link Bolsa de Empleo que se encuentra disponible en la pagina
www.celec.gob.ec/celecsur, colocando el codigo del proceso CSR-SAD-07-03 e incluyendo los documentos actualizados en el mismo link en archivo PDF:
Formacion:
Certificado del Senescyt o certificado de la Instituciéon Educativa que acredite su formacion.
Experiencia:
Si su experiencia se justifica mediante certificados laborales bajo relaciéon de dependencia adjuntar:
Certificados Laborales en relacién de dependencia.
Si su experiencia se justifica mediante certificados laborales por servicios profesionales adjuntar:
Certificados Laborales, Contratos, Facturas, Actas entrega/recepcion, Declaraciones del SRI, RUC, etc.
Se consideraran Gnicamente las postulaciones que apliquen dentro de este periodo de tiempo.




