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PROCESOS DE SELECCION SIMPLE
Cuenca, 15 de abril de 2025

NS GI Cargo Tlp(.) d.e Misién del Puesto RMU Unidad Operativa Localidad RETUSTETIEE
Vacantes Requerimiento

Instruccién Formal Experiencia

Tercer Nivel Tecnoldgico: Tecnoldgico Superior 6
ASISTENTE ADM 7 / ASISTENTE DE més de 2 afios en titulo de Tercer Nivel de Grado. Alternativa 1: 2 afios en cargos similares.
Colaborar en la realizacion de las actividades de los procesos UNIDAD DE NEGOCIO Minimo 4 semestres. Administracion de Empresas, . U ’
1 TALENTO HUMANO TEMPORAL P ¥ $1.170,00 OFICINAS CUENCA CUENCA P Alternativa 2: 3 afios en cargos de Ayudantes
subprocesos de talento humano CELEC SUR

Comerecial, Contabilidad y Auditoria, Psicologia .
/ Auxiliares

Industrial; o Psicologia Organizacional, Educacion;
o carreras afines en funcién de la formacién.

Los aspirantes que cumplan los requisitos para este proceso de seleccién, deberan registrar su hoja de vida DESDE EL 15 DE ABRIL DE 2025 AL 16 DE ABRIL DE 2025 en el link Bolsa de Empleo que se encuentra disponible en la pagina web: www.celec.gob.ec/celecsur, colocando el
codigo del proceso CSR-SAD-012, incluyendo los documentos de respaldo en formato PDF en el link antes referido.

Formacién:

Certificado del SENESCYT o Certificado de la Institucion que acredite la instruccion formal requerida.
Experiencia:

Si su experiencia se justifica mediante certificados laborales bajo relacién de dependencia adjuntar:
Certificados laborales bajo relacion de dependencia.

Se consideraran Unicamente las postulaciones con el c6digo del proceso requerido y que apliquen dentro de este periodo de tiempo.
Todos los documentos solicitados deben presentarse de manera obligatoria dentro de este plazo.




