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PROCESOS DE SELECCION SIMPLE
Cuenca, 20 de mayo de 2025

hifime Cle Cargo Tlp(.) d.e Mision del Puesto RMU Unidad Operativa Localidad Ciudad 2 Reguelimienios . .
Vacantes Requerimiento Instruccion Formal Experiencia

Ciencias de la Educacién; Periodismoy Comunicacion; Bibliotecologia,
documentacion y archivologia; Contabilidad y auditoria; Gestion
financiera; Administracion; Marketing y publicidad; Informacién

gerencial;
C io; C tencias laborales; | ion t l6gi |
ASISTENTE ADM 5/ASISTENTE Ejecutar actividades de apoyo en tareas administrativas de las UNIDAD DE NEGOCIO | Central de Generacién nZ";ec::so‘,G:s::o")s c?glc:zi:nc:a T:Itenczz‘:zjc:'zT]L:Ci:toi:zaglctar::s OZrte‘ Alternativa 1: 2 afios en cargos similares.
1 ADMINISTRATIVO TEMPORAL diferentes jefaturas de Unidades de Negocio y Matriz de la $810.00 ) Sevillade Oro | 8 o ) . Y . g ! g v P ’ Alternativa 2: 3 afios en cargos de
- L K . . CELECSUR Molino Ciencias computacionales; Disefio y administracion de redes y bases de -
CSR-SPR-017 Corporacién; en coordinacion con las jefaturas inmediatas. Ayudantes/Auxiliares.

datos; Desarrollo y analisis de software y aplicaciones; Sistemas de
informacién; Derecho; Ciencias del medio ambiente; Recursos naturales
renovables; Economia; Agroindustria; Seguridad Industrial; Produccion
industrial o carreras
afines en funcién de la formacién
Los aspirantes que cumplan los requisitos para este proceso de seleccién, deberan registrar su hoja de vida DESDE EL 20 DE MAYO DE 2025 AL 21 DE MAYO DE 2025 en el link Bolsa de Empleo que se encuentra disponible en la pagina www.celec.gob.ec/celecsur, colocando el cédigo del
proceso CSR-SPR-017 e incluyendo los documentos actualizados en el mismo link en archivo PDF:
Formacién:
Certificado del SENESCYT o Certificado de la Institucién que acredite la instruccién formal requerida.
Experiencia:
Si su experiencia se justifica mediante certificados laborales bajo relacién de dependencia adjuntar:

Certificados laborales bajo relacion de dependencia.
Si su experiencia corresponde a trabajos por asesoria, consultoria o servicios profesionales adjuntar:

Contratos o certificados laborales que acrediten su experiencia en los trabajos indicados.

Se consideraran Unicamente las postulaciones con el cédigo del proceso requerido y que apliquen dentro de este periodo de tiempo.
Todos los documentos solicitados deben presentarse de manera obligatoria dentro de este plazo.




