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. . Requerimientos
Namero de Tipo de

L Misién del Puesto RMU Unidad Operativa Localidad Ciudad
Vacantes Requerimiento

Instruccién Formal Experiencia

Bachiller: Bachiller Administrativo o Técnico

. ASISTENTE ADM 4 / AUXILIARDE | oo z;'r';?si:rear;:gg:ﬁ;%?:g;ﬁg Z’:}‘i’é’;’ dz: g‘i\: wcio o233, | UNIDAD DENEGOCIO CENTRAL DE SEVILLADE |Licencia Profesional: Licencia Profesional Alternativa 1 1 afto en carcos similares
SERVICIOS GENERALES . L. 9 y ' CELEC SUR GENERACION MOLINO ORO avalada por la Agencia Nacional de Transito, de : 9 :
Matriz de la Corporacion. P . .
acuerdo a la clasificacion vehicular que designe
la Corporacion.

Los aspirantes que cumplan los requisitos para este proceso de seleccién, deberan registrar su hoja de vida DESDE EL 15 DE OCTUBRE DE 2025 AL 16 DE OCTUBRE DE 2025 en el link Bolsa de Empleo que se encuentra disponible en la pagina web: www.celec.gob.ec/celecsur,
colocando el codigo del proceso CSR-SAD-032 e incluyendo los documentos de respaldo en formato PDF en el link antes referido.
Formacién:

Certificado de la Institucién que acredite la instruccion formal requerida.
Experiencia:

Contratos o certificados laborales que acrediten su experiencia en los trabajos indicados.

Se consideraran GUnicamente las postulaciones con el cédigo del proceso requerido y que apliquen dentro de este periodo de tiempo.
Todos los documentos solicitados deben presentarse de manera obligatoria dentro de este plazo.




