M15.P01.S01-F03 Convocatoria para vinculacion de talento humano

M15 Gestion de Talento Humano

e

P01 Gestion de la vinculacion del talento humano

CCC e~

S02R niento, pre- 6n, contratacién e induccion

Corporacién Eléctrica del Ecuador

Version: 4.0 I

Pagina:1 de 1

PROCESOS DE SELECCION SIMPLE

Cuenca, 15 de diciembre de 2025
Numero de

Vacantes

Tipo de
Requerimiento

RMU Unidad Operativa

Cargo

ESPECIALISTA TEC 4 — ESPECIALISTA DE
INGENIERIA DE PRODUCCION
DRAGADO E HIDROLOGIA
GENERACION HIDRAULICA

Coordinar, analizar y controlar la gestion, los recursos y/o la
realizacion en tiempo, cantidad y calidad de proyectos de
mejoramiento para los procesos de dragado e hidrologia en las
centrales, respetando las normas de seguridad y de medio
ambiente.

UNIDAD DE NEGOCIO

2,340.00
5 CELECSUR

TEMPORAL

CODIGO: CSR-SPR-039

Localidad Ciudad Requerimientos

Instruccion Formal Experiencia

Alternativa 1: 3 afios en cargos similares.
Alternativa 2: 4 afios en cargos de Asistentes,
relacionadas con el area

Tercer Nivel de Grado: Licenciatura y titulos
SEVILLA DE ORO [profesionales. Minimo 08 semestres. Civil; o
carreras afines en funcién de la formacion

CENTRAL DE
GENERACION MOLINO

el ASUNTO debe registrar los apellidos y nombres del postulante y a continuacién el cédigo del proceso que en este caso es: CSR-SPR-039.
Los documentos que deben ser enviados al correo electrénico son:

Formacion:
Certificado del SENESCYT o Certificado de la Institucion que acredite la instruccién formal requerida.

Experiencia:

Si su experiencia se justifica mediante certificados laborales bajo relacién de dependencia adjuntar:
Certificados laborales bajo relacion de dependencia.

Si su experiencia corresponde a trabajos por asesoria, consultoria o servicios profesionales adjuntar:

Contratos o certificados laborales que acrediten su experiencia en los trabajos indicados.

De manera paralela y obligatoria se debera llenar el formulario en el siguiente enlace: https://forms.gle/gHitiyoONTxtCOPX9

Los aspirantes que cumplan los requisitos para este proceso de seleccion, deberan enviar su hoja de vida actualizada y documentos que acrediten su formacion profesional y experiencia en un solo archivo en formato PDF, hasta las 13H00 del 16 de Diciembre de 2025, al correo electronico seleccion.celecsur@celec.gob.ec, en




