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ESPECIALISTA TEC 4/ESPECIALISTA DE
PROGRAMACIÓN Y CONTROL –

GENERACIÓN
HIDRÁULICA
CSR-SPR-010

TEMPORAL

Gestionar y consolidar los planes de mantenimientos de las
centrales de la Unidad de Negocio, monitoreando su
cumplimiento y previo la emisión de los respectivos
reportes de ejecución.

$ 2,340.00
UNIDAD DE NEGOCIO

CELEC SUR
Central Molino Sevilla de Oro

Tercer Nivel de Grado: Mínimo 8 semestres. Mecánica, Eléctrica,
Electromecánico, Industrial, Mantenimiento; o carreras afines en
función de la Formación.

Alternativa 1: 3 años en cargos similares.
Alternativa 2: 4 En cargos de Especialistas/
Supervisores,  relacionadas con el área.

PROCESOS DE SELECCIÓN SIMPLE

CiudadUnidad Operativa

Los aspirantes que cumplan los requisitos para este proceso de selección, deberán enviar su hoja de vida incluyendo los documentos de respaldo en formato PDF (un solo archivo), al correo electrónico seleccion.celecsur@celec.gob.ec; DESDE EL 22 DE ABRIL DE 2026 AL 23 DE ABRIL DE
2026, en el Asunto registrar apellidos y nombres del postulante y el código del proceso: CSR-SPR-010, además como requisito obligatorio debe registrar la información de su postulación en el siguiente link: https://forms.gle/F9DfgKhgQzMWr2Ua6

En el archivo PDF incluir los siguientes documentos:
Formación:
Certificado del SENESCYT
Experiencia:
Si su experiencia se justifica mediante certificados laborales bajo relación de dependencia adjuntar:

 Certificados de trabajo válidos.
Si su experiencia corresponde a trabajos por asesoría, consultoría o servicios profesionales adjuntar:

 Contratos o certificados laborales válidos que acrediten su experiencia en los trabajos indicados.

Se considerarán únicamente las postulaciones que cumplan con los siguientes requisitos:
1.- El envío de hoja de vida actualizada y documentos de respaldo al correo electrónico: selección.celecsur@celec.gob.ec y en el Asunto conste el código del proceso al que aplica.
2.- Llenado de formulario en el enlace: https://forms.gle/F9DfgKhgQzMWr2Ua6
3.- Registro de su aplicación dentro del período de tiempo antes señalado.

RequerimientosNúmero de
Vacantes Cargo Tipo de

Requerimiento Misión del Puesto RMU Localidad

Versión: 4.0

M15.P01.S01-F03 Convocatoria para vinculación de talento humano
M15 Gestión de Talento Humano

P01 Gestión de la vinculación del talento humano
S02 Reclutamiento, pre-selección, selección, contratación e inducción
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