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PROCESOS DE SELECCION SIMPLE
Cuenca, 30 de julio de 2026
mero de Tipo de

Cargo - Mision del Puesto RMU Unidad Operativa Localidad Ciudad = Requerimientos . .
Vacantes Requerimiento Instruccion Formal Experiencia

ESPECIALISTA ADM 5 — ;i;;:igrlwvjlejel\;;?dmi ;i::;itz: yifulos Alternativa 1: 3 afios en cargos similares.

ESPECIALISTA DE SERVICIOS Reali tividades d ision d b UNIDAD DE NEGOCIO ’ i . .

1 TEMPORAL ealizar activida esv ,e supervision de subprocesos y grupos $2.340,00 CUENCA CUENCA Administraciéon de Empresas, Comercial, Alternativa 2: 4 afios en cargos de Asistentes
GENERALES de personal de servicios generales CELEC SUR ) N ) . .
L Economista, o Industrial; o carreras afines en relacionadas con el drea

Cédigo: CSR-SAD-025

funcién de la formacion.

Los aspirantes que cumplan con los requisitos, deberan remitir su hoja de vida actualizada, adjuntando los documentos que acrediten su formacion profesional (registro de SENESCYT) y documentos de experiencia laboral (certificados de trabajo debidamente suscritos, con rango de fechas y cargo); en un solo archivo en formato
PDF, hasta las 18H30 del dia 31 de julio de 2026, al correo electronico seleccion.celecsur@celec.gob.ec; Indicando en el ASUNTO: Apellidos y Nombres y a continuacion el cédigo del puesto al que postula.

De manera paralela y obligatoria se debera llenar el formulario en el siguiente link:https: https://forms.gle/PbG6PN2X2uexC6RZ9

Se ideraran unis las p i que hayan ido con:

1.- El envio al correo electrénico: seleccion.celecsur@celec.gob.ec de hoja de vida actualizada, certificados de formacién y experiencia laboral en un archivo PDF.
2.- Llenado de formulario en el enlace:https://forms.gle/PbG6PN2X2uexC6RZ9

3.- Registrada su aplicacion al proceso dentro del periodo de tiempo antes sefalado.




