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ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 3 /
ESPECIALISTA DE TECNOLOGÍA DE

LA INFORMACIÓN Y
COMUNICACIÓN

COD 2024.09

TEMPORAL

Supervisar el desarrollo los sistemas
informáticos y de comunicaciones de la

Unidad de Negocio
acorde al desarrollo tecnológico global

1800,00
UNIDAD DE

NEGOCIO COCA
CODO SINCLAIR

CENTRAL
HIDROELÉCTRICA

MANDURIACU
COTACACHI

Tercer Nivel de Grado: Licenciatura y títulos
profesionales en Sistemas, o Tecnologías

de la Información; o carreras afines en
función de la formación

3 años en cargos similares o 4 en cargos de
Asistentes, relacionadas con el área
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ESPECIALISTA TECNICO 4 /
ESPECIALISTA DE

CONSTRUCCIONES DE MONTAJE
ELECTROMECÁNICO – MECÁNICO

(EQUIPAMIENTO)

COD 2024.05

TEMPORAL

Realizar y/o fiscalizar la ejecución de
actividades relacionadas al desarrollo

del
estudio, diseño o ejecución mecánica

de los proyectos de expansión.

2,340.00
UNIDAD DE

NEGOCIO COCA
CODO SINCLAIR

QUITO QUITO
Tercer nivel de Grado: Licenciatura y títulos

profesionales en Ingeniería Mecánica; o
carreras afines en función de la formación.

3 años en cargos similares o 4 años en cargos
de Asistentes, relacionadas con el área.
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ESPECIALISTA TECNICO 4 /
ESPECIALISTA DE INGENIERÍA Y

OBRA CIVIL

COD 2024.06

TEMPORAL

Coordinar y/o supervisar y/o fiscalizar la
ejecución de actividades relacionadas

al desarrollo del
estudio, diseño o ejecución de los

proyectos de expansión

2,340.00
UNIDAD DE

NEGOCIO COCA
CODO SINCLAIR

QUITO QUITO
Tercer nivel de Grado:  Licenciatura y títulos
profesionales  en Civil; o carreras afines en

función de la formación.

3 años en cargos similares o 4 años en cargos
de Asistentes, relacionadas con el área.
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ESPECIALISTA TECNICO 4 /
ESPECIALISTA DE PROGRAMACIÓN

Y CONTROL

COD 2024.07

TEMPORAL
Analizar y controlar el avance del

proyecto en términos de costo y tiempo
2,340.00

UNIDAD DE
NEGOCIO COCA
CODO SINCLAIR

QUITO QUITO

Tercer nivel de Grado: Licenciatura y títulos
profesionales  en Mecánica, Eléctrica,

Electromecánico o afines a los procesos y
actividades del cargo

3 años en cargos similares o 4 años en cargos
de Asistentes, relacionadas con el área.

M15.P01.S01-F03 Convocatoria para vinculación de talento humano
M15 Gestión de Talento Humano

P01 Gestión de la vinculación del talento humano
S02 Reclutamiento, pre-selección, selección, contratación e inducción
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Nota: Los aspirantes que cumplan con los requisitos, deberán registrar su postulación hasta las 17H00 del jueves  08 de febrero de 2024, en el siguiente enlace https://serviciosccs.celec.gob.ec/tthh/ adjuntando los documentos
que acrediten su formación académica y experiencia laboral, en formato PDF, con todos los datos necesarios, las hojas de vida deben estar actualizadas completamente para ser revisadas por el comité de selección;

considerándose únicamente las que apliquen dentro de este periodo de tiempo.

RMUNúmero de
Vacantes Cargo

Tipo de
Requerimiento Misión del Puesto

PROCESO DE SELECCIÓN SIMPLE

Unidad
Operativa

Localidad Ciudad
Requerimientos

Lugar y fecha de la convocatoria: QUITO, 07 DE FEBRERO DE 2024


