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PROCESO DE SELECCION SIMPLE

fecha de la convocatoria: QUITO, 22 DE FEBRERO DE 2024
Requerimientos

NG Tipo d Unidad
Ul 'p‘? .e Misién del Puesto RMU : Localidad Ciudad 5 L
Vacantes Requerimiento Operativa Instruccién Formal Experiencia

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 3/
ESPECIALISTA DE TECNOLOGIA DE
LA INFORMACION Y
COMUNICACION

Supervisar el desarrollo los sistemas Tercer Nivel de Grado: Licenciatura y titulos

. - L UNIDAD DE CENTRAL . . B ~ .

informéaticos y de comunicaciones de la . profesionales en Sistemas, o Tecnologias 3 afios en cargos similares o 4 en cargos de
. . NEGOCIO COCA | HIDROELECTRICA L " . . .

Unidad de Negocio de la Informacién; o carreras afines en Asistentes, relacionadas con el area

L CODO SINCLAIR MANDURIACU . -
acorde al desarrollo tecnolégico global funcién de la formacion

TEMPORAL 1800,00 COTACACHI

COD 2024.09

Nota: Los aspirantes que cumplan con los requisitos, deberan registrar su postulacién hasta las 17H00 del viernes 23 de febrero de 2024, en el siguiente enlace adjuntando los documentos
que acrediten su formacién académica y experiencia laboral, en formato PDF, con todos los datos necesarios, las hojas de vida deben estar actualizadas completamente para ser revisadas por el comité de seleccién;
considerandose dnicamente las que apliquen dentro de este periodo de tiempo.




