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CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION

Lugar y fecha de la convocatoria: Quito, 27 de noviembre de 2023

Numero Tipo de Requerimiento Mision del Puesto Unldqd Localidad Ciudad = Requerimientos S
de Operativa Instruccion Formal Experiencia
ESPECIALISTA TECNICO .
4/ ESPECIALISTA DE Tercer Nivel de Grado : _
INGENIERIA Implementar proyectos de mejora procesos Alternativa 1
DE LA PRODUCCION de mantenimiento eléctrico, de conformidad UNIDAD DE HID:(EEII:I-EFEQ';ICA Llcerr;cfzastiltj)rnaa?/egt:r:os 3 afios En cargos similares
1 ELECTRICO PERMANENTE con las normativas de seguridad industrial, | 2.340,00 [NEGOCIO COCA COCA CODO EL CHACO EIéctriga Electromecanica: o Alternativa 2
GENERACION HIDRAULICA salud ocupacional y ambiental de la CELEC CODO SINCLAIR . A o .
£p SINCLAIR carreras afines en funcién de la| 4 afios En cargos de Asistentes
OFERTA-00060010-2023 formacion (No se_ldenuflcan relacionadas con el area
carreras afines)

Los interesados podran postular en la plataforma “Encuentra Empleo™ en la oferta que se detalla en la parte superior de esta convocatoria hasta el 29 de noviembre de 2023, los postulantes que apliquen fuera

del tiempo de postulacion no seran considerados en el proceso, las hojas de vida deben estar actualizada y detalladas completamente, para ser revisada por el comité de seleccion; considerandose Unicamente
las postulaciones a través de la pagina Encuentra Empleo




