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Gorporacion Eléctrica dal Ecuador

[
CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION

Lugar y fecha de la convocatoria: Quito, 27 de julio de 2023

a - e Unidad 0 Requerimientos
Tipo de Requerimiento Misién del Puesto RMU ) Localidad - g L
Operativa Instruccién Formal Experiencia
Monitorear y controlar la operacion y sistemas auxiliares . . .
. i . Tercer Nivel Tecnol6gico: Tecnoldgico Alternativa 1
ESPECIALISTATECNICO 2/ de las unidades de generacion, subestacion y servicios L _ ) _
. Superior 6 mas de 2 afios en titulo de 2 afios en cargos similares
OPERADOR DEL CENTRO DE auxiliares de las centrales por medio de la operacién de UNIDAD DE CENTRAL Tercer
CONTROL GENERACION los sistemas digitales de supervision y control y sus NEGOCIO HIDROELECTRICA . N
1 A PERMANENTE . 2.102,55 EL CHACO Nivel de Grado en Eléctrica, Alternativa 2
HIDRAULICA los de COCA CODO COCA CODO . . "
Electrénica, Mecanica, Industrial; o 3 afios En cargos de Ayudantes /
permanente con SINCLAIR SINCLAIR .
. carreras afines en funcion de la auxiliares, relacionadas
OFERTA-00039107-2023 el Centro Nacional de Control de Energia CENACE . i
formacion con el area
Alternativa 1
. Tercer Nivel Tecnolégico: Tecnolégico 2 afios En cargos similares
ASISTENTE TECNICO 7 / L
. UNIDAD DE CENTRAL Superior 6 mas de 2
ASISTENTE ELECTRICO N - )
. A Realizar actividades de mantenimiento preventivo y NEGOCIO HIDROELECTRICA afios en titulo de Tercer Nivel de Alternativa 2
4 GENERACION HIDRAULICA PERMANENTE . 1609,89 EL CHACO . . .
de y sistemas COCA CODO COCA CODO Grado en Eléctrico, Electromecanico, 3 afios En cargos de Ayudantes /
SINCLAIR SINCLAIR Industrial; o carreras afines en funcion auxiliares, relacionadas
OFERTA-00039135-2023 . 2
de la formacion con el area
ASISTENTE TECNICO 7 / Alternativa 1
. rnativa
TECNICO DE MANTENIMIENTO .
. . 2 afios En cargos similares
DE INFRAESTRUCTURAS Eiecutar las de UNIDAD DE CENTRAL Tercer Nivel Tecnol6gico: Tecnolégico
CIVILES GENERACION 5 N NEGOCIO HIDROELECTRICA Superior 6 mas de 2 afios en titulo de .
2 R PERMANENTE civil de la central de generacion, respetando las normas 1.609,89 EL CHACO Alternativa 2
HIDRAULICA COCA CODO COCA CODO Tercer Nivel de Grado Civil; o carreras _
de seguridad y de medio ambiente . . 3 afios En cargos de Ayudantes /
SINCLAIR SINCLAIR afines en funcion de la formacion
auxiliares, relacionadas
con el area
OFERTA-00039116-2023
ASISTENTE TECNICO 4/
AYUDANTE MECANICO UNIDAD DE CENTRAL . . N
. Bachiller Eléctrico, Mecanico o afines Alternativa 1
GENERACION HIDRAULICA Ejecutar tareas de asistencia operativa en el area de NEGOCIO HIDROELECTRICA _
2 PERMANENTE 1022,90 EL CHACO alos 1 afio En cargos similares
mantenimiento COCA CODO COCA CODO
procesos y actividades del cargo
OFERTA-00039120-2023 SINCLAIR SINCLAIR
. Alternativa 1
ASISTENTE TECNICO 7 / Tercer Nivel Tecnolégico: Tecnoldgico _
L _ ) 2 afios En cargos similares
SOLDADOR GENERACION E tarl d UNIDAD DE CENTRAL Superior 6 mas de 2 afios en titulo de
ecutar las e .
HIDRAULICA : N NEGOCIO HIDROELECTRICA Tercer Nivel de Grado Eléctrico, .
2 PERMANENTE de la central de generacion, respetando las normas de 1609,89 EL CHACO R Alternativa 2
COCA CODO COCA CODO Mecanico, Matricero, Industrial; o _
seguridad y de medio ambiente . 3 afios En cargos de Ayudantes /
OFERTA-00039128-2023 SINCLAIR SINCLAIR carreras afines en funcién de la
. auxiliares, relacionadas
formacion .
con el area
Alternativa 1
. . N 2 afios En cargos similares
ASISTENTE TECNICO 4 / Tercer Nivel Tecnoldgico: Tecnolégico
- UNIDAD DE CENTRAL o - )
ASISTENTE ELECTRICO Superior 6 mas de 2 afios en titulo de .
. A Realizar actividades de mantenimiento preventivo y NEGOCIO HIDROELECTRICA . Alternativa 2
2 GENERACION HIDRAULICA PERMANENTE . 1022,90 EL CHACO Tercer Nivel de Grado en Eléctrico, N
de y sistemas COCA CODO COCA CODO . 3 afios En cargos de Ayudantes /
Electromecanico, Industrial; o carreras
SINCLAIR SINCLAIR . . auxiliares, relacionadas
OFERTA-00039131-2023 afines en funcién de la formacion P
con el area

Al ser procesos que se realizaran en la zona oriente, y en la cual rige la Ley Organica para la Planificacién Integral de la Circunscripcién Territorial Especial Amazénica, en el cual en el Art. 41 dice: Derecho al empleo preferente.- Todas las
personas naturales y juridicas, las empresas publicas, privadas, mixtas y comunitarias, con capitales nacionales o extranjeros, que realizan sus actividades en la jurisdiccién de la Circunscripcién Territorial Especial Amaz6nica, contratarén a
residentes de la misma, no menos del 70%, para ejecucién de actividades dentro de la Circunscripcién, con excepcién de aquellas para las que no exista la mano de obra calificada requerida, en la misma, si en los procesos que se estan

realizando no llega existir el personal necesario se llevara a cabo a nivel nacional. Los interesados podrén postular en la agencia correspondiente a la oficina en la que se encuentra publicado el proceso ( Av. Mayuna y Los Cedros, ubicado en

la Ciudad de Tena); en caso de ser residente amazénico pero de no poderse acercar a la oficina fisica, enviar su postulacién al correo

2023.

desde el dfa jueves 27 de julio hasta las 16h45min del lunes, 31 de julio de

NOTA: UNICAMENTE SE RECEPTARAN POSTULACIONES DE RESIDENTES AMAZONICOS CONFORME LA CONVOCATORIA




