
Instrucción Formal Experiencia

1

ESPECIALISTA TÉCNICO 2 /
OPERADOR DEL CENTRO DE

CONTROL GENERACIÓN
HIDRÁULICA

 OFERTA-00045846-2023

PERMANENTE

Monitorear y controlar la operación y sistemas auxiliares de las
unidades de generación,  subestación y servicios auxiliares de

las centrales por medio de la operación de los sistemas
digitales de supervisión y control y sus aplicativos, siguiendo
los procedimientos de operación  establecidos, manteniendo

permanente coordinación con el Centro Nacional de Control de
Energía CENACE

2102,55

UNIDAD DE
NEGOCIO

COCA CODO
SINCLAIR

CENTRAL
HIDROELECTRICA

COCA CODO
SINCLAIR

EL CHACO

Tercer Nivel Tecnológico: Tecnológico
Superior ó más de 2 años en título de

Tercer
Nivel de Grado en Eléctrica, Electrónica,
Mecánica, Industrial; o carreras afines en

función de la formación

Alternativa 1
 2 años en cargos similares

Alternativa 2
 3 años En cargos de  Ayudantes / auxiliares,

relacionadas
con el área

4

ASISTENTE TÉCNICO 7 /
ASISTENTE ELÉCTRICO

GENERACIÓN HIDRÁULICA

OFERTA-00045848-2023

PERMANENTE
Realizar actividades de mantenimiento preventivo y correctivo

de máquinas y sistemas eléctricos
1609,89

UNIDAD DE
NEGOCIO

COCA CODO
SINCLAIR

CENTRAL
HIDROELECTRICA

COCA CODO
SINCLAIR

EL CHACO

Tercer Nivel Tecnológico:  Tecnológico
Superior ó más de 2

años en título de Tercer Nivel de  Grado
en Eléctrico,  Electromecánico,

Industrial; o carreras afines en función de
la formación

Alternativa 1
 2 años En cargos similares

Alternativa 2
3 años En cargos de  Ayudantes / auxiliares,

relacionadas
con el área

2

ASISTENTE TÉCNICO 7 /
TÉCNICO DE MANTENIMIENTO

DE INFRAESTRUCTURAS
CIVILES GENERACIÓN

HIDRÁULICA

OFERTA-00045849-2023

PERMANENTE
Ejecutar las actividades programadas de mantenimiento civil

de la central de generación, respetando las normas de
seguridad y de medio ambiente

1609,89

UNIDAD DE
NEGOCIO

COCA CODO
SINCLAIR

CENTRAL
HIDROELECTRICA

COCA CODO
SINCLAIR

EL CHACO

Tercer Nivel Tecnológico: Tecnológico
Superior ó más de 2 años en título de
Tercer Nivel de Grado Civil; o carreras

afines en función de la formación

Alternativa 1
 2 años En cargos similares

Alternativa 2
3 años En cargos de  Ayudantes / auxiliares,

relacionadas
con el área

2

ASISTENTE TÉCNICO 7 /
SOLDADOR GENERACION

HIDRAULICA

OFERTA-00045853-2023

PERMANENTE
Ejecutar las actividades programadas de mantenimiento de la
central de generación, respetando las normas de seguridad y

de medio ambiente
1609,89

UNIDAD DE
NEGOCIO

COCA CODO
SINCLAIR

CENTRAL
HIDROELECTRICA

COCA CODO
SINCLAIR

EL CHACO

Tercer Nivel Tecnológico: Tecnológico
Superior ó más de 2 años en título de

Tercer Nivel de Grado  Eléctrico,
Mecánico,  Matricero, Industrial; o carreras

afines en función de la formación

Alternativa 1
 2 años En cargos similares

Alternativa 2
3 años En cargos de  Ayudantes / auxiliares,

relacionadas
con el área

2

ASISTENTE TÉCNICO 4 /
ASISTENTE ELÉCTRICO

GENERACIÓN HIDRÁULICA

OFERTA-00045854-2023

PERMANENTE
Realizar actividades de mantenimiento preventivo y correctivo

de máquinas y sistemas eléctricos
1022,90

UNIDAD DE
NEGOCIO

COCA CODO
SINCLAIR

CENTRAL
HIDROELECTRICA

COCA CODO
SINCLAIR

EL CHACO

Tercer Nivel Tecnológico:  Tecnológico
Superior ó más de 2  años en título de
Tercer Nivel de  Grado en Eléctrico,

Electromecánico,  Industrial; o carreras
afines en función de la formación

Alternativa 1
 2 años En cargos similares

Alternativa 2
3 años En cargos de  Ayudantes / auxiliares,

relacionadas
con el área

Localidad
Unidad

Operativa
Ciudad

Los interesados podran postular en la página de Encuentra Empleo en la oferta que se detalla en la parte superior de esta convocatoria hasta el 07 de septiembre de 2023, los postulantes que apliquen fuera del tiempo
de postulación no serán considerados en el proceso, las hojas de vida deben estar actualizada y detalladas completamente, para ser revisada por el comité de selección; considerándose únicamente las que apliquen

dentro de este período de tiempo y únicamente a través de la página Encuentra Empleo

RequerimientosNúmero de
Vacantes

Cargo Tipo de Requerimiento Misión del Puesto RMU

Lugar y fecha de la convocatoria: Quito, 05 de septiembre de 2023

Versión: 1.0

M15.P01.S01-F03 Convocatoria para vinculación de talento humano
M15 Gestión de Talento Humano

P01 Gestión de la vinculación del talento humano
S02 Reclutamiento, pre-selección, selección, contratación e inducción
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