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PROCESO DE SELECCION SIMPLE

fecha de la convocatoria: QUITO, 06 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Requerimientos

G Tipo d Unidad
Namero de Cargo ""? .e Misién del Puesto RMU : Localidad Ciudad 5 S
Vacantes Requerimiento Operativa Instruccién Formal Experiencia

Planificar, coordinar y supervisar el Alternativa 1

JEFE DE MANTENIMIENTO mantenimiento mecanico, eléctrico, UNIDAD DE CENTRAL Tercer nivel de Grado Licenciatura y titulos 4 afios En cargos similares
GENERACION HIDRAULICA / JEFE 2 TEMPORAL electrénico, cmlx metrologia dg la 270500 | NEGOCIO COCA HIDROELECTRICA EL CHACO p’rof§smnales Ingem?rl_a Mecanlca, )
central de generacion, con las acciones CODO SINCLAIR COCA COoDO Eléctrica, Electromecénica; o carreras Alternativa 2

OFERTA-00035656-2024 y medidas que garanticen la SINCLAIR afines en funcién de la formacion 5 afios En cargos de Especialistas /

confiabilidad y disponibilidad Supervisores, relacionadas con el area

Los interesados podran postular a través de la plataforma "Encuentra Empleo" en la oferta que se detalla en la parte superior de esta convocatoria hasta el 10 de septiembre
de 2024, los postulantes que apliquen fuera del tiempo de postulacién no seran considerados en el proceso, las hojas de vida deben estar actualizada y detalladas
completamente, para ser revisada por el comité de seleccion; considerandose nicamente las postulaciones a través de la pagina Encuentra Empleo




