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Lugar y fecha de la convocatoria: Quito, 05 de diciembre de 2024
Requerimientos

Tlp? e Misién del Puesto Unidad Operativa Localidad Ciudad o L
Requerimiento Instruccion Formal Experiencia

AUXILIAR DE SERVICIOS-MISCELANEO / Realizar tareas miscelaneas de limpieza, jardineria Alternativa 1
ASISTENTE TECNICO 2 PERMANENTE albafiileria, carpinteria, plomeria en Iasrjinstaiejlciones dé las | $823.74 UNIDAD DE NEGOCIO |JEFATURA DE SERVICIOS PRIMARIA CONCLUIDA 1 afio En cargos similares
» cam P /% | coca copo SINCLAR GENERALES

COD 2024.62 Unidades de Negocio y Matriz.

En caso de cumplir con los requisitos, el personal que desee participar en procesos de optimizacién mediante traslados, traspasos y cambios administrativos, de acuerdo a lo establecido en la seccidn VII, "Régimen de Trabajo", del Manual de Administracion de Talento Humano, debera
comunicarse por parte del responsable de Talento Humano de la Unidad Operativa, hasta las 12h00pm del viernes 06 de diciembre de 2024 , adicional debera registrar su postulacién en el siguiente enlace: https://forms.office.com/r/bPdTdfg3tL

Los servidores de CELEC EP interesados deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1. Cumplir con los requisitos de formacién y experiencia, segun lo establecido en el Manual de Descripcién de Cargos y Perfiles por competencias, vigente.
2. Mantener la misma remuneracion del puesto vacante.

3. Ser servidor permanente en la Corporacién Eléctrica del Ecuador CELEC EP




