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 AYUDANTE MECÁNICO GENERACIÓN
HIDRÁULICA/ ASISTENTE TÉCNICO 3

COD 2025.05

PERMANENTE Ejecutar tareas de asistencia operativa en el área de
mantenimiento $923,32 UNIDAD DE NEGOCIO

COCA CODO SINCLAIR

CENTRAL
HIDROELECTRICA COCA

CODO SINCLAIR
EL CHACO Bachiller Eléctrico, Mecánico o afines a los

procesos y actividades del cargo
Alternativa 1

1 año En cargos similares
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OPERADOR DEL CENTRO DE CONTROL
GENERACIÓN HIDRÁULICA /ESPECIALISTA

TÉCNICO 2

COD 2025.06

PERMANENTE

Monitorear y controlar la operación y sistemas auxiliares de
las unidades de generación subestación y servicios

auxiliares de las centrales por medio de la operación de los
sistemas digitales de supervisión y control y sus aplicativos,

siguiendo los procedimientos de operación establecidos,
manteniendo permanente coordinación con el Centro

Nacional de Control de Energía CENACE.

$2.102,55 UNIDAD DE NEGOCIO
COCA CODO SINCLAIR

CENTRAL
HIDROELECTRICA COCA

CODO SINCLAIR
EL CHACO

Tercer Nivel Tecnológico:   Tecnológico Superior
ó más de 2 años en título de   Tercer Nivel de

Grado Eléctrica,   Electrónica, Mecánica; o
carreras  afines en  función   de la formación

Alternativa 1
2 años En cargos similares

Alternativa 2
3 años En cargos de  Ayudantes / auxiliares,

relacionadas   con el área
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ASISTENTE ELÉCTRICO GENERACIÓN
HIDRÁULICA /ASISTENTE TÉCNICO 4

COD 2025.10

PERMANENTE Realizar actividades de mantenimiento preventivo y
correctivo de máquinas y sistemas eléctricos $1.022,90 UNIDAD DE NEGOCIO

COCA CODO SINCLAIR

CENTRAL
HIDROELECTRICA COCA

CODO SINCLAIR
EL CHACO

Tercer Nivel Tecnológico:  Tecnológico Superior
ó más de 2  años en título de Tercer Nivel de

Grado Eléctrico,  Electromecánico,  Industrial; o
carreras afines en  función de la formación

Alternativa 1
2 años En cargos similares

Alternativa 2
3 años En cargos de  Ayudantes / auxiliares,

relacionadas   con el área

1

SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURAS CIVILES
GENERACIÓN HIDRÁULICA /
ESPECIALISTA TÉCNICO 2

COD 2025.20

PERMANENTE

Supervisar la ejecución de las actividades de mantenimiento
civil de la central de generación y realizar proyectos de

mejoramiento; respetando las normas de seguridad y de
medio ambiente

$2.102,55 UNIDAD DE NEGOCIO
COCA CODO SINCLAIR

CENTRAL
HIDROELECTRICA

MANDURIACU
COTACACHI Tercer Nivel Civil; o carreras afines en función de

la formación

Alternativa 1
 3 años En cargos similares

Alternativa 2
4 años En cargos de Asistentes relacionadas con

el área

Lugar y fecha de la convocatoria: Quito, 26 de febrero de 2025

Versión: 1.0

M15.P01.S01-F03 Convocatoria para vinculación de talento humano
M15 Gestión de Talento Humano

P01 Gestión de la vinculación del talento humano
S02 Reclutamiento, pre-selección, selección, contratación e inducción
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LocalidadUnidad Operativa Ciudad

En caso de cumplir con los requisitos, el personal que desee participar en procesos de optimización mediante traslados, traspasos y cambios administrativos, de acuerdo a lo establecido en la sección VII, "Régimen de Trabajo", del Manual de Administración de Talento Humano, deberá comunicarse por parte
del responsable de Talento Humano de la Unidad Operativa, hasta las 11h00 del jueves 27 de febrero de 2025, adicional deberá registrar su postulación en el siguiente enlace:  https://forms.office.com/r/wY2HEp5VYD

Los servidores de CELEC EP interesados deberán cumplir con los siguientes requisitos:
1. Cumplir con los requisitos de formación y experiencia, según lo establecido en el Manual de Descripción de Cargos y Perfiles por competencias, vigente.
2. Mantener la misma remuneración del puesto vacante.
3. Ser servidor permanente en la Corporación Eléctrica del Ecuador CELEC EP

RequerimientosNúmero de
Vacantes Cargo Tipo de

Requerimiento Misión del Puesto RMU


