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Numero
de Cargo
Vacantes

Tipo de
Requerimiento

ASISTENTE TECNICO 3/ AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS
CIVILES GENERACION HIDRAULICA PERMANENTE

COD 2025.07.08.09

Requerimientos

Misién del Puesto Unidad Operativa Localidad Ciudad .
Instruccion Formal Experiencia

Ejecutar las actividades programadas de mantenimiento civil CENTRAL

de la central de generacién, respetando las normas de $923,32 CLJ(’)\‘(I:[,').\A(?Q?)EC)NSFTS(?&% HIDROELECTRICA COCA | EL CHACO
seguridad y de medio ambiente CODO SINCLAIR

Bachiller Eléctrico, Mecanico o afines a los Alternativa 1
procesos y actividades del cargo 1 afio En cargos similares

En caso de cumplir con los requisitos, el personal que desee participar en procesos de optimizacién mediante traslados, traspasos y cambios administrativos, de acuerdo a lo establecido en la seccién VII, "Régimen de Trabajo", del Manual de Administracién de Talento Humano, deberd comunicarse por
parte del responsable de Talento Humano de la Unidad Operativa, hasta las 17h00 del miércoles 09 de abril de 2025, adicional debera registrar su postulacién en el siguiente enlace: https:/forms.office.com/r/xA7RjBbXMZ

Los servidores de CELEC EP interesados deber&n cumplir con los siguientes requisitos:
1. Cumplir con los requisitos de formacion y experiencia, segun lo establecido en el Manual de Descripcién de Cargos y Perfiles por competencias, vigente.

2. Mantener la misma remuneracion del puesto vacante.

3. Ser servidor permanente en la Corporacion Eléctrica del Ecuador CELEC EP




