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ESPECIALISTA DE ESTUDIOS Y
DESARROLLO DE PROYECTOS DE

EXPANSIÓN – QUÍMICO /
ESPECIALISTA TÉCNICO 7

COD 2025.36

PERMANENTE

Ejecutar y monitorear los procesos, subprocesos y
actividades desde la perspectiva química, relacionados

con la prospección de recursos energéticos (como
biocombustibles, hidrógeno, almacenamiento térmico y

otros vectores energéticos), así como con la
caracterización fisicoquímica de insumos y residuos.
Además, participar en la estructuración de perfiles de
proyectos, aportando criterios técnicos y ambientales
para la creación y actualización de estudios dentro del

portafolio de proyectos de generación eléctrica y su
posterior ejecución.

$3.020,00
UNIDAD DE

NEGOCIO COCA
CODO SINCLAIR

QUITO QUITO

Tercer Nivel de Grado:
Licenciatura y títulos

profesionales Química; o
carreras afines en función de la

Formación

Alternativa 1
 3 años En cargos similares o

relacionados con el área.

Alternativa 2
4 años En cargos de

Asistentes relacionados con el
área

1

GESTOR DE SALUD OCUPACIONAL
/ ASISTENTE TÉCNICO 7

COD 2025.37

PERMANENTE

Apoyar en la gestión del cumplimiento de programas
de salud preventiva cooperando con el personal

médico en la ejecución de chequeos médicos pre
ocupacionales periódicos, especiales y de retiro, así
como apoyar en el monitoreo y reporte estadístico de
morbilidad laboral, en la obtención de certificaciones y
permisos de funcionamiento y en la implementación de

planes preventivos.

$1.350,00
UNIDAD DE

NEGOCIO COCA
CODO SINCLAIR

QUITO QUITO

Tercer Nivel Tecnológico:
Tecnológico Superior ó más de 2
años en título de Tercer Nivel de

Grado Medicina General;
Medicina Ocupacional;

Tecnología de diagnóstico y
tratamiento médico; Salud

pública; o carreras afines en
función de la formación.

Alternativa 1
 2 años En cargos similares o

relacionados con el área.

Alternativa 2
3 años En cargos de

Ayudantes / Auxiliares

Lugar y fecha de la convocatoria: Quito, 08 de mayo de 2025

Versión: 1.0

M15.P01.S01-F03 Convocatoria para vinculación de talento humano
M15 Gestión de Talento Humano

P01 Gestión de la vinculación del talento humano
S02 Reclutamiento, pre-selección, selección, contratación e inducción
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LocalidadUnidad Operativa Ciudad

 Los aspirantes que cumplan con los requisitos, deberán registrar su postulación hasta las 17H00 del martes 13 de mayo de 2025 , en el siguiente enlace https://serviciosccs.celec.gob.ec/tthh/ adjuntando los documentos que acrediten su formación
académica y experiencia laboral, en formato PDF, la experiencia bajo relación de dependencia deberá ser justificada con la presentación de  certificados de trabajo válidos y el documento de tiempo de servicio por empleador obtenido  de la página
del IESS. La experiencia por trabajos de asesoría, consultoría o servicios  profesionales deberá ser justificada con la presentación de contratos por servicios  profesionales y facturas para verificar el cumplimiento del contrato, las hojas de vida
deben estar actualizadas completamente para ser revisadas por el comité de selección; considerándose únicamente las que apliquen dentro de este periodo de tiempo y con la documentación completa.

RequerimientosNúmero
de

Vacantes
Cargo Tipo de

Requerimiento Misión del Puesto RMU


