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PROCESO DE SELECCION SIMPLE

Lugar y fecha de la convocatoria: QUITO, 16 de septiembre de 2025

Requerimientos

G Tipo de Unidad
Nmero de e L Misi6n del Puesto k Localidad Ciudad . .
Vacantes Requerimiento Operativa Instruccién Formal Experiencia

Tercer Nivel de Grado: ~ -
ESPECIALISTA DE BODEGA E 3 afios En cargos similares

Realizar el control en la inspeccion, CENTRAL
INVENTARIOS / ESPECIALISTA » X X UNIDAD DE . ) ) . . »
recepcion, registro, custodia, HIDROELECTRICA EL Licenciatura y titulos profesionales Administracion de N .
1 ADM 1 TEMPORAL o, L, . 1350,00 | NEGOCIO COCA L X X 4 afios En cargos de Asistentes,
distribucion, conservacion y baja de los COCA CODO CHACO Empresas, Contabilidad, Comercial, Industrial, . .
. o CODO SINCLAIR ) L L L relacionadas con el area
bienes institucionales. SINCLAIR Sistemas, Eléctrica, Electronica, Electromecanica; o
OFERTA-00045292-2025 . » -
carreras afines en funcién de la formacion

Los interesados podran postular a través de la plataforma "Encuentra Empleo” en la oferta que se detalla en la parte superior de esta convocatoria hasta el 17 de septiembre

de 2025, los postulantes que apliquen fuera del tiempo de postulacién no seran considerados en el proceso, las hojas de vida deben estar actualizada y detalladas
completamente, para ser revisada por el comité de seleccion; considerandose Gnicamente las postulaciones a través de la pagina Encuentra Empleo




