M15.P01.S01-F03 Convocatoria para vinculaciéon de talento humano
M15 Gestién de Talento Humano

P01 Gestién de la vinculacion del talento humano
S02 Reclutamiento, pre-seleccion, seleccion, contratacidn e induccion CELEC P
Versién: 1.0 | Pégina:l de 1 Corporacién Eléctrica del Ecuador
PROCESO DE SELECCION SIMPLE

Lugar y fecha de la convocatoria: QUITO, 19 DE FEBRERO DE 2026
i Requerimientos

Tipo de Unidad Localida

e Misién del Puesto ) Ciudad L. . )
Requerimiento Operativa d Instruccién Formal Experiencia

Vacant

ESPECIALISTA DE Alternativa 1
CONSTRUCCIONES DE MONTAJE UNIDAD DE Tercer Nivel de Grado: 3 afios En cargos similares
ELECTROMECANICO — ELECTRICO NEGOCIO '

Coordinar, analizar y monitorear el cumplimiento en

1 (EQUIPAMIENTO) /ESPECIALISTA PROVISIONAL . $2.340,00 COCA QUITO | QUITO - S Alternativa 2
el desarrollo de los proyectos ejecutados Ingenieria Eléctrica; o " )
TEC 4 CODO ) 4 afios En cargos de Asistentes,
carreras afines en ) .
SINCLAIR funcion de la formacion relacionadas con el 4rea
COD 2026.13

Nota: Los aspirantes que cumplan con los requisitos, deberan registrar su postulacion hasta las 17h00 del viernes 20 de febrero de 2026, en el siguiente enlace https://serviciosccs.celec.gob.ec/tthh/ adjuntando los

documentos que acrediten su formacion académicay experiencia laboral, en formato PDF, con todos los datos necesarios, las hojas de vida deben estar actualizadas completamente para ser revisadas; considerandose
Unicamente las que apliquen dentro de este periodo de tiempo.




