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Numero Tivo de Requerimientos
de p_ ) Mision del Puesto Unidad Operativa Localidad Ciudad .. . .
V. Requerimiento Instruccién Formal Experiencia
acantes
Tercer Nivel de Grado: Ciencias de la Educacion;
Periodismo y Comunicacion; Bibliotecologia,
Realizar la gestion para el aseguramiento de los bienes, documentacién y archivologia; Contabilidad y Alternativa 1
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO / instalaciones, personal y adquisiciones; asi como la gestién Auditoria; Gestion financiera; Administracion; 3 afios en cargos similares
1 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 5 PERMANENTE documental archivo; y ejecucion de temas de naturaleza $2.340,00 UNIDAD DE NEGOCIO SUBGERENCIA QuITo Marketing y publicidad; Informacion gerencial; 9
administrativa, para asegurar el cumplimiento de objetivos e COCA CODO SINCLAIR ADMINISTRATIVA Comercio; Competencias laborales; Sistemas; Alt tiva 2
COD 2026.27 organizacionales, en las Unidades de Negocio y Matriz de la Logistica y transporte; Ciencias computacionales; 4 afos En cargos deer;]\:':tl:mes relacionadas
Corporacion. Sistemas de informacion; Derecho; Arquitectura; 9 ) " ! !
Ingenieria Civil o carreras afines en funcién de la con el area
formacion
Bachiller Administrativo o Técnico Alternativa 1
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES / Brindar servicios de transporte y apoyo en tareas 1 afio En cargos similares
1 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2 PERMANENTE administrativos en las diferen?es Ur)\lidgdéls de Negocio $724.16 UNIDAD DE NEGOCIO | JEFATURA DE SERVICIOS QuITo Licencia Profesional avalada por la Agencia
Matriz de la Corporacion 9 Y ! COCA CODO SINCLAIR GENERALES Nacional de Transito, de acuerdo a la En cargos similares en caso de
COD 2026.28 P clasificacion vehicular que designe la conducir vehiculos de emergencia y/o
Corporacion especialeS
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURAS CIVILES N - . - .
Ejecutar las actividades programadas de mantenimiento civil CENTRAL . . - y Alternativa 1
1 GENERACION HIDRAULICA/ ASISTENTE PERMANENTE de la central de generacion, respetando las normas de $823,74 | UNIDAD DE NEGOCIO HIDROELECTRICA | COTACACHI| ~ Bachiller Eléctrico, Mecanico o afines a los 1 afio En cargos similares
TECNICO 2 A N . COCA CODO SINCLAIR procesos y actividades del cargo
seguridad y de medio ambiente MANDURIACU
COD 2026.29
En caso de cumplir con los requi

Los servidores de CELEC EP interesados deberan cumplir con los siguientes requisitos:

tos, el personal que desee participar en procesos de optimizaciéon mediante traslados, traspasos y cambios administrativos, de acuerdo a lo establecido en la seccion VI, "Régimen de Trabajo", del Manual de Admi
responsable de Talento Humano de la Unidad Operativa, hasta las 14h00 del jueves 12 de febrero de 2026, adicional debera registrar su postulacién al siguiente correo: ivan.izquierdo@celec.gob.e

istracion de Talento Humano, debera comunicarse por parte del

1. Cumplir con los requisitos de formacién y experiencia, segun lo establecido en el Manual de Descripcion de Cargos y Perfiles por competencias, vigente.
2. Mantener la misma remuneracion del puesto vacante.

3. Ser servidor permanente en la Corporacion Eléctrica del Ecuador CELEC EP




