
Instrucción Formal Experiencia

1

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO / 

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 5

COD 2026.27 

PERMANENTE

Realizar la gestión para el aseguramiento de los bienes, 

instalaciones, personal y adquisiciones; así como la gestión 

documental archivo; y ejecución de temas de naturaleza 

administrativa, para asegurar el cumplimiento de objetivos 

organizacionales, en las Unidades de Negocio y Matriz de la 

Corporación.  

$2.340,00
UNIDAD DE NEGOCIO 

COCA CODO SINCLAIR

SUBGERENCIA 

ADMINISTRATIVA
QUITO

Tercer Nivel de Grado: Ciencias de la Educación; 

Periodismo y Comunicación; Bibliotecología, 

documentación y archivología; Contabilidad y 

Auditoría; Gestión financiera; Administración; 

Marketing y publicidad; Información gerencial; 

Comercio; Competencias laborales; Sistemas; 

Logística y transporte; Ciencias computacionales; 

Sistemas de información; Derecho; Arquitectura; 

Ingeniería Civil o carreras afines en función de la 

formación 

Alternativa 1 

3 años en cargos similares 

Alternativa 2 

4 años En cargos de Asistentes, relacionadas 

con el área 

1

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES / 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2 

COD 2026.28 

PERMANENTE

Brindar servicios de transporte y apoyo en tareas 

administrativos en las diferentes Unidades de Negocio y 

Matriz de la Corporación 

$724,16
UNIDAD DE NEGOCIO 

COCA CODO SINCLAIR

JEFATURA DE SERVICIOS 

GENERALES
QUITO

Bachiller Administrativo o Técnico 

Licencia Profesional avalada por la Agencia 

Nacional de Tránsito, de acuerdo a la 

clasificación vehicular que designe la 

Corporación

Alternativa 1 

1 año En cargos similares 

En cargos similares en caso de 

conducir vehículos de emergencia y/o 

especialeS

1

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURAS CIVILES 

GENERACION  HIDRAULICA/ ASISTENTE 

TÉCNICO 2 

COD 2026.29 

PERMANENTE

Ejecutar las actividades programadas de mantenimiento civil 

de la central de generación, respetando las normas de 

seguridad y de medio ambiente

$823,74
UNIDAD DE NEGOCIO 

COCA CODO SINCLAIR

CENTRAL 

HIDROELECTRICA 

MANDURIACU

COTACACHI
Bachiller Eléctrico, Mecánico o afines a los 

procesos y actividades del cargo  

Alternativa 1 

1 año En cargos similares 

  

LocalidadUnidad Operativa Ciudad

En caso de cumplir con los requisitos, el personal que desee participar en procesos de optimización mediante traslados, traspasos y cambios administrativos, de acuerdo a lo establecido en la sección VII, "Régimen de Trabajo", del Manual de Administración de Talento Humano, deberá comunicarse por parte del 

responsable de Talento Humano de la Unidad Operativa, hasta las 14h00 del jueves 12 de febrero de 2026, adicional deberá registrar su postulación al siguiente correo: ivan.izquierdo@celec.gob.ec

Los servidores de CELEC EP interesados deberán cumplir con los siguientes requisitos:

1. Cumplir con los requisitos de formación y experiencia, según lo establecido en el Manual de Descripción de Cargos y Perfiles por competencias, vigente.

2. Mantener la misma remuneración del puesto vacante.

3. Ser servidor permanente en la Corporación Eléctrica del Ecuador CELEC EP

RequerimientosNúmero 

de 

Vacantes

Cargo
Tipo de 

Requerimiento
Misión del Puesto RMU

Lugar y fecha de la convocatoria: Quito,11 de febrero de 2026

Versión: 1.0

M15.P01.S01-F03 Convocatoria para vinculación de talento humano

M15 Gestión de Talento Humano

P01 Gestión de la vinculación del talento humano

S02 Reclutamiento, pre-selección, selección, contratación e inducción
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