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Lugar y fecha de la convocatoria: Quito, 23 de febrero de 2026

Nimero
de Cargo
Vacantes

Tipo de Requerimientos

Requerimiento

Mision del Puesto RMU Unidad Operativa Localidad Ciudad I
Experiencia

ESPECIALISTA TECNICO 3 /ANALISTA DE
INGENIERIA DE LA PRODUCCION
GENERACION HIDRAULICA

ALTERNATIVA 1:
3 afios En cargos similar

Tercer Nivel de Grado:
Licenciatura y titulos
profesionales en
Mecanica, Eléctrica, Electromecanico; o
carreras afines en funcién de la formacién

UNIDAD DE NEGOCIO
COCA CODO SINCLAIR

Realizar la recopilacion, procesamiento y analisis

PROVISIONAL datos para la elaboracion de proyectos

$2.025,00

ALTERNATIVA 2:
4 afios
En cargos de Asistentes, relacionadas con el area

COD 2026.07

Nota: Los aspirantes que cumplan con los requisitos, deberan registrar su postulacion desde las 16h30 del LUNES 23 DE FEBRERO DE 2026 hasta las 17h00 del MARTES 24 DE FEBRERO 2026, en el siguiente enlace https://serviciosccs.celec.gob.ec/tthh/ adjuntando los documentos que acrediten su formacion

académica y experiencia laboral, en formato PDF, con todos los datos necesarios, las hojas de vida deben estar actualizadas completamente para ser revisadas; considerandose tinicamente las que apliquen dentro de este periodo de tiempo.



