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Lugar y fecha de la convocatoria: Quito, 06 de mayo de 2026
Nuamero
de

Tipo de

Requerimientos

Nota: Los aspirantes que cumplan con los requisitos, deberan registrar su postulacion hasta las 15h00 del 07 de mayo de 2026, en el siguiente enlace https://servi

necesarios, las hojas de vida deben estar actualizadas completamente para ser revisadas; considerandose tinicamente las que apliquen dentro de este periodo de tiempo.

sccs.celec.gob.ec/tthh/ adjuntando los docum

- Mision del Puesto Unidad Operativa Localidad Ciudad " Yr ]
V. Requerimiento Instruccién Formal Experiencia
acantes
Ejecutar y monitorear los procesos, subprocesos y actividades
desde la perspectiva quimica, relacionados con la prospeccion
ESPECIALISTA DE ESTUDIOS Y de recursos energéticos (como biocombustibles, hidrégeno, Tercer Nivel de Grado: 3 afios En cargos similares o relacionados con el
DESARROLLO DE PROYECTOS DE almacenamiento térmico y otros vectores energéticos), asi . . . . : 9 .
0 NP P > UNIDAD DE NEGOCIO Licenciatura y titulos profesionales 8 semestres area.
1 EXPANSION — QuiMico/ PROVISIONAL como con la caracterizacion fisicoquimica de insumos y $2.340,00 COCA CODO SINCLAIR QUITO QUITO Quimica: o carreras afines en funcion de la 4 afios En cargos de Asistentes relacionados con
ESPECIALISTA TECNICO 4 residuos. Ademas, participar en la estructuracioén de perfiles ! Formacion 9 ol drea
COD 2026.37 de proyectos, aportando criterios técnicos y ambientales para
la creacién y actualizacion de estudios dentro del portafolio de
proyectos de generacion eléctrica y su posterior ejecucion.
ESPECIALISTA DE CONSTRUCCIONES DE Tercer Nivel de Grado: 3 afios En cargos similares o relacionados con el
MONTAJE ELECTROMECANICO — . . . o Licenciatura y titulos profesionales .
1 ELECTRICO (EQUIPAMIENTO) / PROVISIONAL Coordinar, analizar y monitorear el cumplimiento en el $2.025,00 | UNIDAD DE NEGOCIO QuIto QuITo Minimo 8 semestres - area. )
desarrollo de los proyectos ejecutados COCA CODO SINCLAIR . PP N i 4 afios En cargos de Asistentes relacionados con
ESPECIALISTA TECNICO 3 Ingenieria Eléctrica; o carreras afines en funcién el area
COD 2026.38 de la formacion
ESPECIALISTA DE CONSTRUCCIONES DE Tercer Nivel de Grado:
MONTAJE ELECTROMECANICO — Realizar y/o fiscalizar la ejecucion de actividades relacionadas UNIDAD DE NEGOCIO Licenciatura y titulos profesionales 3 afios En cargos similares
1 MECATRONICO (EQUIPAMIENTO) / PROVISIONAL al desarrollo del estudio, disefio o ejecucion mecatronica de | $2.340,00 QUITO QUITO Minimo 8 semestres 4 afios En cargos de Asistentes relacionados con
B ” COCA CODO SINCLAIR . DN " A
ESPECIALISTA TECNICO 4 los proyectos de expansion. Ingenieria Mecatrénica; o carreras afines en el drea
COD 2026.40 funcion de la formacion.
) Elaborar y monitorear los estudios geo cientificos respectivos Tercer Nivel de Grado:
ESPECIALISTA GEOLOGO DE ESTUDIOS al recurso geotérmico, recursos de subsuelo y geologia para Licenciatura y titulos profesi;)nales 3 afios En cargos similares
ENERGETICOS DE EXPANSION / los proyectos de expansién de CELEC EP, para construccion UNIDAD DE NEGOCIO - = X N
1 ESPECIALISTA TECNICO 3 PROVISIONAL de modelos conceptuales del recurso geotérmico y modelos | 2292500 | coCA CODO SINCLAIR QuIto QuiTo ) _ Minimo 8 semestres . 4 afios En cargos de Asistentes relacionados con
o . - Ingeniero geologo o carreras afines en funcién de el area
COD 2026.41 geoldgicos para la implementacion de otros recursos | "
o la formacion
energéticos.

tos que acrediten su formacion académica y experiencia laboral, en formato PDF, con todos los datos




