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Nuamero

Tipo de o . . ) . Requerimientos
de Requerimiento Mision del Puesto Unidad Operativa Localidad Ciudad Instruccién Formal
Vacantes
AUXILIA%ES\ﬁEE;/gZé(Z\SP—OI\\/I(IggELANEO Reallizar tareas miscelaneas de limpieza, jardineria, UNIDAD DE NEGOCIO | JEFATURA DE SERVICIOS
PERMANENTE albaiileria, carpir!ten'a. plomeria eln las instalaciones de las $823,74 COCA CODO SINCLAIR GENERALES Primaria concluida. Alternativa 1
COD 2026.29 Unidades de Negocio y Matriz.

1 afo En cargos similares

Experiencia

Los aspirantes que cumplan con los requisitos, deberan registrar su postulacion hasta las 17H00 del viernes 15 de mayo de 2026, en el siguiente enlace https://serviciosccs.celec.gob.ec/tthh/ adjuntando los documentos que acrediten su formacion académica y experiencia laboral, en formato PDF, la experiencia bajo
relacion de dependencia debera ser justificada con la presentacion de certificados de trabajo validos y el documento de tiempo de servicio por empleador obtenido de la pagina del IESS. La experiencia por trabajos de asesoria, consultoria o servicios profesionales debera ser justificada con la presentacion de
contratos por servicios profesionales y facturas para verificar el cumplimiento del contrato, las hojas de vida deben estar actualizadas completamente para ser revisadas por el comité de seleccion; considerandose tinicamente las que apliquen dentro de este periodo de tiempo y con la documentaciéon completa.




