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Lugar y fecha de la convocatoria: Quito, 31 de agosto de 2026

Namero de Tipo de Requerimientos

Vacantes Requerimiento

Mision del Puesto Unidad Operativa Localidad Ciudad

Instruccion Formal Experiencia

Tercer Nivel de Grado:

ESPECIALISTA DE INGENIERIA Y OBRA Coordinar y/o supervisar y/o fiscalizar la ejecucién Licenciatura y Civil; Arquitectura, 3 a?;‘gsf?;;gézi:;”ar
1 CIVIL/ ESPECIALISTA TECNICO 4 PROVISIONAL de alctIV|ldad~es rellamonle’das al desarrollo del $2.340,00 UNIDAD DE NEGOCIO CAMPAMENTO LA LOMA EL CHACO Urba.[usmo y
estudio, disefio o ejecucion de los proyectos de COCA CODO SINCLAIR restauracion o carreras ALTERNATIVA 2:
OFERTA-00048835-2026 expansion afines en funcion de la 4 af )
formacion anos

En cargos de Asistentes, relacionadas con el drea

Los interesados podran postular a través de la plataforma "Encuentra Empleo™ en la oferta que se detalla en esta convocatoria, desde el 31 de agosto hasta el 03 de septiembre 2026, los postulantes que apliquen fuera del tiempo de postulacién no

seran considerados en el proceso, las hojas de vida deben estar actualizadas y detalladas completamente, para ser revisadas por el comité de seleccion; considerandose Ginicamente las postulaciones a través de la pagina Encuentra Empleo




