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Lugar y fecha de la convocatoria: Quito, 04 de agosto de 2026

Tipo de
Requerimiento

Numero de

Vacantes Cargo

CIVIL/ ESPECIALISTA TECNICO 4 PROVISIONAL

OFERTA-00043803-2026

Nota: Los interesados podran postular en la agencia correspondiente a la oficina el

UNICAMENTE SE RECEPTARAN POSTULACIONES DE RESIDENTES AMAZONICOS

ESPECIALISTA DE INGENIERIA Y OBRA Coordinar y/o supervisar y/o fiscalizar la ejecucion Tercer Nivel de Grado:

dennys_giron@trabajo.gob.ec desde el dia MARTES 04 DE AGOSTO DE 2026 hasta las 16h45min del dia JUEVES 06 DE AGOSTO DE 2026.

Requerimientos

Mision del Puesto RMU Unidad Operativa Localidad Ciudad

Instrucciéon Formal Experiencia

ALTERNATIVA 1:
3 afios En cargos similar

de actividades relacionadas al desarrollo del UNIDAD DE NEGOCIO Licenciatura y Civil; Arquitectura, Urbanismo y
estudio, disefio o ejecucién de los proyectos de $2.340,00 COCA CODO SINCLAIR CAMPAMENTO LA LOMA EL CHACO restauracion o carreras afines en funcién de la
expansion formacion

ALTERNATIVA 2:
4 afios
En cargos de Asistentes, relacionadas con el area

n la que se encuentra publicado el proceso ( Av. Mayuna y Los Cedros, ubicado en la Ciudad de Tena); en caso de ser residente amazénico, en caso de no poder acercarse a la oficina fisica, enviar su postulacién al correo




