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Lugar y fecha de la convocatoria: Quito, 01 de septiembre de 2026

T'p? d_e Mision del Puesto Unidad Operativa Localidad Ciudad
Requerimiento

Requerimientos

Vacantes Instruccion Formal Experiencia

Tercer Nivel Tecnologico: Tecnolégico Superior 6 mas de
2 afios en titulo de Tercer Nivel de Grado

Ciencias de la Educacion; Periodismo y Comunicacion;
Bibliotecologia, documentacion y archivologia;
Contabilidad y auditoria; Gestién financiera;
Administracion; Marketing y publicidad; Informacion

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 6 / Ejecutar actividades de apoyo en tareas administrativas CENTRAL gerencial; Comercio; Competencias laborales; Innovacion Alternativa 1
ASISTENTE ADMINISTRATIVO de las diferentes jefaturas de Unidades de Negocio y UNIDAD DE NEGOCIO tecnolégica en los negocios; Gestion de la ciencia y la 2 afios en cargos similares
1 COD 2026.50.2 PROVISIONAL Matriz de la Corporacién; en coordinacién con las $990,00 COCA CODO SINCLAIR HIDROELECTRICA COTACACHI tecnologia; Logistica y transporte; Ciencias
X . ) MANDURIACU N - L - .
jefaturas inmediatas. computacionales; Disefio y administracion de redes y Alternativa 2
bases de datos; Desarrollo y andlisis de software y 3 arios en cargos de Ayudantes / Auxiliares.

aplicaciones; Sistemas de informacion; Derecho;
Ciencias del medio ambiente; Recursos naturales
renovables; Economia; Agroindustria; Seguridad
Industrial; Produccion industrial; Psicologia; Negocios
Internacionales; Contabilidad y Finanzas o carreras
afines en funcién de la formacién.

Nota: Conforme la ampliacion de la convocatoria, los aspirantes que cumplan con los requisitos deberan registrar su postulacion desde las 11h00 del 01 de septiembre hasta las 11h00 del jueves 03 de septiembre de 2026, en el siguiente enlace https://serviciosccs.celec.gob.ec/tthh/ adjuntando los documentos

que acrediten su formacion académica y experiencia laboral, en formato PDF, con todos los datos necesarios, las hojas de vida deben estar actualizadas completamente para ser revisadas; considerandose tinicamente las que apliquen dentro de este periodo de tiempo.




