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UNIDAD DE NEGOCIO GENSUR

No. Puesto o cargo Partida | Remuneracion Mensual Unificada
1 [AUXILIAR MANTENIMIENTO CIVIL 611010101 575,00
2 |ESPECIALISTA GESTION SOCIAL Y AVBIENTAL PROYECTO DELSITANISAGUA  {6.1.10L0101 1575,0
3 [ESPECIALISTA DE COMUNICACION 611010101 13500
4 |ESPECIALISTA GESTION SOCIALY AMBIENTAL PROYECTO VILLONACO 611010101 1575,0
5 ESPECIALISTA TECNICO 1(ELECTRICO JUNIOR) 611010101 1575,0
6 |SUBGERENTE ADMINISTRATIVO FINANCIERO 611010101 33000
7 [ESPECIALISTA TECNICA 1(ING. CIVIL) 611010101 1575,0
8 |JEFE DE PROYECTO DELSITANISAGUA 611010101 4050,00
9 [SECRETARIA 611010101 810,00
10 |{OPERADOR DE CENTRAL 611010101 13500
11 {JEFA CENTRALVILLONACO 611010101 29700
12 |ESPECIALISTA DE TESORERIA 611010101 135000
13 |ESPECIALISTA MECANICO 611010101 23400
14 {TECNICO DE MANTENIMIENTO 611010101 990,00
15 [SERVICIO DE APOYO 611010101 575,00
16 {OPERADOR DE CENTRAL 611010101 135000
17 |ESPECIALISTA DE CONTROL 611010101 20050
18  |ESPECIALISTA TECNICO 3 611010101 20050
19 {COORDINADOR TECNICO OBRAS CIVILES 611010101 23400
20 [ASISTENTE DE ABASTECIMIENTOS 611010101 13500
21 |ESPECIALISTA DE ABASTECIMIENTO 611010101 1575,0
20 |GERENTE DE LA UNIDAD DE NEGOCIO 611010101 400,00
13 {JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO 611010101 3300
24 {TECNICO DE MANTENIMIENTO 61.10.01,01 990,00
25 |ASISTENTE DE GESTION SOCIALY AMBIENTALPROYECTO DELSITANISAGUA [6.0.10101.01 990,00




26 |ASISTENTE ADMIN 5 (SECRETARIA) 6.1.1.01.01.01 810,00
27 |ESPECIALISTA ELECTRICO 6.1.1.01.01.01 1575,00
28 |ESPECIALISTA CIVIL 6.1.1.01.01.01 1575,00
29 |AUXILIAR MANTENIMIENTO CIVIL 6.1.1.01.01.01 575,00
30 [TECNICO DE MANTENIMIENTO 6.1.1.01.01.01 990,00
31 |ESPECIALISTA ELECTRICO 6.1.1.01.01.01 2340,00
32 |SERVICIO DEAPOYO 6.1.1.01.01.01 475,00
33 [SERVICIO DEAPOYO 6.1.1.01.01.01 475,00
34 |ESPECIALISTA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 6.1.1.01.01.01 1575,00
35 |ESPECIALISTATECNICA 2 (ING. ELECTRICA SENIOR) 6.1.1.01.01.01 1800,00
36 |AUXILIAR MANTENIMIENTO CIVIL 6.1.1.01.01.01 575,00
37 |SECRETARIA 6.1.1.01.01.01 1170,00
38 |ESPECIALISTA DE MANTENIMIENTO CIVIL 6.1.1.01.01.01 1575,00
39 |JEFAFINANCIERA 6.1.1.01.01.01 2025,00
40 |ASISTENTE DE PLANIFICACIO DE DESARROLLO TERRITORIAL 6.1.1.01.01.01 1170,00
41 |ESPECIALISTA DE CONTROL 6.1.1.01.01.01 1170,00
42 |ASISTENTE TECNICO 6.1.1.01.01.01 1575,00
43 |ESPECIALISTA ELECTROMECANICO 6.1.1.01.01.01 1575,00
44 |TENCICO DE MANTENIMIENTO 6.1.1.01.01.01 990,00
45 |AUXILIAR MANTENIMIENTO CIVIL 6.1.1.01.01.01 475,00
46 |OPERADOR DE CENTRAL 6.1.1.01.01.01 1350,00
47 |ESPECIALISTA DE TALENTO HUMANO 6.1.1.01.01.01 1575,00
48 |ESPECIALISTA OBRAS CIVILES 6.1.1.01.01.01 1575,00
49 |AUXILIAR MANTENIMIENTO CIVIL 6.1.1.01.01.01 575,00
50 |ESPECIALISTAING. CIVIL 6.1.1.01.01.01 1575,00
51 |ESPECIALISTA DE CONTABILIDAD 6.1.1.01.01.01 1800,00
52 |ESPECIALISTA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL PROYECTO DELSITANISAGUA  6.1.1.01.01.01 1575,00
53 |SECRETARIA 6.1.1.01.01.01 1170,00
54 |ESPECIALISTA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES 6.1.1.01.01.01 1350,00
55 |ESPECIALISTA DE PROYECTOS 1 6.1.1.01.01.01 1350,00
56 [SERVICIO DEAPOYO 6.1.1.01.01.01 540,00
57 |TECNICO DE MANTENIMIENTO 6.1.1.01.01.01 990,00
58 |ESPECIALISTA JURIDICO 6.1.1.01.01.01 1170,00
59 |JEFE DEPARTAMENTO DE GESTION ORGANIZACIONAL 6.1.1.01.01.01 1800,00
60 |ASISTENTE DE SERVICIOS GENERALES ( MISCELANEO 1) 6.1.1.01.01.01 475,00
61 |SERVICIO DEAPOYO 6.1.1.01.01.01 1350,00
62 |ASISTENTETECNICO DE CENTRAL VILLONACO 6.1.1.01.01.01 2340,00
63 |[ESPECIALISTA GEOLOGO 6.1.1.01.01.01 1800,00
64 [ESPECIALISTA MECANICO 6.1.1.01.01.01 1575,00
65 |ASISTENTE CONTABLE 6.1.1.01.01.01 1170,00
66 |OPERADOR DE CENTRAL 6.1.1.01.01.01 1350,00
67 |ESPECIALISTA HIDROMECANICO 6.1.1.01.01.01 2550,00
68 |SERVICIO DEAPOYO 6.1.1.01.01.01 475,00







