Estado

Indicador Nivel | Frecuencia (Ultimo Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
periodo)
Indice de indisponibilidad no
programada de la Unidades de 2 12 ROJO 0.37 0.36 0.37 0.37 0.37 0.37 0.37
Generacion
Indice de disponibilidad total en 2 12 AMARILLO 98.67| 99.39] 99.63] 9857] 9743 99.93]  99.63
generacion
Indice de confiabilidad total en 2 12 AMARILLO 99.62| 99.64] 99.63] 99.63] 99.63] 99.63]  99.63
generacion
Porcentaje de avance fisico en la
construccion del Proyecto 2 12 ROJO 41.97 3.33 3.56 3.23 331 3.04 2.88
Hidroeléctrico Delsitanisagua
Porcentaje de avance financiero en la
construccion del Proyecto 2 12 ROJO 13.45 3.82 3.39 3.31 3.46 4.1 4.29
Hidroeléctrico Delsitanisagua
Porcentaje de Auditorias de Procesos 2 4 VERDE 0.9 0.9 0.9 0.9
Porcen.taje Qe Acciones preventivas y 5 4 VERDE 09 09 09 09
correctivas implementadas
Porcentaje de cumplimiento del Plan
Anual de Desempefio Ambiental 2 4 AMARILLO 25 25 25 25
Central Edlica Viillonaco
Porcentaje de cumplimiento del Plan
Anual de Contratacion (PAC) 2 3 ROJO 30 40 30
Numero de procesos declarados 5 3 VERDE 10 9 8
desiertos
Porcentaje_ de _c,umpllmlento del Plan 5 4 VERDE o5 o5 o5 o5
de Comunicacion
Porcentaje de Cumplimiento de 2 12 VERDE 100 100 100 100 100 100 100
LOTAIP
Porcentaje de ejecucion fisica del
Plan Operativo Anual-POA 2 3 ROJO 30 35 35
Porce_ntaje de requerimientos 5 12 VERDE 98 98 98 98 98 08 98
atendidos
Porcentaje de disponibilidad de 2 12 VERDE 08 98 98 08 08 98 08
servicios criticos
GSR.- Indice de morbilidad 2 12 VERDE 17 17 17 17 17 3 3

ocupacional (Mb)




GSR.- Tasa de riesgo 12 VERDE 30 30 30 30 30 30 30
Porcentaje de procesos sustantivos
. 4 ROJO 0.08 0.09 0.08 0.09
mejorados
GSR.T Porcentaje de causas 12 VERDE 1 1 1 1 1 1 1
atendidas
GSR.T Porcentaje de tramites 12 VERDE 1 1 1 1 1 1 1
atendidos
Porcentaje de cumplimiento del Plan
Anual de Dgsempenp Ambiental del 4 ROJO o5 o5 o5 o5
Proyecto Hidroeléctrico
Delsitanisagua
Porcentaje de cumplimiento de la
inclusién de personas con 4 ROJO 0.04 0.04 0.04 0.04
capacidades especiales
Porcentaje de funcionarios
capacitados respecto a las 4 VERDE 0.1 0.3 0.6 0.9
capacitaciones planificadas de
acuerdo al puesto que desempefia
indice de rotacion de nivel operativo 12 ROJO 0.045 0.045 0.044 0.044 0.043 0.0159 0.0149
Porcentaj_e de personal con 4 VERDE 07 0.8 08 0.9
nombramiento
GSR.-Indice de rotacion de nivel 12 ROJO 0.38 0.37 0.37 0.36 0.36 0.07 0.07
directivo
Porcentaje ejecucion presupuestaria - 12 ROJO 0.09 0.09 0.09 0.09 0.09 0.09 0.09
Gasto Corriente
Porcentaje ejecucion presupuestaria - 12 ROJO 0.09 0.09 0.09 0.09 0.09 0.09 0.09
Inversion
GSR.- Porcentaje ejecucion 12 ROJO 4 9 9 9 9 9 9

presupuestaria - IGOS




