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Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
Nimero de Grado jerarquico o i6 i6 * Décimo - Horas .
Apellidos y nombres de los . Regimen laboral al . S asion ooraron * Décima Cuarta . . Total ingresos
No. ) ) Puesto Institucional — partida escala al que mensual unificada Tercera o L jas y .
servidores y servidoras (JFRLREEI ) - . acion _—
presupuestaria | pertenece el puesto unificada (anual) extraordinarias
1 Aldean Arévalo Jorge Arturo Especialista gestion social y ambiental LOEP 611010101 12 1.575,00 18.900,00 N/A N/A N/A N/A 0,00
2 Alvarado Jaramillo Verdnica del Cisne Especialista en comunicacion LOEP 611010101 11 1.350,00 16.200,00 N/A N/A N/A N/A 0,00
3 Amaya Pogo Ricardo Fernando Especialista técnico 1 (medio ambiente) LOEP 521010101 12 1.575,00 18.900,00 131,25 31,25 N/A N/A 162,50
4 Apolo Vasquez Henry Alexander Especialista en Ingenieria en Estudios Eléctricos LOEP 611010101 12 1.575,00 18.900,00! N/A N/A N/A N/A 0,00
- strativa S (gestion d ror
5 [Arias Armijos Josselyn Anai ‘:;‘:C’;;;dm'”'s"a“"a (gestién documenta oee 611010101 8 810,00 9.720,00 N/A N/A N/A N/A 0,00
6 Berrezueta Ledesma Fabian Patricio Subgerente administrativo financiero encargado LOEP 611010101 18 3.330,00 38.328,30 N/A N/A N/A N/A 0,00
Bueno Garrido Paola Catherine Especialista en Programacién y Control LOEP 611010101 12 1.575,00 18.900,00 N/A N/A] N/A] N/A 0,00
8 Bustamante Rodriguez Tatiana Lizeth Especialista en Programacién y Control LOEP 611010101 12 1.575,00 18.900,00 N/A N/A N/A N/A 0,00
9 Carrién Ochoa Maria José Secretaria LOEP 611010101 8 810,00 9.720,00]| N/A N/A N/A N/A 0,00
10 Carrién Pazmifio Luis Rafael Operador central edlica Villonaco. Cédigo de trabajo 511010101 11 1.440,00 17.280,00 231,88 31,25 192,00 N/A 455,13
11 Carrién Quezada Enith Patricia Jefe Central Villonaco LOEP 521010101 17 2.970,00 35.640,00 N/A N/A] N/A] N/A 0,00
12 Castillo Alvarado Marfa del Cisne Especialista de tesoreria LOEP 611010101 11 1.350,00 16.200,00! N/A N/A N/A N/A 0,00
13 Castillo Cisneros Eduardo Patricio Especialista técnico 4 (Ing. Mecdnico) LOEP 611010101 15 2.340,00 28.080,00 N/A N/A N/A N/A 0,00
14 Cevallos Bravo Lauro Miguel Técnico de mantenimiento Cédigo de trabajo 531010101 10 1.255,00 15.060,00 N/A N/A 177,79 N/A 177,79
15 Chamba Leén Nancy Gabriela E iali: inistrativa 3 (médico LOEP 611010101 13 1.800,00 21.600,00 N/A N/A N/A N/A 0,00
16 Cdrdova Franco Romeo José Asistente de servicios I iscela 2) Cédigo de trabajo 611010101 6 690,00 8.280,00 65,05 31,25 90,56 N/A 186,86
17 Cortez Herrera Cristian Junior Operador central edlica Villonaco. LOEP 511010101 11 1.440,00 17.280,00 258,83 31,25 288,00 N/A 578,08
18 Cortez Pazmifio Omar Wilfrido Especialista técnico 3 LOEP 611010101 14 2.025,00 24.300,00 N/A N/A N/A N/A 0,00
19 Costa Castro Andres Vicente Especialista técnico 1 (Ing. civil) LOEP 611010101 12 1.575,00 18.900,00 131,25 31,25 N/A N/A 162,50
20 Cuesta Hinojosa Presley Eduardo Especialista de Bodega LOEP 611010101 11 1.350,00 16.200,00! N/A N/A N/A N/A 0,00
21 |Escandén Sacoto Pall Santiago Especialista de abastecimiento LOEP 611010101 12 1.575,00 18.900,00 N/A N/A N/A N/A 0,00
22 Espinoza Espinoza Marcelo Patricio Jefe de operacién Central Edlica Villonaco LOEP 521010101 16 2.655,00 31.860,00 N/A N/A N/A N/A 0,00
23 |Ferndndez De Cérdova Ferndndez De Jefe departamento juridico woee 611010101 18 3.330,00 39.960,00 N/A N/A N/A N/A 0,00
Cérdova Diego Fernando
R Jefe de Mantenimiento de la Central Edlica . .
24 Fernandez Ponce Roberto Carlos " Codigo de trabajo 531010101 10 2.655,00 22.060,00] N/A N/A N/A N/A 0,00
Villonaco Encargado
25 Freire Calva Cristian Omar Asistente de gestion social y ambiental LOEP 611010101 9 990,00 11.880,00 N/A N/A] 111,38 N/A 111,38,
26 Galan Auquilla Andrés Fernando Especialista de Ingenieria y Obra Civil LOEP 611010101 12 1.575,00 18.900,00] N/A N/A N/A N/A 0,00
B Especialista técnico 2 (Asistente de operacién
27 Garcia Orellana Israel Alejandro - N LOEP 511010101 13 1.800,00 21.600,00 N/A N/A] 105,00 N/A 105,00
central edlica Villonaco)
28  |Garcia Tinisaray Alexander Rubén Especialista técnico 1 (Ing. obras civiles) LOEP 531010101 12 1.575,00 18.900,00 131,25 31,25 N/A N/A 162,50
29  |Gomez Rios Javier Anibal Técnico de mantenimiento Codigo de trabajo 531010101 10 1.255,00 15.060,00 N/A N/A 209,17 N/A 209,17
30 |Gonzaga simenez Jessica Maribel Asistente administrativo 5 (Asistente de secretaria Loee 611010101 8 810,00 9.720,00 N/A N/A N/A N/A 0,00
provecto Delsitanisagua)
31 Herrera Ochoa Edison Samuel Asistente de servicios generales (misceldneo 1) Codigo de trabajo 611010101 6 690,00 8.280,00 N/A N/A] N/A] N/A 0,00
32  |liménez Encarnacién Angel Vinicio Asistente de servicios I isceld 1) Codigo de trabajo 611010101 6 690,00 8.280,00| N/A N/A 12,94 N/A 12,94
Eepecialista Técmico 1 - "
33 |Larredtegui Moreno Lauro Ivén \:;;::)“m Técnico 1 (Seguridad Industrialy salud toep 521010101 P 1.575,00 18.900,00] N/A N/A N/A N/A 0,00
- — I —
34 |Lesn Rosales Diana Del Cisne Asistente técnico 6 (Ing. electrénica y woep 611010101 10 1.170,00 14.040,00 N/A N/A N/A N/A 0,00
telecomunicaciones)
" ——— Y
35 |Ledn Suquilanda Silvia Alexandra Asistente administrativo 7 (Departamento de Loep 611010101 10 1.170,00 8.190,00 97,50 31,25 N/A N/A 128,75,
comunicacion)
36 Loayza Afiazco Edinson José Pasante N/A 521010101 N/A 375,00 2.250,00 N/A N/A N/A N/A 0,00
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37 Luna Vasquez Ruth Elizabeth Asistente administrativa 7 LOEP 611010101 10 1.170,00 14.040,00 97,50 31,25 N/A N/A 128,75
38 Luzuriaga Riera Manuel Eduardo Especialista de Ingenieria y Obra Civil LOEP 611010101 12 1.575,00 18.900,00 131,25 31,25 N/A N/A 162,50
39 Maldonado Granda Claudia Cecilia Jefe financiera LOEP 611010101 14 2.025,00 24.300,00] N/A N/A N/A N/A 0,00
40 | Mantilla Samaniego Tania Maria J“:{‘fgi’;‘f Administrativa 7 (Departamento woep 611010101 10 1.170,00 13.455,00 97,50 31,25 N/A N/A 128,75
Asistents lidad
41 Mendoza Armijos Lourdes Maricela ) dePr ycalda oep 611010101 10 1.170,00 14.040,00 N/A N/A 151,13 N/A 151,13
42 Moscoso Silva Victor Hugo Técnico de mantenimiento Cédigo de trabajo 531010101 10 1.255,00 15.060,00 N/A N/A] 167,33 N/A 167,33
43 Namcela Andrade Angel Polivio Asistente de servicios I 1) Cédigo de trabajo 611010101 6 690,00 8.280,00 N/A N/A 38,81 N/A 38,81
44 Noriega Armijos Juan Carlos Operador central edlica Villonaco. Cédigo de trabajo 511010101 11 1.440,00 17.280,00 N/A N/A 192,00 N/A 192,00
45  [Oleas Larrea Dorinda de Jesus Especialista talento humano LOEP 611010101 12 1.575,00 18.900,00 131,26 31,25 N/A N/A 162,51
46 |orbe Malla Diego Agustin Subgerente del proyecto Hidroeléctrico Loep 611010101 20 4.050,00 38.864,70) 337,50 31,25 N/A N/A 368,75
Delsitanisagua
47 Ordéhez Galvez Carlos Fabian Especialista Mantenimiento Civil LOEP 611010101 12 1.575,00 18.900,00 N/A N/A N/A N/A 0,00
48 Ordéfiez Tapia Lorgio Lenin Auxiliar de servicios generales (misceldneo 1) Cédigo de trabajo 611010101 6 690,00 8.280,00 57,50 31,25 N/A] N/A 88,75
49 Orellana Aguirre Elena Johanna Asistente administrativa 7 (Asistente financiera) LOEP 611010101 10 1.170,00 14.040,00 N/A N/A] N/A] N/A 0,00
50  [ortega Vazquez Carlos Eugenio Gerente de f2 Unidad de Negacio CELEC EP oee 611010101 2 4:500,00 51.165,00) N/A N/A N/A N/A 0,00
GENSUR encargado
51 Palacios Cérdova Katterine Elizabeth Especialista administrativa 1 (talento humano) LOEP 611010101 11 1.350,00 16.200,00] N/A N/A N/A N/A 0,00
52 Paltin Saraguro Galo Vinicio Jefe del departamento de gestién organizacional LOEP 611010101 15 2.340,00 28.080,00! N/A N/A] N/A] N/A 0,00
53 Pardo Jaramillo Marfa José Asistente administrativa 7 (asistente contable) LOEP 611010101 10 1.170,00 14.040,00 N/A N/A N/A N/A 0,00
. . . Especialista de seguridad y salud laboral Proy.
54 |Pérez Ulloa Danilo Alejandro . LOEP 611010101 12 1.575,00 18.900,00 N/A N/A] N/A] N/A 0,00
Delsitanisagua
55 Piedra Costa Diana Lucia Asistente Administrativa 7 (Secretaria de Gerencia) LOEP 611010101 10 1.170,00 14.040,00 N/A N/A N/A N/A 0,00
56 Puchaicela Sarango Julio Vinicio Asistente de Ingenieria y Obra Civil LOEP 611010101 9 990,00 11.880,00] N/A N/A] N/A] N/A 0,00
57 Quezada Luna Jorge Martin Especialista TIC LOEP 611010101 11 1.350,00 16.200,00 113,87 31,25 N/A] N/A 145,12
58 Ramén Gonzalez Marco Rolando Auxiliar de servicios generales (misceldneo 1) Codigo de trabajo 611010101 6 690,00 8.280,00| N/A N/A N/A N/A 0,00
59 Riofrio Piedra Juan Carlos Asistente de servicios generales (miscelédneo 1) Cédigo de trabajo 521010101 6 690,00 8.280,00 N/A N/A N/A] N/A 0,00
60 Rojas Pineda Freddy Vinicio Técnico de mantenimiento Codigo de trabajo 531010101 10 1.255,00 15.060,00 N/A N/A 203,94 N/A 203,94
61 Romero Moscoso Maria Soledad Asistente juridico LOEP 611010101 10 1.170,00 14.040,00] N/A N/A] N/A] N/A 0,00
62 Salinas Quezada Claudya Alejandra Pasante N/A 521010101 N/A 375,00 212,50 N/A N/A N/A] N/A 0,00
63 Sanchez Calle Francis Omar Jefe de gestién social y ambiental LOEP 611010101 15 2.340,00 28.080,00! N/A N/A] N/A] N/A 0,00
64 Sarango Castillo Robert Patricio Pasante N/A 521010101 N/A 375,00 1.100,00 N/A N/A] N/A] N/A 0,00
65 Torres Cabrera Juan Carlos Bodeguero LOEP 611010101 11 1.350,00 16.200,00 112,50 31,25 N/A] N/A 143,75,
66  |Uchuari Chamba Kléber Geovanny Especialista de Ingenierfa y Obra Civil LOEP 611010101 13 1.800,00 21.600,00] N/A N/A N/A N/A 0,00
67  |Valarezo Moreno Jimmy Fabricio Especialista técnico 3 ingenierfa de activos central Loep 531010101 14 2.025,00 24.300,00 N/A N/A N/A N/A 0,00

edlica Villonaco)
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68 [Valarezo Vera Karla Cecibel ::‘r"f:';‘l';‘: d’;dm'"'s"a"va 3 (Especialista de Loep 611010101 13 1.800,00 21.600,00 N/A N/A| N/A| N/A| 0,00

69 Vallejo Armijos Diego Rodrigo Operador central edlica Villonaco Codigo de trabajo 511010101 11 1.440,00 17.280,00 N/A N/A 255,00 N/A 255,00
70 Vega Mazache Kevin José Asistente Técnico 6 (Ing. Electromecénico) LOEP 611010101 10 1.170,00 5.577,00 74,75 23,96 N/A N/A 98,71
71 Vifidn Pelaez Rafael William Asistente de servicios I isceld 1) Codigo de trabajo 521010101 6 690,00 8.280,00 58,89 31,25 N/A N/A 90,14

72 |Viteri Vicente Alberto Leonardo f:‘;f:;:&:’"'S”a“"" 7 (Departamento de Loep 611010101 10 1.170,00 14.040,00) N/A N/A N/A N/A 0,00

73 |zuiiiga Veintimilla Patricio Ramiro Asistente administrativo 7 (servicios generales) LOEP 611010101 10 1.170,00 14.040,00 N/A N/A N/A N/A 0,00
TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS 1.268.882,50 2.259,53 523,96 2.195,05 0,00 4.978,54
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 31/08/2017
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c): Talento Humano - Subgerencia Administrativa Financiera
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL c): Ing. Fabidn Berrezueta
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: fabian.berrezueta@celec.gob.ec
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: (07) 2610360 EXTENSION 1034
* : De idad a lo ido enla Ley para la Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el Hogar, publicada el lunes 20 de abril de 2015, mediante Registro Oficial No. 483 y Acuerdo Ministerial MDT-2015-0087, el mes de agosto de 2017 se cancelé el valor mensual correspondiente al décimo cuarto sueldo y décimo tercer sueldo a los servidores que realizaron su solicitud de mensualizacion.

El valor acumulado del décimo cuarto correspondiente al periodo agosto 2016 - julio 2017 se cancel con fecha 09 de agosto de 2017, mientras que el valor acumulado del décimo tercer sueldo periodo diciembre 2016-noviembre 2017 se cancelard en el mes de diciembre de 2017 hasta el dia 24, a los servidores que efectuaron su solicitud de acumulacion de décimos,

Digtally signed by FABIAN PATRICIO

FABIAN PATRICIO BERREZUETA LEDESUA

N: cn=FABIAN PATRICIO BERREZUETA
BERREZUETA LEDESMA, ¢=EC, 0=BANCO CENTRAL DEL
ECUADOR, 0u=ENTIDAD DE CERTIFICACION
DE INFORMACION-ECIBCE,

LEDESMA email=abian berrezueta@celec. gob.ec

Date: 2017.09.05 09:49:33 -05'00"
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