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Plan Anual Enmprnmetidn 2017

CELEC EP - Corporacion Eléctrica del Ecuador »GENSUR

Objetivo 7. Incrementar la confiabilidad y disponibilidad de la Central Eolica Villonaco de la Unidad de
Negocio CELEC EP - GENSUR

Indicador Comportamiento
7.5. indice de disponibilidad total en generacidn Discrato
| Matas (Por Periodo) 2017
Ena Fab Mar Abr Py Jun Jul Ago Sap Oct Mew DHe:
93,31 95,61 ma.14 90,49 93,51 0948 88,93 26,70 88,80 54,06 96,46 CER ]
7.6, Indice de confiabilidad total en generacion | Discreto
. Metas (Por Periodo) 2017 __
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Aga Sep Ocl My D
.51 00,43 0.5 99.49 99 51 09 .49 09,51 o951 88,49 98,5 99,47 89,51
|T 7. Indice de 1ndispunrh|tidad no pmgramadﬂ an genaracion . ) Discreto
"~ Melas (Por Perlodo) 2017
Ena Fab Mar Abr hbary Jup Jul Ago Sep Ocl Moy Dig
| D49 056 048 | 059 0.49 0.51 1.07 321 1,11 0,48 051 0.49

Eshmma ' i |
7.1, Majorar la epcl.lcldn de los programas de Oparacion y Mantenimianto, |
7.2, ;Elp'llmlzar los pracesns operafivos,

7.3, Fortalecer los sistemas de Manitoreo ¥ Control.

7.4 lmplamantar un Plan Integral de Gestion de Riesgos.
7.5. Fortalecer los Sistemas de Manejo de Energia en lampo real, |
76 Implemeantar un Flan Integral de Transferencia de Teonalogia, Inmaﬁg&cifhn y Desamallo, i
Riesgos = Calificacion
1. La ausencia de recurso edlico CAUSARIA la indisponibilidac pémlal o lotal de la Central Edlica Villonaco 27

Objetivo 8. Incrementar la oferta del servicio eléctrico generada por la Unidad de Negocio CELEC EP -
GENSUR con la responsabilidad social y contribuir al cambio de la matriz energética

Indicador Comportamianto
8.2, Porcentaje de avance financiero en la construccion del Proyecto Hidroeléctrico Delsitanisagua Continuo
Metas (Acumulada) 2017
Ene Feb Mar Abr Mey Jun Jul Ago Sep Ot Moy Dic
{ 6012 B2 6212 G447 67,18 69.91 T2.66 THA1 ]"E 16 H1.88 e | 100
ﬂ 3. Porcentaje de avance fisico en la censtruccién del Proyecto Hidroeléctrico Delsitanisagua . ) i Continuo
Melas [Acumulada) 2017
Ena Feb hdar Abar hay Jun Jul Ago Sep Ot MNov Dic
.'|'1.3:$ 72.30 3.6 74.83 76,02 7757 TE.3 a1.3 836 B9 a3.4 100

B 2. Apmver:mﬂr los recursos de energla Hmpia dlspmlbla en la regitn sur oriental dal Pajs (hldrmdlc-.a v edlica),
|8.3. Crear el departamento de Investigacién para el desarrollo de nueves proyecios de generacion de energla a fravés de recursos renovables.

IB 4. Desarrollar planes da a::cld:n que cubran las necesidades basicas de las comunidades en las zonas de influencia de los proyecios. ‘

'3.5 F@fﬂwﬁar los recursos naturales de la zana de forma sostenibla y suslentable.
6.6, Utilizar tennulngra amlg;ahte con el medio ambiente an &l procesos de construccidn de los proyectos.

1, La anl:reg:; tardia da los proyecios CAUSARIA el desajusta del Plan Nacional de Electrificacian vigente, retardande el 18
abastac:lmaﬂnlu de la demanda local y nacional.

Objetive 9. Incrementar la eficiencia ﬂparaclunal en la Unidad de Negocio CELEC EP - GENEUR

Riesgos _‘_ Callficacién
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Indicador

Plan Anual Compromeltido 2017

i ] Comporlamiento

8,11, Porcentaje de numpmiél'liidal Plan de Comunicacian | Continuo
: I;u-'lélés {Aﬂumuladni 2:]1 T- : =
Ena-Mar Abr-dun Jul-Sep Ohot-Dic
25 5D 75 100
9.12, Porcentaje de Cumplimiento de LOTAIP - | Discreto
Malas (Por Perlodo) 2017 [
Ene Feb Mar Abr [EE Jun Jul Aga Sep Ol Mo e
[ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
0.14. anarﬂhj_a de requarbmlnntné'atendidus o | Discreto
] Metas (Por Perioda) 2017
Ene Fab Mar Ahr Mlay Jun Jul Ago Sep Ot Mo Dic
g5 a5 95 a6 a5 o5 a5 o5 G5 85 o5 o5
9.15. Porcentaje de disponibilidad de servicios criticos | Discreto
=  Metas (Por Perlodo) 2017
Ene Feh War Abr Hay Jun Jul Aga Sep Ot Mo o
99 ag o9 an ag 09 an o9 a9 99 o9 G
.19, Indice de morbilidad === . — ~ Discroto
hetas (Por Perloda) 2017
Ene Fab Mar Abr My Jun Jull Ago Sep Ol Mow Dil::
8 a B 8 8 B 8 8 B 8 a8 B
6,20 Tasa de riesgo - | Discreto
' Meatas (Por Periodo) 2017
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Ocl Mo Dic
a0 a0 a0 an 30 30 ap a0 a0 a0 an 0
9.22. Porcentaje de causas atendidas 'I:Iist:rutu_ -
Matas (Por Periodo) 2017 ]
Ene Feb ar Abr May Juin Jul Ago Sep Chot Moy | Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 [ =
9.25. Porcentaje de cumplimiente del Plan Anual de Desempeio Ambiental Central Eélica Villonace l Continue
| AR i I Metas (Acumulado) 2017 -
Ene-Mar Alar-Jun ' Jul-Sep Oot-Dic
20 40 B0 a0
9.26. Porcentaje de cumplimiento del Plan Anual de Desempeiio Amblental del Proyecte Hidroeléctrico Continuo
Delsitanisagua
[ hetas (Acumulada) 2017
Ene-ar Abr-Jun Jul-Sep Cot-Dic
15 a0 60 g0
9,20, Porcentaje de contratos suscritos, S | Discreto
| Melas (Por Pariada) 2017
! Ene-Abr . May-Ago Sep-Dic
| 1 f 1 1
9.30. Porcentaje de tramites atendidos opertunamente. - - | Discreto
: Metas (Por Perioda) 2017 TR
Ena Fab Iar Abr May  Jdun Jul Ago Sep Ot Mo Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 [ 1
19.31, Porcentaje de ejecucion fisica del Plan Operativo Anual-POA | Continuo
Melas (Acumulade) 2017
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
25 55 50
[9.32. Porcentaje de Ejecucion del Plan Anual de Gontratacién (PAC) B | Gontinuo
Metas (Acumulada) 2017
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
15 50 100
30112017 3:39 PM GPR |2




Plan Anual Comprometide 2017

9 a3, Pnn:nnta[a tho | procesos de contratacion en gestion - Continuo
Metas (Acumulada) 2017 §
Ena-Abr May-Ago Sap-Dic
15 50 106
t:!'.I.Sd. Porcentaje de procesos desierios en el Portal Institucional de SERCOP, - | Continue
Metas (Acumulada) 2017
Ene-Abr May-fAgo Sep-Dic
0.1 0.09 i8]
Estrategia - '

9.1. Ejecutar el plan de comunicacién de la Corparacian en las dreas dB Influencla.

8.2 Implen_'_l_antar un #lan Inlegral de Gestian da Riesgos,
9.3, Implementar un sistema integrado de gestion de calidad.

B4, Ejecutar &l Plan Corporafiva de Cultura Grgan-zaclnna!

2.5, Edscular el sisterna eurpnraﬂm de geslidn de mranlna
EI 5. Ejecutar el pmyac:lu IFS

'E 7. Desplegar v aplicar el plan Bstratéglcu de la Unidad de N&gumu
g Ejecutar el Plan aslratég]ou de TIC dela Eorpnranﬁn
19.9. Aulomalizaciin da MOCAS0S administrativos y lacnicos.

Riesgos Callflcacian
1. La falta de un sistema de administracian de procesos CAUSARIA una deficiente aperach!m administrativa de la Unidad, 1
Objetivo 10. Incrementar el desarrollo del Talento Humano en la Unidad de Negocio CELEC EP - GENSUR
Indicador {:umporhanﬁamn
10.13. Cumplimiento del plan de capacitacién B - = Continuo
= A Metas (Acumuladn) 2017
Ena-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oet-Dic
01 0.3 0.6 1
10.14. indice de rotacién de nivel operativo | Continuo
. Metas [Acurmulaca) 2017
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Bap Oct-Dic
| 0.4 0.07 0.1 0.13
10.15, Porcentaje de personal con nombramiento provisional l ‘Continuo
v Metas (Acumulada) 2017
Ena-Mar Abr-Jun Jul-Sap Ooi-Dic [
0.55 0.54 0.63 0.52 |
eproTe — 7 RIS i — ‘l
10.1. Majnrar el clima laboral en la Unidad de_i'ﬁlagnciu ' ' B R
10.2. Aplicar el Sistema Integrado de Talento Humano Evolution.
10.3, Ejecular el Plan de Oplimizacion de Costos de la Gorporacion.
Riesgos > Calificaclén
1. La falta de capacitacian en las distintas Areas de trabajo CAUSARIA una deficiente gestion técnico adminisiraiiva en la B
Unldal:l
Objetivo 11. Incrmnantar el uso eficiente del presupuesto en la Unldad de Nagoclo CELEC EP - GENSUR
Indicador ~ Comportamiento
11.5. Porcentaje ejecucién presupuestaria - Inversién _ ] Discreto
[T RS Metas (Por Periodo) 2017
Ena Fab Mar Abr hday dJun Jul Ago | Sep el Mow Dic
0.25 0.9 0.4 0.4 0.9 0.3 0.9 0.9 0.5 09 0.8 0.3
11.6. Porcentaje ejecucién presupusstaria - AOM . | Discreto |
Metas (Por Periodo) 2017
Ena Feb War Abr May Jun Jul Ago Sep Ocl Mov Dic
03 0.4 0.9 0.9 0.4 0.8 0.5 0.0 0 0y 08 | 09
11.7. Porcentaje ejecucién pmsupuastaq-la - Calidad de servicio = : | Discreto
I‘u'balaa (Por Perloda) 2017
Ene Feb Ilar Abr May Jun_ Juit Ago Sep Ocl Mo Dic
] 0.9 04 0.9 0.9 0.8 0.4 0.9 0.8 0.4 0.9 0.8

31012017 3:39 PM GPR |2




Plan Anual Comprometido 2017

Esirategin v o

(11.1. Clpti-rni'zar!a formulacion y ejecucitn de los presupueslaa. acorde a las direclices de la Gurpofac]_an
111.2. Gestionar la ransferencia operuna de recursos.

11.3. Ejacutar el Plan de Oplimizacién de Costos de la Corporacion. -
Riesgos

_ . Calificacion
1. Un déficit presupuestario C:AUSARlA_un refraso en &l pago de las obligaciones adguiridas por la Unidad de Negocio,

30
Aprobadg

Declara la revision de mi plan estratégicefoper.

y doy inicio a la operacion de mi plan,

Drtegh&%[ﬂéfﬁuﬁné&ganin

Titular/Responsable del Plan

—

dda Bhmgdiban dal

LEETTET)
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CELEC EP - Corporacion Eléctrica del Ecuador > GENSUR >Adquisiciones

Ohjetivo 2. Incrementar la eficiencia en la gestion de Adquisiciones de la Unidad de Megocio CELEC EP-
Gensur, MEDIANTE una buena planificacién y ejecucion del Plan Anual de Contratacién (PAC).

Indicador l:umpuﬂnmianto
2.5, Porcentaje de Ejecucidn del Plan Anual de Contratacion (PAC) Continuo
Matas {Acumulada) 2017
Ene-Abr _ May-Ago Sap-Dic
16 50 104
2.6, | _rn?m'aju de procesos de contratacion en gastion B " Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene-Abr _ May-fAgo Sap-Dic
16 &0 106
2.7, Porcentaje de procesos desiertos en Eiﬁii—lal Institucional de SERCOP, | Gontinuo
Metas (Acumulado) 2017 ===
Ene-Abr _ May-Ago Sep-Dlc
a1 0,09 i1
Proyectos
PFD}I‘BE[D Ppln. Planeado Fase Actual Facha da Fin |
1005 Actualizacién de Gula de proceso para Adquisicion de Blanes, Ejecuculen|  0.00]  Anteproyectn a|AiEnT |
de Obras, Prestacion de Senvicios y Consultora. ’|

. Aprobado
Declaro la revisidn de mi plan estratégicoloperativo y day iniclo a la operacidn de mi plan,

ata BdBSITIEI Fabian Patricio
TlmlarfRaspunsabia del Plan

CCLCC cP |

{FN'S;I |

OPTO. ADMINISTRATIVO FINANCIERO

2017 3:39 PM GPR | &



CELEC EP - Corporacién Eléctrica del Ecuador > GENSUR >Comunicacion

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia en la gestion de comunicacion de la Unidad de Negocio CELEC
EP -GENSUR,; MEDIANTE la utilizacion de herramientas e implementacion de procesos para desarrollar
campanas publicitarias, publicaciones, capacitaciones y mas actividades relacionadas.

f!l_'l_ql_natfﬁ_r Y Cumpuﬁa_minntu
[2-1. Porcentaje de cumplimiento del Plan de Comunicacion - = Continuo
; Melas (Acumuladao) 2017
| Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Cct-Dic
! 25 50 76 100
Proyectos

. Proyecto o " Pplo. Planeado Fase Actual Fecha de Fin |
(1004 Elaboracion y Ejecucién del Plan de Comunicacién de la Unidad de [ D.00]  Anleproyecto a0y |
L!Negaﬂiu CELEC EF G_ENSL!F! ||

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/oparativo y doy inicio a la operacion de mi plan..

[P

Alvarado Jaramillo, Verénica del Cisne
Titular/Responsable del Plan

32017 3:39 PM GPR | 6




CELEC EP - Corporacion Eléctrica del Ecuador >GENSUR >Departamento de
Gestion Organizacional

Objetivo 6. Incrementar la eficiencia en la Planificacion Organizacional y la Gestion de Procesos y Calidad de

la Unidad de Megocio CELEC EP -GENSUR, MEDIANTE la correcta identificacion y definicion de procesos;
velar por el cumplimiento y ejecucion del PLAMN Operativo Anual (POA); y, cumplir y hacer cumplir los
estandares de gestidn [nnrmas reglamentos y procedimientos, etc.)

indicador Comportamiento
6.3, Porcentaje de Cumplimiento de LOTAIP Discreto
i  Metas (Por Perlodo) 2017
| Ena Fab Ik Abr (UE Juin Jul Ago Sep Oct Mav D |
. 100 100 100 100 100 ‘IDD 100 100 100 106 100 100
6.10. Porcentaje de Revisiones de Calidad de informacién GPR Continuo
:  Melas (Acumulada) 2017
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Die
0.z 0.5 0.75 1
iﬂ. Porcentaje de ejecucion fisica del Plan Operativo Anual-POA o _] Continua
| Metas (Acurmulada) 2017
| Ena-Abr May-Ago Sep-Dic
25 55 90

Objetivo 7. Incrementar la disponibilidad, confiabilidad e Integridad de los activos de informacion de
la Unidad de Negocio CELEC EP - GENSUR, MEDIANTE la estandarizacion de sistemas, mejora de la
infraestructura tel:nolﬁgh::a y de seguridad de la informacidn.

Indicador Comportamiento
7., Porcentajn da rﬂqunrimlanina atendidos en el pia:u cmpmm;tdq_ Discreto
Metas (Por Periodo) 2017 WEE = "=
Ene Feb hiar Abr ey Jun Jul Aga Sep Ot Mev | Dic
a5 a5 a5 a5 a5 95 85 a5 95 95 a5 95
7.3. Porcentaje de disponibilidad de servicios critices ) —— Discreto
Metas (Por Perioda) 2017
Ene Fab Mar Abr ey Jun Jul Ago Sep Ot Mov | Dic
i o8 g ) ag ag 8y %9 o8 ag 09 a0 ga
Proyectos )
| Proyveclo | Pplo. Planeado Fase Actual Faﬂ'Ia de Fin
'|:{m Implementacion del Sislema de Deleceion de inliusos |DS | 000[  Anteproyecto | 31/08/2017
Aprobado
Declaro la revision de mi plan BS[FﬂtﬁﬁJﬁDﬁﬂ ivis y doy inicio a la operacion de mi plan.

( f
N AZ

P aragyro, Galo Vinicio
Titular/Resp nsahie del Plan

R AL e Pt L)
AL
E HEGOGCID LER
I}FTﬂ i GEETHIMN R AHI AL FIRAL
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CELEC EP - Corporacion Eléctrica del Ecuador >GENSUR >Departamento

Financiero

Objetivo 4. Incrementar la eficiencia financiera de la Unidad de Negocio CELEC EP - GENSUR, MEDIANTE la

mejora y automatizacién de procesos financieros.

Indicadar

‘Comportamiento

4.6, Porcentaje ejecucion presupuestaria - Inversion Discrete
Metas (Por Perlodo) 2017
Ena Fab Mar Abr ey Jun Juil Ago Sep Ot Mo Di:
0.25 (18] L] 0.8 0.8 09 0.8 0.8 [1k!] 04 0.8 [iR1]
4.7, Porcentaje ejecucion presupuestaria - AOM . "~ Discreto
Metas (Por Perioda) 2017
Ena Fab Mar Abr By Jun Jul Ago Sep Oet Mo D
0.3 0.9 0.9 [1R:] 0.9 0.4 0.9 0.5 0.9 08 i3] 0.a
m& ajecucian pq'a-supué_aiaﬂa = Calidad de serviclo B Discroto
LI e © Metas (Por Periodo) 2017
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
i} [iR:] 0.4 iR} 0.9 0.9 0.4 0.9 0.4 04 08 | 08
Proyectos
Proyecio Ppto. Planeado Fase Actoal Fecha da Fin
1004 Elaboracion de un instruclive para el pago de contraios de la Unidad de .00 Anteproyecio 0450572017
Megocio CELEC EF - GENSUR, ) B
Aprobado

; =
zueta'-.Laéesma. Fablan Patricio
TitularResponsable del Plan

02017 3:39 PM

———

CELEC &P

x ?IEN'hl.j'.l
DePTO ADMINIST

RATIVO FINANCIERG

GPR | 8




CELEC EP - Corporacion Eléctrica del Ecuador >GENSUR >Departamento Gestion
Social y Ambiental

Objetive 3. Incrementar la eficlencia en la gestion social y ambiental en la Unidad de Megocio CELEC

EP - GENSUR MEDIANTE el cumplimiento de la Mormativa Ambiental, el seguimiento y monitoreo de los
programas y proyectos del Plan de Manejo Ambiental , asi mismo con la elaboracion y ejecucién del Plan de
Desarrollo Territorial, en las zonas de influencia de la Central Eélica Villonaco y del Proyecto Hidroeléctrico
Delsitanisagua.

Indicador

Comportamiento. ‘

3.4, Porcentaje do cumplimiento del Plan Anual de Desempedno Ambiental Central Edlica Villonaco  Continuo
Metas (Acumulada) 2017
Ene-har Jul-Sep Cot-Dic
20 511 a0
3.5, Porcentaje de cumplimienio del Plan Anual de Desampeiio Ambiental del Proyecto Hidrosldctrico Continuo ‘
Delsitanisagua -
Metas (Acumulada) 2017
Ene-Mar Jul-Sep Oot-Dic
15 &0 an
Proyectos )
:_ = Frovecto F'plu'. Flansado Fase Actual Fecha da Fin ]
l‘mr Raglstm camo ganara.d‘:or de desechos p&llgmms wlo aspac{a\las para la 0.00 Anleproyvecto 13062017 _‘
Ceniral Villonaco.
1008 Soclalizacken da los banaficios del proyecto hidroeléctrico Delsitanisagua, 000 Anteproyecto 210072017
_a nifios y jvenas del drea de JnFIuancFa_t?ireda & indirecta. - - |

Aprobado

MON20AT 3:30 PM

Sanchez C.a

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

\wv’ -

Franc;s.ﬁﬁﬁr
Tltularmespansaﬁ'ﬁa del Plan

GPR | 8




CELEC EP - Corporacion Eléctrica del Ecuador »GENSUR >Departamento Juridico

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la gestion legal y procesal de la Unidad de Negocio CELEC EP -
GENSUR MEDIANTE la atencion oportuna y acertada a los requerimientos efectuados por parte de los
clientes internos y externos a través del mejoramiento continuo de los procesos, asi como también la
atencion al contingente legal incluyendo el seguimiento de las causas judiciales en manos de consultorios

Juridicos externos.
Indicador _,, = = — _ B Gomportamiento
3.1. Porcentaje de causas atendidas Discreto
i Metas (Por Periodo) 2017
_ Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sap et Mo D
| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 | 1
3.3, Porcentaje de contratos suscritos ' 1 i Discreto
- Melas (Por Periodo) 2017 k= T
Ena-Abr ay-fgo Sap-Dic
1 1 1
13.4. annntajg_ga trimites atendidos npuﬁuﬁéﬁmnte_ - | Discreto
— Melas (Por Periodo) 2017
Ene Feb Mar | Abr My Jun Jul Ago Sep Ot Mo i
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Prayactos
Proyecto Pplo. Planeado Fase Actual Fechade Fin |
1005 Actualizacién del *Manual de Procedimientos dal Departamento Juridico ﬁ.uu‘ Anteproyacto J BUDTR0T
‘de la Unidad de Negoclo CELEC EP-GENSUR 001-2013" ) B
Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.

Ferndndez De C%ﬁé?éiago Fernando
Titular/Responsable del Plan

J0ARR0IT 3:38 PM GPR | 10



CELEC EP - Corporacién Eléctrica del Ecuador >GENSUR >Inventarios y Bodegas

Ohbjetivo 6. Incrementar la eficlencia en la gestion de bienes e inventarios de }a Unidad de Negocio CELEC EP
. GENSUR MEDIANTE la verificacién y automatizacion del control periédico de los activos fijos y satisfacer
las na_nagldafles de la lfni;tad_du_ﬂnguciu. -

‘@EE_,__HE__JE__,__,f____;;_n_,f:;f:;f'E@E&E@J
6.3, Confiabilidad de Inventarios S T W

Ena-Jun Jul-Die

| sl 95 |
@Eﬁﬁm@%L;;L;;LLLL;L;L;LL:LLLL:@@i'
| Metas {Acumulado) 2017 I
| Epea-Jun Jul-Dic |
| === _____""f’_________________________________‘E”____d__ —— |
Projocilie e [ —

(e """ Proyeclo " Pplo. Planeado  Fase Acual

| 005 Elaboracion de manual para dar de baja artlculos da inventario en base 000]  Anteproyecio
| al reglamento genaral para la adminisiracian, ullizackin, manajo y control de
'pienes y existencias del seclor plblico con el sistema integrado de informnacion

iFs (T

Declaro la revision de mi plan esirate

e
Berrezueta'tadesma, Fablan Patricio
Titular/Responsable del Plan

iy u;nlcio EIEUFE!‘;'I:‘JT(E mi plan.

1/0AROAT 3:39 P GPR | 11




CELEC EP - Corporacion Eléctrica del Ecuador SGENSUR >Seguridad y Salud

Laboral
Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la gestién de Seguridad y Salud Laboral de la Unidad de Megocio
CELEC EP - GENSUR MEDIANTE, el cumplimiento de las normas de seguridad vigentes y la implementacion

de mecanismos de control de actos y condiciones inseguras, asi mismo la implementacién de planes
preventivos y correctivos en temas de Salud Ocupacional a los trabajadores de la Unidad de Negocio

Gensur.

In_diEﬁﬁﬁF_'_'_'_'_'___'_'_" o Conpstaen

. indcodemorbiidnd e —

5 3 Viotas (Por Pariodo) 2017 =3 |

| Ene Feb Mar Abr ey Jun Jul hgo Sap et Mov Dz |
a8 B 1 o B a 8 a B B i a

3 Tasaderiesgo o s S | Diseeto |

|" Metas (Por Periado) 2017 E |
Ene Feh har Akr ey Jun Jul Aga Sep Oclt e Dic

" a0 a0 an 0 £ an an 30 n 30 0 |

Proyecios

([ e~ — FEaibe 3 e W _Pplo. Planeade | Fasepotusl  Fechadefin

'|mns Bian integral de Monitoreo de Prevencian de Riesgos Laborales dehﬁi u.mj Anleproyecto 30/01/2017 J

instataciones de ta Unidad de Negocio CELEC EP GENSUR. ___ [ S

I — ~ Aprobado I —
Declaro la revision de mi plan estratégicoloperatiyo y doy inicio & |a operacion de mi plan. |

—— e ——_——

| :"..ﬁ i ammr s ————————
| Larr:g:;;ui'fm#enu, Lauro lvan
Titutar/Responsable del Plan

F4/01/2017 3:39 PR GPR | 12




CELEC EP - Corporacién Elécirica gql Ecuador >GENSUR >Servicios Generales

Objetivo 5. Incrementar la eficiencia en la atencion de servicios generales de la Unidad de Megocio CELEC
EP - GENSUR MEDIANTE, el mantenimiento y renovacion adecuada del parque automotor y facilitando
oportunamente los servicios de vigilancia, alimgntacion, limpieza y el mantenimiento adecuado de las
instalaciones fisicas y de bienes.

|indicador s i R — | CGomportamiento
|5.3. Porcentaje de sumplimiento del plan de mantenimiento del parque automotor. - i ﬁ?_r'ato -

i ' Melas (Por Periodo) 2017 |
| Ene-Mar Abar-dun Jul-Sep Oct-Dic

8 o3 a5 a7
Mejas (For Parodo) 2017

| Ena-har Abr-Jun Jul-Sep Del-Dic |
100 100 100 W |

Proyeclos

' Proysclo Ppto. Planeado Fase Actual  FechadeFin |

(1005 Elaboracien de) Reglamento de Convivencia en Campamenlos dala T I _ﬂ._ﬂJ_ _AnﬁpfiyeEm_J " 27/0812017 ‘\

| Unidad de Magocio EEN_BLJR B L - | —— |

Titula

pePTO. AEMIH'ISTRATWU FINANCIERD

30112017 3:39 PW GPR | 13



CELEC EP - Corporacion Eléctrica del Ecuador >GENSUR >Subgerencia de
Produccion

Objetivo 3. Incrementar la confiabilidad de la Central Edlica Villonaco de la Unidad de Negocio CELEC

EP - GENSUR MEDIANTE, la reingenieria de procesos de operacion y mantgnimiento y una adecuada
implementacion de los mismos , a través de un talento humano aficiente y pltamente capacitado.

EJ@.:F_ N g0 o8 T ~ 1 Comportamiento |
S

3.2. indice de confiabilidad ;@HT_Emca \rﬂﬂﬁ

Metas (Por Perlado) 2017 |
| Ene Fab Mar Abr May Jun Jul Ago Sep ocl Moy Dic
90.51 09,43 995 99.40 90.51 49,49 99,51 09,51 99,49 99,5 5947 o1 |

Objetivo 4. Incrementar la disponibilidad de las unidades de generacién de Ia Central de la Unidad de
Negocio CELEC EP - GENSUR MEDIANTE la optimizacion de los programas y procesos de operacién, control
§ mantonimiento, con un adocuado uso de los recursos on la contral,___

ST e e T o aGowkerniene
4,2. indice de indisponibilidad no p programada en ¢ generacién == . . ~ Discreto
| Metas [Por Perlodo) 2017
Ene Feb War Abr May Jun Juil Ao Sap Ot [ Dlc |
| 049 0.55 049 061 0.49 0.51 1.07 = E $1_ _'l.‘.l.-d'B_ Dﬂ_ﬂﬁ
473, indice de disponibilidad Central Edlica Villonaco S — ~ Discreto
Metas (Por Patlado) 2017 |
| Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Age Sep ool Now Dic
|_ 49,31 95.61 G814 98,44 99.51 o049 98.93 HE.]"EI_ = QGH-E-B A 'BE_.DE B B_H.dlf i _"J‘BL31_ _|
Proyestes e o 7= - Tl |
| Poyeclo______ Polo.Planado | Fasocusl  Fechadelth
(1015 Adquisicion y montaje de plataformas autosustentables con sus 0.00 Ejscuciin T 30/06/2017 |
||\ accesorios para ascenso y descenso por las tarres de las asrogenaradores de |
|la Contrel Edlca Vilonaco. e " ______________|_________________J_
. Aprobad0
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan. ]
) I e e
Carrion Quezada, Enith Patricia
Titular/Responsable del Plan
GPR | 14
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GCELEG EP - Corporacion Eléctrica del Ecuador >GENSU
Delsitanisagua

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia y eficacia en la gestion del Proye
la Unidad de Negocio CELEC EP - GENSUR, MEDIANTE el control y se

realizadas por el Contratista y Fis::iltzaciq“,

R >Subgerencia de Proyecto

cto Hidroeléctrico Delsitanisagua de
guimiento técnico de las actividades

| Indicador ST e P = “Comportamiento |
2.1, Porcentaje de avance fisico en la construgcisn del Proyecto | Hidrosléctrico Delsitanisagua | Gontinuo
Metas (Acumulada) 2017
Ene Feb Mar Abr hiay Jun Jul Ago Sap Ot Moy [Dic
| 736 72,39 718 74.83 76.02 77.57 793 B3 836 BT 8.4 100
2.2. Porcentaje de avance financier en la consiruccion del Proyecto Hidroeléctrico Delsitanisagua | Continuo
Il Metas (Acumulado) 2017
| Ena Feb hbar Abr May Jun Jul Aga Sep Ocl o Dic
B0.12 50.12 B2.12 6447 67,19 .91 72.86 75.41 78,16 £1.50 AE.63 100 |
Proyectos - - = - B S
i = e s ~ Pplo. Planeado | Fase Actual " FechadeFin |
(1002 Contruccion del cerramiento ﬂE'&EnHEmHmﬁ;ﬁwfmﬁldrﬁéiﬂcﬂ"—_ - ofij:j_ Anleproyeclo | 3171212017 |
||Delsitanisagua SN (= - R
Aprobado —

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operac

\alarezo Aguilar, Marlon Francisco
Titular/Responsable del Plan

J1M/2017 3:38 PM

an/?i plan.

GPR | 15




CELEC EP - Corporacion Eléctrica del Ecuador >GENSUR >Talento Humano

Objetivo 4. Incrementar la aficiencia de la gestién del Talento Humano de la Unidad de Negocio CELEC EP -
EEEH_EU_R MEDE.HTE. el mejoramiento y automatizacion de los procesos de Talento Humanao.

Indicador A e e S T, e et "'[_cLTn_pEriﬁla?{m_|

418, Cumplimiento del plan de capacitacién ' ' | Confinuo
WMetas (Aoumulade) 2017
Erie-Mar Abr-Jun Julk-Sep Ot-Dic
| 01 0.3 0.8 1
Eﬂnﬁm_dar?taﬁﬁn_du_niva_l operative == a - - o = Continuo
' Metas (Acumulade) 2017
| Ene-har Abr-jun Jul-Sep Oet-Dic
0.1 0.07 o o
420, Porcaniaie de personal Gon nombramiento provisional S ... EE
| Melas (Boumulzda) 2017
Ena-Mar Abie-Jun Jul-Sep Oct-Dic
| 0.55 0.54 0,63 B N B _0.52_ e I
Proyectos
' Proyecto T ] eooPeness | FeseAcuel | FeORCRTR !
”lm& Sociabiizar 1a regiamentacian interna que rige al Talento Humano de-13 0.00]  Anteproyecto 13100/2017 |
_LUnIdad dG_NEIgGEI.EGELEE- EP EENSUI{ B - |l
Aprobado
T e " o
Declaro la revision de mi plan estratégicolo oy doy inicio a la operacion de mi plan.
= — e T
o .
m@sma, Fablan Palricio
Titular/Responsable del Plan
GPR | 16
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