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c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtin lo establezcan las disposiciones correspondientes

ione I Ingresos adicionales
Regimen ) . Grado jerarquico » » o o Horas )
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puesto

1 ALDEAN AREVALO JORGE ARTURO LOEP 6.1.1.01.01.01 14 2025.00 24300.00 168.75 35.42 0.00 0.00 2229.17

2 ALVARADO CHASI VANESSA ALEXANDRA LOEP 6.1.1.01.01.01 10 1170.00 14040.00 97.50 35.42 0.00 0.00 1302.92
3 ALVARADO CARRON KATTY DEL CISNE LOEP 6.1.1.01.01.01 10 1170.00 14040.00 97.50 35.42 0.00 0.00 1302.92
4 AMAYA POGO RICARDO FERNANDO LOEP 6.1.1.01.01.01 14 2025.00 24300.00 168.75 35.42 0.00 0.00 2229.17
5 APOLO VASQUEZ HENRY ALEXANDER LOEP 5.1.1.01.01.01 16 2970.00 35640.00 247.50 35.42 0.00 50.00 3302.92

6 ARIAS ARMIJOS JOSSELYN ANA{ LOEP 6.1.1.01.01.01 14 2025.00 24300.00 168.75 35.42 0.00 365.00 2594.17

7 BAILON MOSCOSO JORGE JAVIER LOEP 6.1.1.01.01.01 14 2025.00 24300.00 168.75 35.42 0.00 315.00 2544.17

8 BELTRAN RAMIREZ CARLOS ANDRES cT 5.1.1.01.01.01 5 977.62 5865.72 81.47 35.42 83.50 0.00 1178.01

9 BRICENO SALAS GINA ALEXANDRA LOEP 6.1.1.01.01.01 14 2025.00 24300.00 168.75 35.42 0.00 0.00 2229.17
10 BUENO GARRIDO PAOLA CATHERINE LOEP 5.1.1.01.01.01 15 2340.00 28080.00 195.00 35.42 0.00 0.00 2570.42
11 CALDERON ESTRELLA CHRISTIAN DANIEL LOEP 5.1.1.01.01.01 14 2025.00 24300.00 168.75 35.42 0.00 945.00 3174.17
12 CANGO CHAMBA RICHARD AUGUSTO cT 5.1.1.01.01.01 11 1609.89 19318.68 134.16 35.42 429.30 0.00 2208.76
13 CANAR AGUIRRE DIEGO ARMANDO cT 5.1.1.01.01.01 11 1609.89 19318.68 134.16 35.42 1073.26 0.00 2852.72
14 CARRION PAZMINO LUIS RAFAEL cT 5.1.1.01.01.01 11 1609.89 19318.68 134.16 35.42 321.98 0.00 2101.44
15 CASTILLO AGUILAR CLARA CECIVEL LOEP 6.1.1.01.01.01 10 1170.00 14040.00 97.50 35.42 0.00 0.00 1302.92
16 CASTILLO ALVARADO MARIA DEL CISNE LOEP 6.1.1.01.01.01 14 2025.00 24300.00 168.75 35.42 0.00 0.00 2229.17
17 CASTILLO CISNEROS EDUARDO PATRICIO LOEP 6.1.1.01.01.01 15 2340.00 28080.00 195.00 35.42 0.00 365.00 2935.42
18 CASTRO QUISHPE RAFAEL STALIN LOEP 6.1.1.01.01.02 14 2025.00 24300.00 168.75 35.42 0.00 0.00 2229.17
19 CEVALLOS BRAVO LAURO MIGUEL CcT 5.1.1.01.01.01 11 1609.89 19318.68 134.16 35.42 170.33 0.00 1949.79
20 CHAMBA LEON NANCY GABRIELA LOEP 6.1.1.01.01.01 14 2025.00 24300.00 168.75 35.42 0.00 365.00 2594.17
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21 CONTRERAS MOROCHO GONZALO MANUEL cT 5.1.1.01.01.01 12 1856.22 22274.64 154.69 35.42 247.50 0.00 2293.82
22 CORDOVA AGUIRRE JUAN FERNANDO LOEP 6.1.1.01.01.01 14 2025.00 20250.00 168.75 35.42 0.00 0.00 2229.17
23 CORDOVA CELI SIXTO EDUARDO cT 5.1.1.01.01.01 11 1609.89 19318.68 134.16 35.42 30.19 0.00 1809.65
24 CORDOVA FRANCO ROMEO JOSE cT 5.1.1.01.01.01 11 1609.89 19318.68 134.16 35.42 630.54 0.00 2410.00
25 CORTEZ HERRERA CRISTIAN JUNIOR cT 5.1.1.01.01.01 11 1609.89 19318.68 134.16 35.42 590.29 0.00 2369.75
26 CORTEZ PAZMINO OMAR WILFRIDO LOEP 5.1.1.01.01.01 17 2970.00 35640.00 247.50 35.42 0.00 0.00 3252.92
27 CUESTA HINOJOSA PRESLEY EDUARDO LOEP 6.1.1.01.01.01 14 2025.00 24300.00 168.75 35.42 0.00 680.00 2909.17
28 CUEVA MASACHE JOICY IVONNE LOEP 5.1.1.01.01.01 10 1170.00 14040.00 97.50 35.42 0.00 0.00 1302.92
29 CUEVA UQUILLAS JUAN ANDRES LOEP 6.1.1.01.01.01 15 2340.00 28080.00 195.00 35.42 0.00 365.00 2935.42
30 DIAZ COLMACHI DIEGO FERNANDO cT 5.1.1.01.01.01 12 1856.22 22274.64 154.69 35.42 0.00 0.00 2046.32
31 ESPINOSA REYES EDILBERTO ANTONIO cT 5.1.1.01.01.01 14 2348.87 28186.44 195.74 35.42 0.00 0.00 2580.03
32 ESPINOZA ESPINOZA MARCELO PATRICIO LOEP 6.1.1.01.01.01 16 2655.00 31860.00 221.25 35.42 0.00 3.33 2915.00
33 FERNANDEZ PONCE ROBERTO CARLOS LOEP 6.1.1.01.01.01 16 2655.01 31860.12 221.25 35.42 0.00 0.00 2911.68
34 GALARZA LUDENA CARLOS LIVIO cT 5.1.1.01.01.01 14 2348.87 28186.44 195.74 35.42 139.46 0.00 2719.49
35 GARCIA ORELLANA ISRAEL ALEJANDRO cT 5.1.1.01.01.01 14 2348.87 28186.44 195.74 35.42 0.00 255.11 2835.14
36 GARCIA TINISARAY ALEXANDER RUBEN CcT 5.1.1.01.01.01 14 2348.87 28186.44 195.74 35.42 0.00 0.00 2580.03
37 GOMEZ RIOS JAVIER ANIBAL CcT 5.1.1.01.01.01 14 2348.87 28186.44 195.74 35.42 0.00 0.00 2580.03
38 GONZAGA JIMENEZ JESSICA MARIBEL LOEP 6.1.1.01.01.01 10 1170.00 14040.00 97.50 35.42 0.00 0.00 1302.92
39 GUAMAN PINEDA EULICES GEOVANNY CcT 5.1.1.01.01.01 5 977.62 5865.72 81.47 35.42 329.95 0.00 1424.46
40 GUERRERO GUTIERREZ PABLO ALEJANDRO CcT 5.1.1.01.01.01 12 1856.22 22274.64 154.69 35.42 262.96 0.00 2309.28
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41 HERRERA OCHOA EDISON SAMUEL cT 5.1.1.01.01.01 6 823.74 9884.88 68.65 35.42 151.02 786.15 1864.97
42 JADAN ESPINOZA WILSON EDUARDO LOEP 6.1.1.01.01.01 14 2025.00 24300.00 168.75 35.42 0.00 0.00 2229.17
43 JIMBO NARVAEZ SANTIAGO ALEJANDRO LOEP 6.1.1.01.01.01 13 1800.00 21600.00 150.00 35.42 0.00 0.00 1985.42
44 JIMENEZ ENCARNACION ANGEL VINICIO cT 5.1.1.01.01.01 6 823.74 9884.88 68.65 35.42 362.11 0.00 1289.91
45 LANCHE TANDAZO EFRAIN RODRIGO cT 5.1.1.01.01.01 11 1609.89 19318.68 134.16 35.42 0.00 0.00 1779.46
46 LLANEZ INIGUEZ RICHARD JEISSON cT 5.1.1.01.01.01 11 2173.35 13040.10 181.11 35.42 0.00 0.00 2389.88
47 LEON LARREA ARMANDO EDUARDO cT 5.1.1.01.01.01 12 1856.22 22274.64 154.69 35.42 0.00 0.00 2046.32
48 LEON ROSALES DIANA DEL CISNE LOEP 6.1.1.01.01.01 13 1800.00 21600.00 150.00 35.42 0.00 0.00 1985.42
49 LOAIZA MONTERO MAZ DIEGO LOEP 6.1.1.01.01.01 16 2705.00 32460.00 225.42 35.42 0.00 1403.75 4369.58
50 LOPEZ GONZALEZ VANESSA ELIZABETH LOEP 6.1.1.01.01.01 14 2025.00 24300.00 168.75 35.42 0.00 0.00 2229.17
51 LUNA VASQUEZ ROBERTO ANDRES cT 5.1.1.01.01.01 14 1609.89 19318.68 134.16 35.42 0.00 0.00 1779.46
52 LUNA VASQUES RUTH ELIZABETH LOEP 6.1.1.01.01.01 11 2025.00 24300.00 168.75 35.42 0.00 0.00 2229.17
53 LUZURIAGA RIERA MANUEL EDUARDO LOEP 6.1.1.01.01.01 17 2970.00 35640.00 247.50 35.42 0.00 0.00 3252.92
54 MACAS DiAZ DIEGO FERNANDO cT 5.1.1.01.01.01 14 2348.87 28186.44 195.74 35.42 391.48 0.00 2971.51
55 MALDONADO GRANDA CLAUDIA CECILIA LOEP 6.1.1.01.01.01 17 2970.00 35640.00 247.50 35.42 0.00 0.00 3252.92
56 MARQUEZ FLORES JUAN PABLO CcT 5.1.1.01.01.01 14 2348.87 28186.44 195.74 35.42 36.70 0.00 2616.73
57 MANTILLA SAMANIEGO TANIA MARIA LOEP 6.1.1.01.01.01 14 2025.00 24300.00 168.75 35.42 0.00 0.00 2229.17
58 MATUTE VALDIVIESO CARLOS FERNANDO CcT 5.1.1.01.01.01 6 823.74 9884.88 68.65 35.42 159.60 0.00 1087.40
59 MEDINA MUROZ JAIME LUIS CcT 5.1.1.01.01.01 11 1695.29 20343.48 141.27 35.42 0.00 0.00 1871.98
60 MEDINA VILLAVICENCIA MARCO ANTIONIO CcT 5.1.1.01.01.01 11 1609.89 19318.68 134.16 35.42 321.98 0.00 2101.44
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61 MENDOZA ARMIJOS LOURDES MARICELA LOEP 6.1.1.01.01.01 14 2025.00 24300.00 168.75 35.42 0.00 0.00 2229.17
62 MONCADA CUENCA LEONARDO SANTIAGO LOEP 6.1.1.01.01.01 19 3020.00 15100.00 251.67 35.42 0.00 0.00 3307.08
63 MONTOYA SALINAS JOSE LUIS cT 5.1.1.01.01.01 6 823.74 9884.88 68.65 35.42 247.12 786.15 1961.07
64 MORA GONZALEZ DALILA NATALI LOEP 6.1.1.01.01.01 10 1170 14040.00 97.50 35.42 0.00 0.00 1302.92
65 MORA SERRANO ANTONIO BOLIVAR LOEP 6.1.1.01.01.01 18 2869.00 14345.00 239.08 35.42 0.00 0.00 3143.50
66 MORENO GALVEZ IRMA ANDREA LOEP 6.1.1.01.01.01 10 1170.00 14040.00 97.50 35.42 0.00 1220.00 2522.92
67 MOSCOSO SILVA VICTOR HUGO cT 5.1.1.01.01.01 11 1609.89 19318.68 134.16 35.42 0.00 0.00 1779.46
68 NAMCELA ANDRADE ANGEL POLIVIO cT 5.1.1.01.01.01 6 823.74 9884.88 68.65 35.42 175.04 0.00 1102.84
69 NOLE QUIZHPE JESSICA PAOLA LOEP 5.1.1.01.01.01 10 1170.00 14040.00 97.50 35.42 0.00 0.00 1302.92
70 NORIEGA ARMIJOS JUAN CARLOS cT 5.1.1.01.01.01 11 1609.89 19318.68 134.16 35.42 536.63 0.00 2316.09
71 NUGRA GAHONA JUNIOR ALFREDO cT 5.1.1.01.01.01 11 1609.89 19318.68 134.16 35.42 30.19 0.00 1809.65
72 ORDONEZ GALVEZ CARLOS FABIAN LOEP 6.1.1.01.01.01 14 2025.00 24300.00 168.75 35.42 0.00 0.00 2229.17
73 ORDONEZ TAPIA LORGIO LENIN cT 5.1.1.01.01.01 11 1609.89 19318.68 134.16 35.42 0.00 0.00 1779.46
74 ORELLANA AGUIRRE ELENA JOHANNA LOEP 6.1.1.01.01.01 12 1575.00 18900.00 131.25 35.42 0.00 0.00 1741.67
75 ORTEGA RAMIREZ FELIPE MARTIN LOEP 6.1.1.01.01.01 13 1800.00 21600.00 150.00 35.42 0.00 0.00 1985.42
76 PALACIOS CORDOVA KATTERINE ELIZABETH LOEP 6.1.1.01.01.01 10 1170.00 14040.00 97.50 35.42 0.00 0.00 1302.92
77 PALTIN SARAGURO GALO VINICIO LOEP 5.1.1.01.01.01 17 2970 35640.00 247.50 35.42 0.00 0.00 3252.92
78 PARDO JARAMILLO MARIA JOSE LOEP 6.1.1.01.01.00 10 1170.00 14040.00 97.50 35.42 0.00 0.00 1302.92
79 PAUTE CUENCA NELSON GUSTAVO LOEP 6.1.1.01.01.01 14 2025.00 20250.00 168.75 35.42 0.00 0.00 2229.17
80 PEREZ ULLOA DANILO ALEJANDRO LOEP 6.1.1.01.01.01 14 2025.00 24300.00 168.75 35.42 0.00 0.00 2229.17
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81 PIEDRA COSTA DIANA LUCIA LOEP 6.1.1.01.01.01 14 2025.00 24300.00 168.75 35.42 0.00 0.00 2229.17
82 PILAMNUNGA MORALES LEONARDO PATRICIO cT 61.1.01.01.01 11 1609.89 19318.68 134.16 35.42 0.00 0.00 1779.46
83 PINEDA MOROCHO WILSON XAVIER cT 5.1.1.01.01.01 11 1609.89 19318.68 134.16 35.42 0.00 0.00 1779.46
84 PONTON LOAIZA MAURO LENIN LOEP 6.1.1.01.01.01 10 1170.00 14040.00 97.50 35.42 0.00 0.00 1302.92
85 PUCHAICELA SARANGO JULIO VINICIO cT 5.1.1.01.01.01 11 1609.89 19318.68 134.16 35.42 965.93 0.00 2745.39
86 QUEZADA ABARCA PAULA DEL CISNE LOEP 6.1.1.01.01.01 14 2025.00 24300.00 168.75 35.42 0.00 0.00 2229.17
87 QUIZHPE CALVA ERICK RICARDO cT 5.1.1.01.01.01 5 977.62 5865.72 81.47 35.42 83.50 0.00 1178.01
88 RAMON GONZALEZ MARCO ROLANDO cT 5.1.1.01.01.01 6 823.74 9884.88 68.65 35.42 82.37 786.15 1796.32
89 RECALDE ESPINOSA JONATHAN ANDRES cT 5.1.1.01.01.01 11 375.64 4507.68 31.30 35.42 0.00 0.00 442.36
90 REYES VILLAVICENCIO ALONSO GEOVANNY cT 5.1.1.01.01.01 11 1609.89 19318.68 134.16 35.42 615.44 0.00 2394.90
91 RIOFRIO PIEDRA JUAN CARLOS cT 5.1.1.01.01.01 11 1609.89 19318.68 134.16 35.42 0.00 0.00 1779.46
92 ROJAS FLORES ViCTOR HUGO LOEP 6.1.1.01.01.01 13 1800.00 21600.00 150.00 35.42 0.00 548.87 2534.29
93 ROJAS PINEDA FREDDY VINICIO cT 5.1.1.01.01.01 11 1614.38 19372.56 134.53 35.42 0.00 0.00 1784.33
94 ROMERO MOSCOSO MARIA SOLEDAD LOEP 6.1.1.01.01.01 10 1170.00 14040.00 97.50 35.42 0.00 855.00 2157.92
95 RUEDA VALENCIA BRYAN PATRICIO cT 5.1.1.01.01.01 11 1609.89 19318.68 134.16 35.42 0.00 0.00 1779.46
96 RUIZ GARCIA MARIA FERNANDA LOEP 6.1.1.01.01.02 9 990.00 6930.00 82.50 35.42 0.00 0.00 1107.92
97 SAETAMA SOLORZANO MAYBEL MELISSA LOEP 6.1.01.01.01 9 990.00 11880.00 82.50 35.42 0.00 0.00 1107.92
98 SANCHEZ CALLE FRANCIS OMAR LOEP 6.1.1.01.01.01 16 2655.00 31860.00 221.25 35.42 0.00 0.00 2911.67
99 SARANGO RODRIGUEZ GISELA VERONICA LOEP 6.1.1.01.01.01 14 2025.00 24300.00 168.75 35.42 0.00 0.00 2229.17
100 SARMIENTO ARIAS ANDREA FERNANDA LOEP 6.1.1.01.01.01 14 2025.00 24300.00 168.75 35.42 0.00 0.00 2229.17
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101 SILVA BURGOS ELIANA ALEJANDRA LOEP 6.1.1.01.01.02 16 2230.67 17845.36 185.89 35.42 0.00 479.00 2930.98
102 SUING RIVAS JIMMY VICENTE LOEP 5.1.1.01.01.01 13 1800.00 21600.00 150.00 35.42 118.13 0.00 2103.55
103 TAPIA OCHOA ARIANNA YADIRA cT 5.1.1.01.01.01 12 1856.22 22274.64 154.69 35.42 0.00 0.00 2046.32
104 TOLEDO TACURI MARWIN SANTIAGO cT 5.1.1.01.01.01 6 823.74 9884.88 68.65 35.42 219.66 786.15 1933.61
105 TORRES BEJARANO JONATHAN JAVIER cT 5.1.1.01.01.01 11 1745.44 20945.28 145.45 35.42 154.28 0.00 2080.59
106 TORRES CABRERA JUAN CARLOS LOEP 6.1.1.01.01.01 14 2025 24300.00 168.75 35.42 0.00 0.00 2229.17
107 TORRES JUAN GONZALO cT 5.1.1.01.01.01 6 823.74 9884.88 68.65 35.42 0.00 0.00 927.80
108 TORRES OJEDA JUAN CARLOS cT 5.1.1.01.01.01 12 1856.22 22274.64 154.69 35.42 371.24 0.00 2417.56
109 TOSCANO GUERRERO PAUL MICHEL LOEP 6.1.1.01.01.01 10 1170.00 14040.00 97.50 35.42 0.00 0.00 1302.92
110 VALAREZO VERA KARLA CECIBEL LOEP 5.1.1.01.01.01 14 2025.00 24300.00 168.75 35.42 0.00 0.00 2229.17
111 VALLEJO ARMIJOS DIEGO RODRIGO cT 5.1.1.01.01.01 11 1609.89 19318.68 134.16 35.42 643.96 147.80 2571.22
112 VEGA MAZACHE KEVIN JOSE cT 5.1.1.01.01.01 11 1609.89 19318.68 134.16 35.42 268.32 0.00 2047.78
113 VELECELA GALLEGOS ESTEBAN EDUARDO cT 5.1.1.01.01.01 12 1856.22 22274.64 154.69 35.42 371.24 0.00 2417.56
114 VILLAVICENCIO CASTILLO MARCO ANTONIO cT 5.1.1.01.01.01 11 1609.89 19318.68 134.16 35.42 321.98 0.00 2101.44
115 VINAN PELAEZ RAFAEL WILLIAM cT 5.1.1.01.01.01 6 823.74 9884.88 68.65 35.42 0.00 0.00 927.80
116 ZUNIGA VEINTIMILLA PATRICIO RAMIRO LOEP 6.1.1.01.01.01 14 2025.00 24300.00 168.75 35.42 0.00 0.00 2229.17
TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS NO APLICA NO APLICA NO APLICA 205488.40 2372027.86 17124.03 4108.33 10937.18 11507.46 249165.41
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 31/10/2022
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c): TALENTO HUMANO / SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtin lo establezcan las disposiciones correspondientes

ione I Ingresos adicionales
. Grado jerarquico
Regimen . . " " L. L. Horas .
. . . Numero de partida | o escala al que Remuneracién Remuneracion Décimo Tercera Décima Cuarta . Encargos y Total ingresos
No. Apellidos y nombres de los servidores y servidoras | laboral al que ) e " . L. suplementarias y i .
presupuestaria pertenece el mensual unificada unificada (anual) Remuneracion Remuneracion o subrogaciones adicionales
pertenece — extraordinarias
ul

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION

SILVA BURGOS ELIANA ALEJANDRA
DEL LITERAL c):

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD

P eliana.silva@celec.qob.ec
POSEEDORA DE LA INFORMACION:

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD

i 072593570 ext. 77080
POSEEDORA DE LA INFORMACION:

NOTA: Para el detalle solicitado en la presente matriz, se deberd mantener el orden alfabético. Los ingresos adicionales deben ser divididos para 12 meses y prorrateados para el nimero de meses que se han devengado.
Ejemplo: (2.368,20/12)*11 (nimero de meses hasta la informacion generada en noviembre 2017)

Ejemplo: (375,00/12)*11 (nimero de meses hasta la informacion generada en noviembre 2017)
Autorizado Por:

4.,:. Fi rmado el ectr 6ni canente por:
HEESEE ELI ANA

" ALEJANDRA
SI LVA BURGOS

SUBGERENTE ADMINISTRATIVO FINANCIERO (E )

7de7 CORPORACION ELECTRICA DEL ECUADOR Literal c) Remuneracién mensual por puesto


mailto:eliana.silva@celec.gob.ec

		2022-11-11T16:23:59-0500
	ELIANA ALEJANDRA SILVA BURGOS




