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Paginaldel

Incrementar la
sostenibilidad
financiera de CELEC

EP -Hidroagoyan

Incrementar la
sostenibilidad
de las operaciones de
Hidroagovan, con
énfasis en las
dimensiones social y
ambiental

Incrementar el valor
para los clientes y
grupos de interés de
CELEC EP -
Hidroagzovan
de forma sostenible.

Incrementar la
eficiencia empresarial
de CELEC EP -
Hidroagovan

Incrementar el nivel

de la transformacién

digital en CELEC EP -
Hidroagovan

Incrementar las
capacidades y el
desarrollo del talento
humano de CELEC EP -

Hidroagovan

Incrementar las
capacidades para
desarrollar nuevos
negocios con enfoque
en innovacion y
diversificacion de
modelos de gestion en
CELEC EP - Hidroagovan

ESTRATEGIAS ESTRATEGIAS ESTRATEGIAS ESTRATEGIAS ESTRATEGIAS ESTRATEGIAS ESTRATEGIAS

Optimizarelusode los

recursos de
Administracion,
Operacion v

Mantenimiento,
Calidad de Servicio e
Inversion.

Ampliar nuevas
fuentes de
financiamiento e

ingresos dirigidas a la
construccion de
nuevos proyectos de
inversion y de calidad
de servicio

Promover la
implementacion de un
sistema corporativo de
gestion ambiental y
social.

Contribuir al desarrollo
de los territorios de las
areas de influencia y
conservacion de las
cuencas hidrograficas.

Desarrollar programas
para mejorar la
imagen corporativa.

Desarrollar e
implementar
estrategias de
comunicacion
transparente sobre el
desempefio y gestion
de la empresa con sus
grupos de interés.

Desarrollar programas
para mejorar la
imagen

Desarrollar e
implementar el nuevo
modelo de gestion de
la corporacion.

Fortalecer la cultura
de toma de decisiones
basada en datos y su
interpretacion
analitica.

Implementar el
sistema de control
interno y fortalecer la
gestion de riesgos en
la Corporacion.

Incrementar la
automatizacion de los
procesos
corporativos.

Implementar el plan
de Seguridad dela
Informacion y
Ciberseguridad
Industrial

Establecer una cultura
digitalenla
corporacion.

Implementar la
gestion del
conocimiento en la
Corporacion.

Implementar un Plan
integral de gestion de
Seguridad y Salud
Laboral en todala
Corporacion.

Fomentar el desarrollo
de estudios de
reinversion para
aumentar la capacidad
operativa utilizando los
recursos disponibles.

Promover la explotacion
de un sistema degestion
medioambiental y social
para el CIRT.
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