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CCLECer

Corparacién Elbctrica del Ecuador

PROCESO DE SELECCION SIMPLE

Cuenca, 01 de Agosto 2024
Ndamero de

Tipo de

Requerimientos

e Misién del Puesto RMU  Unidad Operativa Localidad Ciudad — —
Vacantes Requerimiento Instruccién Formal Experiencia
Coordi I i / T ivel de Grad
ESPECIALISTA DE oordinar ylo supsrvisar y/o Oficinas ereer nive’ de wraco Alternativa 1: 3 afios en
. fiscalizar la ejecucion de UNIDAD DE . R Licenciatura y titulos _
INGENIERIA'Y OBRA actividades relacionadas al NEGOCIO CELEC Administrativas rofesionales cargos similares
1 CIVIL TEMPORAL $2,390.00 /Proyecto/ CUENCA 3 p Alternativa 2: 4 afios en
. desarrollo del EP Minimo 8 semestres .
(ESP. TECNICO 5) estudio, disefio o ejecucion de HIDROAZOGUES Central de Civil; o carreras afines en funcién de la cargos de Asistentes,
CODIGO: ESPCVL-01-2024 ' ! . Generacién ’ - relacionadas con el area
los proyectos de expansion formacion
T ivel
ESPECIALISTA DE Oficinas ercer nivel de Grado Alternativa 1: 3 afios en
. UNIDAD DE . . Licenciatura y titulos -
PROGRAMACION Y Anali trol | NEGOCIO CELEC Administrativas fesional cargos similares
nalizar nira r van I on
1 CONTROL TEMPORAL alizary confroar €1avance | ¢, 455 00 /Proyecto/ | CUENCA  profesionales Alternativa 2: 4 afios en
. de las actividades del area EP Minimo 8 semestres .
(ESP. TECNICO 3) HIDROAZOGUES |  Contral de Civil, Mecanica, Eléctrica, Electromecanico; o cargos de Asistentes,
CODIGO: ESPPGR-01-2024 Generacion ’ ’ L relacionadas con el area
carreras afines en funcion de la formacion
Intervenir en las actividades de
evaluacion, disefio, construccion . =
t d Ofici T Nivel de Grad Alternativa 1: 3 afos en
m: Icin rcer Niv I N
ESPECIALISTA EN socii v ? a de | UNIDADDE | - ,ct a? U ,etce t,tel © : © | cargos similares
. ISion nis n ministrativ: Icenci I I I on
GEOLOGIA ecisiones tecnicas con fas NEGOCIO CELEC strativas cenciatura y titlos protesionales Alternativa 2: 4 afios en
1 . TEMPORAL subgerencias de expansion y de| $2,390.00 /Proyecto/ CUENCA Minimo 8 semestres .
(ESP. TECNICO 5) operacion EP Central de Geologia; o carreras afines en cargos de Asistentes,
CODIGO: ESPGLG-01-2024 P y HIDROAZOGUES o oa; b relacionadas
manteniendo del SNT, en lo Generacion funcion de la formacion ,
. . con el area
relacionado a temas de geologia
y geotecnia

Los aspirantes que cumplan los requisitos, deberan enviar su hoja de vida actualizada y los documentos que acrediten cumplir con el perfil solicitado en la presente convocatoria escaneado en formato PDF , en un solo archivo todos los
requisitos, hasta las 14:00 p.m. del 02 de agosto de 2024, al correo electronico: haz.talentohumano@celec.gob.ec
El nombre del archivo debe estar codificado: CEDULA-APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS, por ejemplo (1165204747-GUTIERREZ ALVAREZ FRANCISCO MANUEL) y el Asunto del Correo codificado de la

siguiente manera: CODIGO DE PROCESO AL QUE POSTULA, por ejemplo (ESPPGR-01-2024), por lo cual, considerandose tinicamente las que apliquen con estas indicaciones y dentro de este periodo de tiempo. NO se receptara
documento alguno después de la recepcion de la postulacién

La experiencia laboral debera estar sustentada con los documentos de respaldo correspondientes, mismo que deben constar en el mismo archivo PDF de postulacion.




