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PROCESO DE SELECCION SIMPLE

Namero de
Vacantes

Cuenca, 16 de enero de 2025

ESPECIALISTA DE TALENTO

Tipo de

Requerimiento

Mision del Puesto

Unidad
Operativa

Localidad

Ciudad

Requerimientos
Instruccion Formal
Tercer Nivel de Grado: Li

y titulos p! Minimo 8

Experiencia

(EQUIPAMIENTO)
( ESPECIALISTATEC 2)
CODIGO: ESPE-CONS-01-2025

proyectos ejecutados

EP HIDROAZOGUES

ARENALES/AREA DEL
PROYECTO / OFICINAS CUENCA

Reali; it I UNIDAD DE Alt tiva 1: 3 afi imil
HUMANO Realzary monilorear fas OFICINAS CUENCA /CENTRAL semestres , Administracion de Empresas, Comercial, Contabilidad y| " oo v |- 9 810s en cargos similares
1 TEMPORAL actividades de los procesos y sub | $ 1,800.00 [ NEGOCIO CELEC N CUENCA ) . B _ B o Alternativa 2: 4 afios en cargos de
(ESPECIALISTA ADM 3) rocesos de talento humano EP HIDROAZOGUES ALAZAN Auditoria, Psicologia Industrial, Psicologia Organizacional, ; o Asistentes, relacionadas con ol &rea
CODIGO: ESPE-TH-01-2025 P ’ carreras afines en funcion de la formacién ’
Apoyar en la ejecucion y control de
ASISTENTE DE SERVICIOS I ici I logisti CENTRAL T Nivel Te logico:
08 serviclos gener.a 8 ylogisticos UNIDAD DE . ereer |§/e. eene oglco Alternativa 1: 2 afios en cargos similares
GENERALES (transporte interno y ALAZAN/CAMPAMENTO Tecnoldgico Superior " "
1 TEMPORAL . $ 1,170.00 | NEGOCIO CELEC . CUENCA L ~ B Alternativa 2: 3 afios en cargos de
(ASISTENTE ADM 7) externo, mantenimiento de EP HIDROAZOGUES ARENALES/AREA DEL 6 mas de 2 afios en titulo de Ayudantes / Auxiliares
CODIGO: ASIS-01-2025 vehiculos, alimentacion, seguridad PROYECTO / OFICINAS CUENCA Tercer Nivel de Grado v
entre otros)
ESPECIALISTA DE
CONSTRUCCIONES DE MONTAJE . ) " CENTRAL . . . . " " -
R Coordinar, analizar y monitorear el UNIDAD DE o Tercer nivel de Grado / L y titulos prc : Minimo 8( Alternativa 1: 3 afios en cargos similares
ELECTROMECANICO - ALAZAN/CAMPAMENTO . - .
2 TEMPORAL cumplimiento en el desarrollo de los| $ 1,800.00 [ NEGOCIO CELEC CUENCA semestres Alternativa 2: 4 afios en cargos de Asistentes|

relacionados con el area

Los aspirantes que cumplan los requisitos, deberédn enviar su hoja de vida actualizada y los documentos que acrediten cumplir con el perfil solicitado en la presente convocatoria escaneado en formato PDF , en un solo archivo todos los requisitos,hasta las 20:00 pm del 17 de
enero 2025 , al correo electronico: haz.talentohumano@celec.gob.ec
El nombre del archivo debe estar codificado: CEDULA-APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS, por ejemplo (1165204747-GUTIERREZ ALVAREZ FRANCISCO MANUEL) y el Asunto del Correo codificado de la siguiente manera: CODIGO DE
PROCESO AL QUE POSTULA, por ejemplo (ESPE-TH-01-2025), por lo cual, considerandose (inicamente las que apliquen con estas indicaciones y dentro de este periodo de tiempo. NO se receptara documento alguno después de la recepcion de la postulacion

La experiencia laboral debera estar sustentada con los documentos de respaldo correspondientes, mismo que deben constar en el mismo archivo PDF de postulacion.

De manera paralela y obligatoria se debera llenar el formulario en los siguientes links segin al cargo que se postule :
ESPECIALISTA DE TALENTO HUMANO: https:/fforms.office.com/r/0a09v4nWzR
ASISTENTE DE SERVICIOS GENERALES: https:/fforms.office.com/rtJacEQ1ib9
ESPECIALISTA DE CONSTRUCCIONES DE MONTAJE ELECTROMECANICO (EQUIPAMIENTO) : https://forms.office.com/r/51sermjAzd




