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PROCESO DE SELECCION SIMPLE
Cuenca, 20 de marzo 2025

Namero de Tipo de

. Requerimientos
; Unidad

Mision del Puesto
Vacantes

Requerimiento Operativa pecalicec Gk

Instruccién Formal Experiencia

AYUDANTE DE TOPOGRAFIA
( SERVICIO DE APOYO 5) TEMPORAL CT
CODIGO: AYU-TOPO-2025

. - OFICINAS CUENCA / CENTRAL
Apoyar en los trabajos de topografia UNIDAD DE ALAZAN/CAMPAMENTO
para proyectos en lineas de NEGOCIO CELEC A CUENCA Bachiller en areas afines a los procesos y actividades del cargo Alternativa 1: 1 afios en cargos similares
i : ARENALES/AREA DEL
transmision y/o subestaciones. EP HIDROAZOGUES PROYECTO

Los aspirantes que cumplan los requisitos, deberan enviar su hoja de vida actualizada y los documentos que acrediten cumplir con el perfil solicitado en la presente convocatoria escaneado en formato PDF , en un solo archivo todos los requisitos,hasta las 16:00 pm del 21
de marzo de 2025, al correo electrénico: haz.talentohumano@celec.gob.ec

El nombre del archivo debe estar codificado: CEDULA-APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS, por ejemplo (1165204747-GUTIERREZ ALVAREZ FRANCISCO MANUEL) y el Asunto del Correo codificado de la siguiente manera: CODIGO DE
PROCESO AL QUE POSTULA, por ejemplo (ASIS-TOPO-2025), por lo cual, considerandose Ginicamente las que apliquen con estas indicaciones y dentro de este periodo de tiempo. NO se receptard documento alguno después de larecepcioén de la postulacion
La experiencia laboral debera estar sustentada con los documentos de respaldo correspondientes, mismo que deben constar en el mismo archivo PDF de postulacion.
De manera paralelay obligatoria se debera llenar el siguiente formulario : https://forms.office.com/r/6psUHgjBDc




