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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
NO APLICA PORQUE LA UNIDAD DE NEGOCIO NO ESTA CONSTRUYENDO POR EL MOMENTO UN PROYECTO DE GENERACION.

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

Incrementar la confiabilidad de la Centrales [Indice de confiabilidad Central Hidroeléctrica
de Generacién de la Unidad de Negocio Marcel Laniado de Wind
CELEC EP - HIDRONACION MEDIANTE la Indice de confiabilidad Central Hidroeléctrica

99,69%; meta mensual

99,69%; meta mensual

modernizacién de la infraestructura, Bab
imizacid Indice de confiabilidad total en generacion
optimizacidn de los programas y procesos de . > 8 99,69%; meta mensual
mantenimiento Hidronacion

Enero 93.25%, Febrero 99.67%, Marzo
99.691%, Abril 99.69%,Mayo 99.69%, Junio
indice de disponibilidad Central Hidroeléctrica|65.25%, Julio 81.42%, Agosto  99.69%,

Marcel Laniado de Wind Septiembre  99.69%, Octubre  90.03%,
Noviembre 99.69 % y Diciembre 99.69; metas
mensuales.

Indice de indisponibilidad no programada de

la Central Hidroléctrica Marcel Laniado de 0.38; meta mensual.

Wind

Enero 93.78%, Febrero 99.67%, Marzo
99.69%, Abril 99.69%, Mayo 93.25%, Junio
indice de disponibilidad Central Hidroeléctrica|99.69%, Julio 99.69%, Agosto 99.69%

Subgerencia de Produccion / Jefatura de
Mantenimiento Mecdanico / Jefatura de
1 Mantenimiento Eléctrico / Jefatura de

Incrementar la disponibilidad de las unidades ;
Mantenimiento de Obra Civil y Presa / L, P . Baba Septiembre 51.35%, Octubre 27.12%,
» 4 ] de generacidn de las Centrales de la Unidad Noviembre 82.33% y Diciembre 82.9%; metas
lefatura de Operaciones. de Negocio CELEC EP - HIDRONACION mensuales

MEDIANTE la modernizacidon de la
infraestructura y la adopcion de mejores
practicas de mantenimiento.

Indice de indisponibilidad no programada de

. _ 0.5; meta mensual.
la Central Hidroeléctrica Baba

Enero 93.3373%, Febrero 99.67%, Marzo
99.69%, Abril 99.69%, Mayo 98.6293%,
indice de disponibilidad total en generacién  |Junio70.9226 %, Julio84.4292 %, Agosto
Hidronacién 99.69%, Septiembre 91.7279%, Octubre
79.6681 %, Noviembre 99.69% y Diciembre

99.69%: metas mensuales
Enero 0.3998%, Febrero 0.3997%, Marzo

0.3998%, Abril 0.3998%, May00.3997%, Junio
Indice de indisponibilidad no programada [0.3998%, Julio 0.3998%, Agosto 0.3997%,

de la Unidades de Generacion Septiembre 0.3998%, Octubre 0.3998%,
Noviembre0.3997% y Diciembre 0.3998%;
metas mensuales

Incrementar la eficiencia y eficacia en el
desarrollo de los proyectos MEDIANTE el

L, control técnico, administrativo y Cumplimiento de Plan de Desarrollo del .
2 Jefatura de Proyectos de Expansidn ) . . 25%, meta trimestral.
financiero del cumplimiento de la Proyecto
programacién mensual y cronograma
valorado
PROCESOS DESCONCENTRADOS
"NO APLICA" NO EXISTEN PROCESOS DESCONCENTRADOS EN LA ESTRUCTURA ACTUAL
NIVEL DE APOYO (AP) / ASESORIA (AS)
Enero 0.2014, Febrero 0.2821, Marzo 0.3005
, Abril 0.374, Mayo 0.4187, Junio 0.4949, Jullo
Porcentaje ejecucion presupuestaria- AOM  |0.5216, Agosto 0.5497, Septiembre 0.6253,
Octubre 0.6864, Noviembre 0.7669 y
Incrementar la eficiencia en la gestién Diciembre 1; metas mensuales.
financiera de la Unidad de Negocio CELEC EP -
3 Subgerencia Administrativa Financiera / HIDRONACION MEDIANTE revisién en forma Enero 0.0135, Febrero 0.0135, Marzo 0.0569,
Departamento Financiero (AP) mensual con las jefaturas de las areas L ., . . Abril 0.0983, Mayo 0.0983, Junio 0.1718, Julio
Porcentaje ejecucién presupuestaria - Calidad

operativas de la ejecucion y de los procesos de servicio 0.2692, Agosto 0.3397, Septiembre 0.4253,
pendientes Octubre 0.7148, Noviembre 0.78 y Diciembre
1; metas mensuales.

Porcentaje  ejecucién presupuestaria Enero 0%, Febrero 100%, Marzo -100% y de
Inversion Abril a Diciembre 0%; metas mensuales.

Porcentaje de cumplimiento de la inclusidn

. . 4%; meta trimestral.
de personas con capacidades especiales

Porcentaje de ejecucion fisica del Plan

. 30%, 25% y 25%; meta cuatrimestral.
Operativo Anual-POA

Enero 0.38%, Febrero 0.37%, Marzo 0.37%,
Abril 0.36%, Mayo 0.36%, Junio 0.35%, Julio

Incrementar la eficacia de la gestion del  |{gice de rotacion de nivel directivo 0.35%, Agosto 0.34%, Septiembre 0.33%,
talento humano de la Unidad de Negocio Octubre 0.32%, Noviembre 0.31%, y
CELEC EP - HIDRONACION MEDIANTE la

ejecucion de las actividades propuestas en

cada uno de los subsistemas de Talento  [porcentaje de funcionarios capacitados 10%, 30%, 60% y 90%; metas trimestrales.
Humano, enfocados en el cumplimiento de

Diciembre 0.30%; metas mensuales.

Subgerencia Administrativa Financiera /
Talento Humano (AP)

Calificacion Ponderada de Evaluacion de

los objetivos organizacionales y de . 70%; meta anual
. . Desempeio
conformidad con el cumplimiento a las
normativas legales vigentes del area. Porcentaje de personal con nombramiento  |70%, 80%, 80% y 90%; meta trimestral.

Enero 0.045%, Febrero 0.045%, Marzo
0.044%, Abril 0.044%, Mayo 0.043%, Junio
0.043%, Julio 0.042%, Agosto 0.042%,
Septiembre 0.041%, Octubre 0.041%,
Noviembre 0.04%, y Diciembre 0.04%; metas
mensuales.

indice de rotacién de nivel operativo
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Incrementar la eficiencia y eficacia en la Porcentaje de disponibilidad del inventario 100%; meta mensual.
gestion de bienes e inventarios MEDIANTE la
disponibilidad del inventario, la mejora de los | Porcentaje de Ejecucion Fisica del Plan . -
Subgerencia Administrativa Financiera / P . ) ) 0 tivo A 10%, 40% y 20%; meta cuatrimestral.
5 . procesos operativos, infraestructura y perativo Anua
Inventarios y Bodega (AP) . . . . .
servicios hacia el cliente interno, mejorar el
tiempo de respuesta al cliente internoy indice de bienes dados de baja 40% y 100% meta semestral.
externo.
S ., Porcentaje de cumplimiento del plan de .
Incrementar la eficiencia en la atencion de tenimiento del ‘ X 25%; meta trimestral.
Servicios Generales de la Unidad de Negocio mantenimiento ce’ parque automoror
CELEC EP - HIDRONACION MEDIANTE la , . . Enero 112%, Febrero 98%, Marzo 84%, Abril
) o o ] o o Ndmero de infracciones por exceso de o 0 . o . o
6 Subgerencia Administrativa Financiera/ |aplicacidon correcta de la logistica y transporte velocidad 70%, Mayo 56%, Junio 42%, Julio 28%, Agosto
Servicios Generales (AP) y el mantenimiento preventivo y correctivo a Diciembre 14%; metas mensuales.
de todos los vehiculos, ademas de brindar
ién opti jami icios|Porcentaje de Ejecucion Fisica del Plan
una atencion optlma en alqjja\mlento, servicios . J J 10%, 30% y 35%; metas cuatrimestrales.
y alimentacion. Operativo Anual
i6 P taje d limiento del Plan Anual .
Inc.re?n.\entar la ef|C|e.nC|a enla gest.|on de orcentaje 'e, cumplimiento del Plan Anua 30%, 40% y 30%; metas cuatrimestrales.
Adquisiciones de la Unidad de Negocio CELEC |de Contratacién (PAC
. . . . . EP - HIDRONACION MEDIANTE el tramite
Subgerencia Administrativa Financiera / oo
7 Adquisiciones (AP) oportuno de los requerimientos y la la
q actualizacion de la normativa del SERCOP a |Porcentaje de procesos declarados desiertos |10%, 9% y 8%; metas cuatrimestrales.
las Unidades Requirentes y Administradores
de contratos.
Incrementar la eficiencia en la gestion legal y Enero a Febrero 0.95%, Marzo a Mayo 0.96%,
procesal de la Unidad de Negocio CELEC EP - |Porcentaje de tramites atendidos Junio a Agosto 0.97%, Septiembre a
HIDRONACION MEDIANTE la asesoria Diciembre 0.98%; metas mensuales.
. o permanente y efectiva a nuestros clientes
8 Subgerencia Juridica (AS
& (AS) internos o externos, a través de la difusion de Enero 0.95%, Febrero 0.96%, Marzo 0.97%,
la actualizacién de la normativa legal, Porcentaje de causas atendida Abril 0.98%, Mayo 0.99%, Junio a Diciembre
orientacién y capacitacién a funcionarios y 100%; metas mensuales.
servidores.
Porcentaje de cumplimiento de la LOTAIP 100% meta mensual.
Incrementar la eficiencia en la Planificacion |p taie de Ej ién  Fisi del PI
0 . ., orcen.aje € Fecucion Flsica de an 30%, 30% y 40%; metas cuatrimestrales.
rganizacional y la Gestion de Procesosy  |Operativo Anual
Calidad de la Unidad de Negocio CELECEP - [Porcentaje de Auditorias de Procesos 90% meta trimestral.
HIDRONACION MEDIANTE la certificacién del |Porcentaje  de Acciones preventivas y .
. L L 90% meta trimestral.
Sistema de Gestidn Integrado en las dos  |correctivas implementadas
Centrales de Generacion Hidroeléctrica. EFIC: Porcentaje de procesos sustantivos|Meta trimestral a partir de Julio a Septimebre
mejorado 7% y de Octubre a Diceinbre 14%.
Jefatura de Gestion Organizacional / Seccién Porcentaje de requerimientos atendidos en el|Enero a Agosto 95%, Septiembre a Diciembre
9 Programacién Seguimiento y Calidad / Incrementar la disponibilidad, plazo comprometido 100%; metas mensuales.
Seccién de TICS (AS) c?nfldena'allldad N |nte'gr|dad de los a.1ct|vos de Porcentaje de disponibilidad de servicios 99% meta mensual
informacion de la Unidad de Negocio CELEC
EP - HIDRONACION MEDIANTE el uso de las
normas de seguridad de la informacion,
maximizando la disponibilidad,
confidencialidad e integridad de los servicios, . . .
. ] . Porcentaje de satisfaccion general de
mejorando la infraestructura tecnoldgica, . . o 82% meta sementral.
o, . o usuarios con la calidad de los servicios de TIC
proporcionandole un mejor servicio a los
usuarios y siguiendo los lineamientos dados
por CELEC Matriz.
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Departamento de Seguridad y Salud Laboral

Indice de morbilidad ocupacional (Mb)

17%; meta mensual.

Tasa de riesgo

20%; meta mensual.

Incrementar la eficiencia en la Gestién de
Seguridad y Salud Laboral de la Unidad de
Negocio CELEC EP - HIDRONACION MEDIANTE
la implementacién de procedimientos de

10 |/ Seccién de Seguridad Industrial y Medicina| control operativos, programas de vigilancia b taie de Eiecucion Fisica del Pl
i ; ; orcentaje de Ejecucidn Fisica del Plan
Ocupacional (AS) médica a los trabajadores por riesgo y puesto . J JI 10%, 50% y 20%; meta cuatrimestral.

de trabajo, campafias de prevencién, Operativo Anua

Capacitacion al personal conforme a lo

requerido con la normativa del seguro

general de riesgos del trabajo Resoluciones
No. 390y No. 333
o 5 . Porcentaje d~e cumr.)llmlento del Plan Anual 35%, 30%, 25% y 10%; meta trimestral,
Incrementar la eficiencia en la gestién Social y|de Desempefio Ambiental
1 Departamento de Gestion Social y Ambiental de la Unidad de Negocio CELEC EP -
Ambiental (AS HIDRONACION MEDIANTE limiento del |P taje de €Ej i Fisi del PI
mbiental (AS) c~ump |m-|en ode orcen.aje e Ejecucidon Fisica de an 20%, 50% y 30%; meta cuatrimestral
Plan Anual de Desempefio Ambiental Operativo Anual
o y Porcentaje de cumplimiento del Plan de| __ )
Incrementar la eficiencia en la gestién de Comunicacién 25%; meta trimestral.
Comunicacion de la Unidad de Negocio CELEC
EP - HIDRONACION MEDIANTE la utilizacién
12 Departamento de Comunicacion (AS) de herramientas e implementacion de . . ., L.
" Porcentaje de ejecucion fisica del Plan .
procesos para desarrollar campaiias Operativo Anual POA 30%, 30% y 40%; metas cuatrimestrales.
publicitarias, capacitaciones y mas P
actividades relacionadas.
LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR) Descargar documento
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