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Corparacin Elécirica del Ecuade

Art. 7 de la Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
NO APLICA PORQUE LA UNIDAD DE NEGOCIO NO ESTA CONSTRUYENDO POR EL MOMENTO UN PROYECTO DE GENERACION.
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
Indice de confiabilidad Central
Hidroeléctrica Marcel Laniado de Wind 99,75%; meta mensual
In.dlce ) _de confiabilidad Central 99,75%; meta mensual
Hidroeléctrica Bab
In.dlce deﬁconflabllldad total en generacion 99,75%; meta mensual
Hidronacién
Enero 99,75%, Febrero 99,73%, Marzo
98,68%, Abril 99.75%,Mayo 99,75%, Junio
indice de disponibilidad Central 82,89%, Julio 66,42%, Agosto96,53%,
Hidroeléctrica Marcel Laniado de Wind Septiembre  99,75%, Octubre 99,75%,
Noviembre 99.19 % y Diciembre 99,75%;
metas mensuales.
Indice de indisponibilidad no programada de
Mantener la disponibilidad, confiabilidad y i;_Cedntral Hidroléctrica Marcel Laniado de  [0.18; meta mensual.
S . L in
Subgerencia de Produccion / Jefatura de re5|l|enIC|a d,e Iz?s sistemas fje generauon‘de Enero 99,76%, Febrero 99.74%, Marzo
Mantenimiento Mecanico / Jefatura de energla electrlc_a dela _L{mdad de Negocio 99.76%, Abril 91,83%, Mayo 99,76%, Junio
1 Mantenimiento Eléctrico / Jefatura de f::j;i';a:'(;’:;’:E‘I’:frsi'rﬁ’:;ﬁ;a indice de disponibilidad Central 99.75%, Julio 99.76%, Agosto 82,42%
Mantenimiento de Obra Civil y Presa / optimizacion de los programas y proce’sos Hidroeléctrica Baba Septiembre 50,79%, Octubre 5,00%,
Jefatura de Operaciones. o ., . Noviembre 99,75%, y Diciembre 0%; metas
de mantenimiento y la adopcién de mejores
- L mensuales.
précticas de mantenimiento. Indice de indisponibilidad no programada de
. P 0.18; meta mensual.
la Central Hidroeléctrica Baba
Enero 93.3373%, Febrero 99.67%, Marzo
99.69%, Abril 99.69%, Mayo 98.6293%,
indice de disponibilidad total en generacién [Junio70.9226 %, Julio84.4292 %, Agosto
Hidronacién 99.69%, Septiembre 91.7279%, Octubre
79.6681 %, Noviembre 99.69% y Diciembre
99.69%; metas mensuales.
Enero 0.3998%, Febrero 0.3997%, Marzo
0.3998%, Abril 0.3998%, May00.3997%,
Indice de indisponibilidad no programada|Junio 0.3998%, Julio 0.3998%, Agosto
de la Unidades de Generacion 0.3997%, Septiembre 0.3998%, Octubre
0.3998%, Noviembre0.3997% y Diciembre
0.3998%; metas mensuales.
PROCESOS DESCONCENTRADOS
"NO APLICA" NO EXISTEN PROCESOS DESCONCENTRADOS EN LA ESTRUCTURA ACTUAL
NIVEL DE APOYO (AP) / ASESORIA (AS)
Enero 0.21, Febrero 0.25, Marzo 0,3, Abril
0.32, Mayo 0.34, Junio 0.38, Jullo 0.42,
Porcentaje ejecucidn presupuestaria - AOM [Agosto 0.55, Septiembre 0.6, Octubre 0.68,
Noviembre 0.75 y Diciembre 1; metas
mensuales.
Incrementar la eficiencia y eficacia en la
gestion financiera de la Unidad de Negocio Enero 0, Febrero 0, Marzo 0.01, Abril 0.07,
3 Subgerencia Administrativa Financiera / CELEC EP - HIDRONACION MEDIANTE Porcentaje ejecucién  presupuestaria  -|Mayo 0.09, Junio 0.15, Julio 0.2, Agosto 0.25,
Departamento Financiero (AP) revisién en forma mensual con las jefaturas |calidad de servicio Septiembre 0.3, Octubre 0.39, Noviembre
de las areas operativas de la ejecucién y de 0.47 y Diciembre 1; metas mensuales.
los procesos pendientes.
Cumplimiento del cierre presupuestario 1; meta mensual.
Cumplimiento del cierre contable 1; meta mensual.
CurT.1pI|rln|ento a' las recomendaciones de Ene-Mar 0.25, Abr-Jun 0.5, Jul-Sep 0.75 y Oct]
auditoria relacionadas con los estados| .
X R Dic 0.9.
financieros
Numero de servidores publicos capacitados .
Incrementar la eficacia de la gestién del  |de acuerdo al plan de fzrmacién yp Ene-Mar 25, Abr-Jun 50, Jul-Sep 60 y Oct-Dic
talento humano de la Unidad de Negocio |capacitacion institucional 60.
CELEC EP - HIDRONACION MEDIANTE la
Subgerencia Administrativa Financiera / ejecucion de las actividades propuestas en
4 cada uno de los subsistemas de Talento

Talento Humano (AP)

Humano, enfocados en el cumplimiento de
los objetivos organizacionales y de
conformidad con el cumplimiento a las
normativas legales vigentes del area.

Cumplimiento del Plan de Mejora del Clima
laboral

Ene-Mar 0,3, Abr-Jun 0,6, Jul-Sep 0,7 y Oct-
Dic0,8.
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

Indicador

Meta cuantificable

NIVEL DE APOYO (AP)

/ ASESORIA (AS)

Subgerencia Administrativa Financiera /
Inventarios y Bodega (AP)

Incrementar la eficiencia y eficacia en la
gestion de bienes e inventarios MEDIANTE la
disponibilidad del inventario, la mejora de
los procesos operativos, infraestructura y
servicios hacia el cliente interno , mejorar el
tiempo de respuesta al cliente interno y
externo.

Porcentaje de chatarrizacion de bienes.

100%; meta semestral.

Subgerencia Administrativa Financiera /
Servicios Generales (AP)

Incrementar la eficiencia en la atencién de
Servicios Generales de la Unidad de Negocio
CELEC EP - HIDRONACION MEDIANTE la
aplicacion correcta de la logistica y
transporte y el mantenimiento preventivo y
correctivo de todos los vehiculos, ademas de
brindar una atencion 6ptima en alojamiento,
servicios y alimentacion.

mantenimiento del parque automotor

ETTE=IVIAT Z5, ADT=JUTT 5U, JUFSEP 75 Y UTT-DIT
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Porcentaje de atencion a requerimientos de
servicios generales

100%; meta trimestral.
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No. Descripcion de la unidad Obijetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Incrementar la eficiencia en la gestion de [Porcentaje de Ejecucién del Plan Anual de|Ene-Abr 0.5726, May-Ago 0.359 y Sep-Dic
Adaquisiciones de la Unidad de Negocio  [Contratacién (PAC) 0,0684; metas cuatrimestrales.
. L . . . CELEC EP - HIDRONACION MEDIANTE el
Subgerencia Administrativa Financiera / . L
7 Adquisiciones (AP) trdmite oportuno de los requerimientos y la
quisict la actualizacién de la normativa del SERCOP [Porcentaje de procesos de contratacion en|Ene-Abr 0.5726, May-Ago 0.359 y Sep-Dic
a las Unidades Requirentes y gestion 0,0684; metas cuatrimestrales.
Administradores de contratos.
TICTETETntar d EII.LIUIILId ermrid E-EblIU” TEgary Porcenta]e de tra'm|tes atend|dos
procesal de la Unidad de Negocio CELEC EP - 1, metas mensuales.
HIDRONACION MEDIANTE la asesoria  [aeounamente.
¢ fecti " lient Porcentaje de contratos suscritos. 1, metas cuatrimestrales.
ermanente y efectiva a nuestros clientes
8 Subgerencia Juridica (AS) 'p v v m,J ,I .
internos o externos, a través de la difusion
de la actualizacién de la normativa legal, |Porcentaje de causas atendida 1, metas mensuales.
orientacidn y capacitacién a funcionarios y
carvidarac
Cumplimiento de revisiones de Calidad de|Ene-Mar 0.2, Abr-Jun 0.5, Jul-Sep 0.75 y Oct-
Informacion GPR Dic 1, metas trimestrales
indice de Gestidn de Proyectos (IGOP) 90%, meta mensual.
icienci ificacion |EFIC: Porcentaje de cumplimiento de planes
Incrementar la eficiencia en la Planificacion re ) ump Planes| o o -Mar 0,8, Abr-Jun 0,8, Jul-Sep 0,8 y Oct-
Organizacional y la Gestién de Procesosy |de accion de mejora de la gestion| . )
A k - o Dic 0,8, metas trimestrales
Calidad de la Unidad de Negocio CELEC EP - |institucional
HIDRONACION MEDIANTE la certificacién del
Sistema de Gestidn Integrado en las dos
Centrales de Generacion Hidroeléctrica.
Porcentaje de procesos corporativos X
X Ene-Jun 1y Jul-Dic 1; metas semestrales
implementados
Jefatura de Gestion Organizacional /
9 Seccion Programacion Seguimiento y
Calidad / Seccién de TICS (AS)
Porcentaje de requerimientos atendidos a
) ) q 88%; metas mensuales.
. . tiemno
Incrementar la disponibilidad, - - —
! Porcentaje de satisfaccion general de|
confidencialidad e integridad de los activos ) X - 90% meta semestral
R - - X usuarios con la calidad de los servicios de
de informacién de la Unidad de Negocio
CELEC EP - HIDRONACION MEDIANTE el uso
de las normas de seguridad de la
informacién, maximizando la disponibilidad,
confidencialidad e integridad de los Grado de madurez de seguridad de la|Ene-Jun 83% y Jul-Dic 85%; metas
servicios, mejorando la infraestructura informacién semestrales
tecnoldgica, proporcionandole un mejor
servicio a los usuarios y siguiendo los
lineamientos dados por CELEC Matriz.
No. Descripcion de la unidad Obijetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
TICTETITETTUAT Ta ETICTETICTA €17 Td OESTIOT UTE
Seguridad y Salud Laboral de la Unidad de . -
i Indice de morbilidad 2; met: l.
Negocio CELEC EP - HIDRONACION s metamensua
. MEDIANTE la implementacién de
Departamento de Seguridad y Salud procedimientos de control operativos, . . .
10 | Laboral / Seccién de Seguridad Industrial y Indice de Incidencia 8; meta mensual.

Medicina Ocupacional (AS)

programas de vigilancia médica a los
trabajadores por riesgo y puesto de trabajo,
campafias de prevencion, Capacitacion al
personal conforme a lo requerido con la
normativa del seguro general de riesgos del

Tasa de riesgos

2; meta mensual.
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No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Porcentaje de cumplimiento del Plan Anual{Ene-Mar 28, Abr-Jun 27, Jul-Sep 23 y Oct-Dic
de Desempefio Ambiental 22, metas trimestrales

Incrementar la eficiencia en la gestion Social o .
1 Departamento de Gestion Social y y Ambiental de la Unidad de Negocio CELEC Cun.uTIlmlelnt? del Plan Fje .responsabllldad 25%; meta trimestral.
Ambiental (AS) EP - HIDRONACION MEDIANTE cumplimiento [$0¢13! ¥ relaciones comunitarias.
del Plan Anual de Desempefio Ambiental
Mediciones de pardmetros ambientales 100%; meta semestral.
dentro de norma.
Incrementar la eficiencia en la gestién de [Porcentaje de cumplimiento de actividades|Ene-Mar 1, Abr-Jun 1, Jul-Sep 1y Oct-Dic 1,
12 Departamento de Comunicacion (AS) Comunicacién de la Unidad de Negocio  |de comunicacién interna metas trimestrales
CELEC EP - HIDRONACION MEDIANTE la  [Porcentaje de cumplimiento de actividades|Ene-Mar 1, Abr-Jun 1, Jul-Sep 1y Oct-Dic 1,
utilizacion de herramientas e de comunicacién externa metas trimestrales

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

Descargar documento

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

31/03/2021

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a):

PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y CALIDAD

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a):

ING. CAROLINA TAIPE

CORREQ ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA

carolina.taipe@celec.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA

(04) 2393918 EXTENSION 1121
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http://www.celec.gob.ec/hidronacion/images/PDF/leydetransparencia/2021/Abril/pac2021_abril.pdf
mailto:carolina.taipe@celec.gob.ec

