
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2016

UNIDAD DE NEGOCIO HIDROTOAPI



INTRODUCCIÓN

Altos estándares de calidad 
en la Obra Técnica

Talento Humano 
Comprometido y Competente

Somos una obra responsable 
con el Medio Ambiente

MISIÓN



INTRODUCCIÓN

VISIÓN

Garantizar soberanía 
eléctrica

Impulsar el desarrollo 
del Ecuador



BREVE HISTORIA

2005

2012

Montaje Electromecánico

Inter Rao – Septiembre 2011

Obra Civil

CWE– Mayo 2011

En 1963 INECEL realizó 
estudios de factibilidad



OBJETIVOS CORPORATIVOS

Incrementar la oferta del 
servicio eléctrico con la 

generación de este Proyecto 
Hidroeléctrico



OBJETIVOS CORPORATIVOS

Incrementar la eficiencia 
Operacional en la Unidad 

de Negocio CELEC EP -
HIDROTOAPI



OBJETIVOS CORPORATIVOS

Incrementar el desarrollo 
del Talento Humano en la 
Unidad de Negocio CELEC 

EP - HIDROTOAPI



OBJETIVOS CORPORATIVOS

Incrementar el uso 
eficiente del Presupuesto 
en la Unidad de Negocio 
CELEC EP - HIDROTOAPI



GENERACIÓN Y SUS CAUDALES

Aportaremos con el 6% de energía anual a nivel nacional, 
un promedio anual de 1100 GWh

Generación

Caudales

Río Pilatón Río Toachi

Promedio aprovechable: 28,65 m³/s
Caudal máximo: 40 m³/s

Caudal Ecológico: 2,85 m3/s

Promedio aprovechable: 41,3 m³/s 
Caudal máximo: 100m³/s

Caudal Ecológico: 4,14 m3/s



EJECUCIÓN GENERAL 2016



PRINCIPIOS DE GOBIERNO CORPORATIVO, 
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y TRANSPARENCIA 

Gestión Social y Ambiental:

Territorial Ambiental

Se coordinó maquinaria y personal
para apoyar en Alluriquín por el
desbordamiento del río Damas el 25 de
abril de 2016

Naciones Unidas certificó al PHTP
como MDL, es decir, 600.000 toneladas
de CO2 que dejen de contaminarse en
el ambiente será un ingreso
adicionales



PRINCIPIOS DE GOBIERNO CORPORATIVO, 
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y TRANSPARENCIA 

Seguridad y Salud Laboral:

Seguridad Salud

Disminución de riesgos laborales 
en empresas contratistas del 
Proyecto.

La atención médica a los 
trabajadores es permanente con 
médicos de CELEC EP y las 
empresas contratistas.



PRINCIPIOS DE GOBIERNO CORPORATIVO, 
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y TRANSPARENCIA 

Transparencia:

Página Web: https://www.celec.gob.ec/hidrotoapi

Cumplimiento LOTAIP: 100%
Gobierno por Resultados: 100%
Indicador de Gestión Empresarial: 86.75%



TALENTO HUMANO 
PROYECTO HIDROELÉCTRICO TOACHI PILATÓN

Trabajadores Directos 
Diciembre 2016

Trabajadores Indirectos 
Diciembre 2016

970 Trabajadores 619 Trabajadores



GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

Trabajadores Locales 
Diciembre 2016

536 Trabajadores



SISTEMA DE GESTIÓN OPERATIVA 
Y TECNOLÓGICA

Tecnologías de la Información y Comunicaciones:

Reducción de Costos a través de
sistemas de control

Implementación de Servidores de
Archivo para garantizar la información

Capacitación, apoyo e inventario de
activos de la Unidad de Negocio

Apoyo al área técnica para la
consecución del certificado de viabilidad



ESTADO DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA 2016

INVERSIÓN 2016

USD 122´830.618 MM

37% de aporte 
mayoritario 

30% corresponden 
a la gestión propia

33% Recursos 
Mandato 15 y con 
el crédito del 
Eximbank de Rusia



GESTIÓN SOCIAL Y AMBIENTAL

Beneficiarios Directos:

5.396 personas 

PICHINCHA

SANTO DOMINGO

COTOPAXI



Servicios Básicos y 
Electrificación

Asistencia ganadera, agropecuaria y 
apoyo Socio-Económico

Inversión: 2.224.693,32 USD

Inversión: 288.494,46 USD

GESTIÓN SOCIAL Y AMBIENTAL



Mantenimiento vial permanente  con 
nuestra maquinaria pesada en las 

comunidades del AID

Campaña de Salud Odontológica 
Participaron todas las Escuelas del AID

GESTIÓN SOCIAL Y AMBIENTAL



Licencias Ambientales aprobadas 

GESTIÓN SOCIAL Y AMBIENTAL

En 2016 se atendieron 
aproximadamente 95 solicitudes de las 

comunidades 



CONCLUSIONES Y 
RECOMENDACIONES

Porcentaje de Avance
Global: 94,21%

Presa Toachi
Avance Obra Civil: 98,89%

Por cambio de diseño actualmente se 
coloca blindaje en el desagüe de fondo



CONCLUSIONES Y 
RECOMENDACIONES

Continúan actividades para finalizar 
este frente y entregar la vía habilitada 

junto a la obra

Captación Pilatón
Avance de Obra Civil: 99,96%

Casa de Máquinas Sarapullo
Avance de Obra Civil: 99,70%

La obra ha cumplido hitos en Casa de 
Máquinas Sarapullo
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