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CELEC cv INTRODUCCION

MISION Talento Humano

CELEC EP Hidrotoapi es una Unidad de Comprometidoy Competente
Negocio que focaliza sus actividades en el | |
ambito de Generacion eléctrica, a través
de un modelo de gestion sostenible
basado en la eficiencia y viabilidad
economica de sus operaciones,
responsabilidad social y ambiental y en la
Innovacion.

VISION

Para el afio 2021, ser un referente Energia limpia altamenie confiable
nacional en la provision de energia limpia s
altamente confiable, su posicionamiento
empresarial de cercania a la sociedad y de
aporte de nuevos lideres al sector
eléctrico. Su modelo de gestion estara
basado en capacidades empresariales y en

a incorporacion de nuevas tecnologias. Sl T
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

OBJETIVOS CORPORATIVOS

Incrementar la oferta del servicio de electricidad asignado a
CELEC EP.

Incrementar la eficiencia Institucional en CELEC EP.

Incrementar el uso eficiente del Presupuesto en CELEC EP.

Incrementar el desarrollo del Talento Humano en CELEC EP

#EnergiaConCorazon
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CELEC er GENERACION Y SUS CAUDALES o do Bectioded

Generacion
POTENCIA: 254 .4 MW Aportaremos con el 6% de energia anual a
EN DOS CENTR’ALES nivel nacional, un promedio anual de 1100
GWh
Caudales

Rio Pilaton

Promedio Anual: 28,65 m3/s Promedio Anual: 41,3 m/3
Caudal maximo: 40 m3/s Caudal maximo rios: 100m3/s
Generacion en Sarapullo Generacion en Alluriquin
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celecw EJECUCION GENERAL 2017 Qs

Corgorucion Elactrice del Ecumdor

Avance Total: [Avance Obras Civiles: 99,60 % ]
95,06 % [Avance Equipamiento: 85,33 % }

PROYECTO HIDROELECTRICO TOACHI-PILATON
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CELECcr EJECUCION DE OBRAS

Casa de Maquinas Sarapullo
Avance OC: 99,79%; EQ: 88,71%
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Se continla con actividades de
acabados civiles

Captacion Pilaton
Avance OC: 99,99%; EQ: 98,68%
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Contintan trabajando en la via de
acceso, asi como en la compactacion y
nivelacion

#EnergiaConCorazon
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Casa de Maquinas Alluriquin
Avance OC: 99,12%; EQ: 78,76%
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Inyecciones de poliuretano para
impermeabilizacion de paredes y lozas
superiores, y trabajos de acabados civiles.

EJECUCION DE OBRAS

Ministeno
Q e Ehﬂh II
y Energia Renovable

Presa Toachi
Avance OC: 99,81%; EQ: 88,29%

Armado de acero de refuerzo de las
columnas, vigas y losa superior, asi como su
respectiva fundicion

#EnergiaConCorazon
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Gestion Social y Ambiental:

Capacitaciones para mejora de
ganado, sistemas de estabulacion y
elaboracion de silos, en las diferentes
comunidades de influencia directa del
proyecto

PRINCIPIOS DE GOBIERNO CORPORATIVO,
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y TRANSPARENCIA

Mirestenc
} | e Electricidad
y Energia Renovable

Ambiental

L.
Se capacitdé en la implementacion de
viveros forestales, como parte del
proceso de reforestacion en las zonas
de influencia directa del proyecto y se
entregaron plantas nativas de la zona

#EnergiaConCorazon
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- Servicios Basicos

Agropecuaria y Ganaderia ' | faConCorazon
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Campana de Salud Odontologica

Estructuras Casas Comunales

#EnergiaConCorazon




i PRINCIPIOS DE GOBIERNO CORPORATIVO,
CCLECer RESPONSABILIDAD SOCIAL Y TRANSPARENCIA

Seguridad y Salud Laboral:

Seguridad
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Capacitaciones 'y operativos de

seguridad permanentes para evitar
riesgos laborales en el PHTP

Atencion médica permanente a los
trabajadores de la UNHTP
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i PRINCIPIOS DE GOBIERNO CORPORATIVO,
CCLECer RESPONSABILIDAD SOCIAL Y TRANSPARENCIA

Transparencia:

> Cumplimiento LOTAIP: 100%
> Gobierno por Resultados: 100%
—— Indicador de Gestion Empresarial: 90.89%

VIBED INFORMAT. .
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CEMERACION HIDROELECTRICA




— TALENTO HUMANO Q i
CELECer pROYECTO HIDROELECTRICO TOACHI! PILATON Y Eneria Removabl

Trabajadores Directos - 2017

360 Trabajadores

CELEC EP Hidrotoapi: 107
Contratistas: 253
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y Enengia Renovable

CELECer RETOS 2018

Reactivacion de actividades de
montaje y puesta en operacion del
equipamiento Hidro

Contribuir y mejorar la calidad de vida

de los habitantes del AID del PHTP
Electromecanico




CELECer RETOS 2018

Definicidn de requerimientos y
recursos para nuevo rol de generacion

Beneficio ambiental, proceso de cambio
climatico

y operacion
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Corgorucion Elactricu del Ecumdor
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