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ESPECIALISTA DE
1 |ABAD TAMARIZ MARIA VERONICA ABASTECIMIENTOS 2 LOEP 6.1.1.01.01.01 12 $1,591.00 $19,092.00 $132.58 $29.50 N/A N/A $162.08
ALDAS GUERRON KARINA DE LOS
2 ANGESLES 0 0 ESPECIALISTATICS 5. SIIl. MAT LOEP 6.1.1.01.01.01 16 $2,655.00 $31,860.00 $221.25 $29.50 N/A N/A $250.75
ALMENDARIZ PUENTE ABEL ESPECIALISTA TECNICO 7.
3 ANTONIO DEPARTAMENTO DE LOEP 6.1.1.01.01.01 18 $ 3,330.00 $39,960.00 $277.50 $29.50 N/A N/A $307.00
PRODUCCION. MAT
4 ALVAREZ BERMEO DAYSI LORENA |ASISTENTE ADMINISTRATIVA 7 LOEP 6.1.1.01.01.01 10 $1,170.00 $ 14,040.00 $97.50 $29.50 N/A N/A $127.00
ESPECIALISTA TICS COMPONENTE
ALVAREZ CHIRIBOGA DANIEL
5 ALEJANDI;:O 06 PLATAFORMA 3. DEPARTAMENTO LOEP 6.1.1.01.01.01 13 $1,800.00 $21,600.00 $150.00 $29.50 $123.75 N/A $303.25
DE TICS. MAT
ESPECIALISTA TICS COMPONENTE
ALVAREZ GALARZA MARIA
6 DANIELA G SEGURIDAD Y PROCEDIMIENTOS 3. LOEP 6.1.1.01.01.01 13 $1,800.00 $21,600.00 $150.00 $29.50 N/A N/A $179.50
DEPARTAMENTO DE TICS. MAT
AMOR ESPINOZA MARIA .
7 DAI\?IELOASO SPINO DIRECTOR DE AUDITORIA INTERNA LOEP 6.1.1.01.01.01 22 $ 4,500.00 $ 54,000.00 $375.00 $29.50 N/A N/A $404.50
DRADE LEBE
8 ?'I,'\IU;I;ADO GARCIAC R ASISTENTE ADMINISTRATIVO 7 LOEP 6.1.1.01.01.01 10 $1,170.00 $ 14,040.00 $97.50 $29.50 N/A N/A $127.00
DRADE LL EFE DE E
9 ANDRADE HINOJOSA WILLIAM JEF INFRAESTRUCTURA Y LOEP 6.1.1.01.01.01 18 $ 3,348.00 $40,176.00 $279.00 $29.50 N/A N/A $308.50
HUMBERTO SOPORTE. SIl. MAT
DRADE ROD EZE E .
10 éz\IO\fAANNYRO RIGU NRIQU SERVICIOS APOYO 6 CODIGO DEL TRABAJO 6.1.1.01.01.01 6 $630.00 $7,560.00 $52.50 $29.50 N/A N/A $82.00
ESPECIALISTA TICS COMPONENTE
11 |ARAUJO PAEZ JORGE EDUARDO MANTENIMIENTO 5. LOEP 6.1.1.01.01.01 15 $2,340.00 $ 28,080.00 $195.00 $29.50 N/A N/A $224.50
DEPARTAMENTO DE TICS. MAT
PROFESIONAL CUATRO -
12 ég?ﬁ:g PAREDES MARIA DEPARTAMENTO DE LOEP 6.1.1.01.01.01 15 $2,340.00 $ 28,080.00 $195.00 $29.50 N/A N/A $224.50
PLANIFICACION TECNICA
13 [ARIAS ARMIJOS MONICA PRISCILA [ASISTENTE ADMINISTRATIVA 7 LOEP 6.1.1.01.01.01 10 $1,170.00 $ 14,040.00 $97.50 $29.50 N/A N/A $127.00
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ESPECIALISTA TICS CALL CENTER 1.
14 |ARIAS CAYZA MAYRA SOFIA DEPARTAMENTO DE TICS. MAT LOEP 6.1.1.01.01.01 11 $1,350.00 $ 16,200.00 $112.50 $29.50 N/A N/A $142.00
ASTUDILLO SARMIENTO MARIA ESPECIALISTA DE TALENTO
15 SIBILA HUMANO 5 LOEP 6.1.1.01.01.01 15 $2,340.00 $ 28,080.00 $195.00 $29.50 N/A N/A $224.50
AYALA LITUMA FREDY
16 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 7 LOEP 6.1.1.01.01.01 10 $1,170.00 $ 14,040.00 $97.50 $29.50 N/A N/A $127.00
MAXIMILIANO
BACUILIMA CH 1JuLl .
17 LE(():IL\IJARDO cHuquiiulo SERVICIOS APOYO 6 CODIGO DEL TRABAJO 6.1.1.01.01.01 6 $630.00 $7,560.00 $52.50 $29.50 $93.29 N/A $175.29
ESPECIALISTA TICS COMPONENTE
18 |BALLADARES NOBOA MAX YACOB [MANTENIMIENTO 4. LOEP 6.1.1.01.01.01 14 $2,025.00 $ 24,300.00 $168.75 $29.50 N/A N/A $198.25
DEPARTAMENTO DE TICS. MAT
BARREDO HEINERT CARL!
19 EDUARD% CARLOS GERENTE GENERAL LOEP 6.1.1.01.01.01 24 $ 5,400.00 $ 64,800.00 $ 450.00 $29.50 N/A N/A $479.50
BARRERA NZALEZ SEGUND DIRECTOR DE PLANIFICACION DE
20 Go SEGUNDO €10 . CACIO LOEP 6.1.1.01.01.01 22 $ 4,500.00 $ 54,000.00 $375.00 $29.50 N/A N/A $404.50
VICENTE LA EXPANSION
21 |BASANTES MAILA LUIS RODRIGO |ASISTENTE ADMINISTRATIVO 7 LOEP 6.1.1.01.01.01 10 $1,170.00 $ 14,040.00 $97.50 $29.50 N/A N/A $127.00
ESPECIALISTA DE TALENTO
B, E L .
22 JUAS?)NT S MONTOYA CARLOS HUMANO PARA GESTION DEL LOEP 6.1.1.01.01.01 15 $2,340.00 $ 28,080.00 $195.00 $29.50 N/A N/A $224.50
CAMBIO
< ESPECIALISTA TICS COMPONENTE
B, E L
23 Gﬁslfl_'\g'\ngTUANA MANOLO MANTENIMIENTO 4. LOEP 6.1.1.01.01.01 14 $2,025.00 $ 24,300.00 $168.75 $29.50 N/A N/A $198.25
DEPARTAMENTO DE TICS. MAT
24 BERMEO GUERRERO JUAN ASISTENTE ADMINISTRATIVO 4. CODIGO DEL TRABAIO 6.1.1.01.01.01 7 $720.00 $ 8,640.00 $60.00 $29.50 $217.35 N/A $306.85
ANDRES CHOFER GERENCIA GENERAL
25 [BRITO MONTERO MARCO ANIBAL ESPECIALISTA DE COMUNICACION LOEP 6.1.1.01.01.01 14 $2,025.00 $ 24,300.00 $168.75 $29.50 N/A $435.00 $633.25
26 CACERES ABRIL SEBASTIAN ESPECIALISTATICS 1 LOEP 6.1.1.01.01.01 11 $1,350.00 $ 16,200.00 $112.50 $29.50 N/A N/A $142.00
ALEJANDRO
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CAICEDO BANDERAS MARCIA COORDINADORA FINANCIERA.
27 GEOCONDA DEPARTAMENTO LOEP 6.1.1.01.01.01 18 $ 3,560.00 $42,720.00 $296.67 $29.50 N/A N/A $326.17
FINANCIERO.MAT
CARRILLO ALVARADO MARIA
28 ISABEL 0 0 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVA 1 LOEP 6.1.1.01.01.01 10 $1,170.00 $ 14,040.00 $97.50 $29.50 N/A N/A $127.00
CARRILLO CALDERON ROBERT DIRECTOR GESTION ESTRATEGICA
29 ° ON RO 0 0 STION ES LOEP 6.1.1.01.01.01 19 $ 3,690.00 $ 44,280.00 $307.50 $29.50 N/A $810.00 $1,147.00
SANTIAGO (E)
ESPECIALISTATICS
30 |CARRION TACO JOSE RICARDO PROGRAMACION Y CONTROL SII 7. LOEP 6.1.1.01.01.01 17 $2,970.00 $ 35,640.00 $247.50 $29.50 N/A N/A $277.00
DEPARTAMENTO DE TICS. MAT
ESPECIALISTA TICS APLICACIONES
31 |CARRION TORRES JOSE LUIS MANTENIMIENTO SII 7. LOEP 6.1.1.01.01.01 17 $2,970.00 $ 35,640.00 $247.50 $29.50 N/A N/A $277.00
DEPARTAMENTO DE TICS. MAT
CASTANEDA ORDONEZ WILLIAM ESPECIALISTA TECNICO 7.
32 JAVIER DEPARTAMENTO DE LOEP 6.1.1.01.01.01 18 $ 3,330.00 $39,960.00 $277.50 $29.50 N/A N/A $307.00
PLANIFICACION TECNICA. MAT
ESPECIALISTA TICS COMPONENTE
33 |CELA PALACIOS CARLA MARIA SEGURIDAD Y PROCEDIMIENTOS 2. LOEP 6.1.1.01.01.01 12 $1,575.00 $ 18,900.00 $131.25 $29.50 N/A N/A $160.75
DEPARTAMENTO DE TICS. MAT
ESPECIALISTA TICS COMPONENTE
34 |CERON YEPEZ ZOILA IBETT TH 3. DEPARTAMENTO DE TICS. LOEP 6.1.1.01.01.01 13 $1,800.00 $21,600.00 $150.00 $29.50 N/A N/A $179.50
MAT
EVALLOS DIAZ BL ESPECIAL E .
35 CEVALLOS DIA ANCA SPECIALISTATICS EQUIPOS SII 6 LOEP 6.1.1.01.01.01 16 $2,655.00 $31,860.00 $221.25 $29.50 N/A N/A $250.75
MARGOTH DEPARTAMENTO DE TICS. MAT
EVALL B EL,
36 gE\lz/?)VS\?AGUAM O MARCELA ESPECIALISTATICS 3. S.I.I. MAT LOEP 6.1.1.01.01.01 13 $1,800.00 $21,600.00 $150.00 $29.50 N/A N/A $179.50
ESPECIALISTA TICS APLICACIONES
37 (I;EA\CTI[;LOS TIPAN LEONARDO FINANZAS 7. DEPARTAMENTO DE LOEP 6.1.1.01.01.01 17 $2,970.00 $ 35,640.00 $247.50 $29.50 N/A N/A $277.00
TICS. MAT
ESPECIALISTA TECNICO 7.
38 gr:;;—;UANG PALACIOS PABLO DEPARTAMENTO DE PROYECTOS. LOEP 6.1.1.01.01.01 18 $ 3,330.00 $39,960.00 $277.50 $29.50 N/A N/A $307.00
MAT
ESPECIALISTA TICS COMPONENTE
39 |CHANGO LUIS ALBERTO FINANZAS 4. DEPARTAMENTO DE LOEP 6.1.1.01.01.01 14 $2,025.00 $ 24,300.00 $168.75 $29.50 N/A N/A $198.25
TICS. MAT
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CHICAIZA CHICAIZA ITALO ESPECIALISTA DE PROCESOS Y
40 GERMAN CALIDAD 6 LOEP 6.1.1.01.01.01 16 $2,655.00 $31,860.00 $221.25 $29.50 N/A N/A $250.75
ESPECIALISTA DE
41 |CHIN AYABACA JUAN PATRICIO ABASTECIMIENTOS 3 LOEP 6.1.1.01.01.01 13 $1,800.00 $21,600.00 $150.00 $29.50 N/A N/A $179.50
CHIPANTAXI BASANTES ANDREA
42 S ESPECIALISTATICS 1 LOEP 6.1.1.01.01.01 11 $1,350.00 $ 16,200.00 $112.50 $29.50 N/A N/A $142.00
HERMELINDA
CHIRIBOGA ESCALANTE CHRISTIAN PROFESIONAL CINCO -
43 PAUL DEPARTAMENTO DE LOEP 6.1.1.01.01.01 16 $2,655.00 $31,860.00 $221.25 $29.50 N/A N/A $250.75
PLANIFICACION TECNICA
ESPECIALISTA TICS COMPONENTE
44 |CHUGA TERAN JAIRO GIOVANNY |PLATAFORMA 3. DEPARTAMENTO LOEP 6.1.1.01.01.01 13 $1,800.00 $21,600.00 $150.00 $29.50 N/A N/A $179.50
DE TICS. MAT
ESPECIALISTA EN PROCESOS 3.
45 |CHUMI JAMI RUTH ISABEL DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA LOEP 6.1.1.01.01.01 13 $1,800.00 $21,600.00 $150.00 $29.50 N/A N/A $179.50
DE LA INFORMACION. MAT
RDER RDOVA FELIPE
46 g(E)RNARg(;:O 0 JEFE DE ABASTECIMIENTOS LOEP 6.1.1.01.01.01 18 $ 3,560.00 $42,720.00 $296.67 $29.50 N/A N/A $326.17
E LDE EDI
47 iz‘RI'SNJI(O) A RON PEDRO SECRETARIO GENERAL LOEP 6.1.1.01.01.01 20 $ 4,050.00 $ 48,600.00 $337.50 $29.50 N/A N/A $367.00
ESPECIALISTA TECNICO 7.
LE EDD .
48 i?gl’\iéo S MORAN FR v REPRESENTANTE TECNICO ANTE EL LOEP 6.1.1.01.01.01 18 $ 3,330.00 $39,960.00 $277.50 $29.50 N/A N/A $307.00
CONSEP. MAT
E: EVED
49 (LEZNSSPUOEfg VEDO NORMA ASISTENTE ADMINISTRATIVA 6 LOEP 6.1.1.01.01.01 9 $990.00 $11,880.00 $82.50 $29.50 N/A N/A $112.00
50 |DAVILA AVILA LESLYE TATIANA ES,PECINSTA TICS 3. SOPORTE LOEP 6.1.1.01.01.01 13 $1,800.00 $21,600.00 $150.00 $29.50 N/A N/A $179.50
TECNICO FUNCIONAL. MAT
51 |EGAS CAMACHO CARLA PATRICIA |ASISTENTE ADMINISTRATIVA 7 LOEP 6.1.1.01.01.01 10 $1,268.00 $15,216.00 $105.67 $29.50 N/A N/A $135.17
52 |EGAS PENA HUGO ERNESTO (S:LJIESLIJ’;TTOR DE CAMBIO DE LOEP 6.1.1.01.01.01 19 $ 3,690.00 $ 44,280.00 $307.50 $29.50 N/A $360.00 $697.00
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ERAZO CASTRO JONATHAN ESPECIALISTA DE
53 PATRICIO ABASTECIMIENTOS 4 LOEP 6.1.1.01.01.01 14 $2,025.00 $ 24,300.00 $168.75 $29.50 N/A N/A $198.25
ESCOBAR DELGADO NELSON JEFE DE APLICACIONES
54 ANTONIO ADMINISTRATIVO FINANCIERAS. LOEP 6.1.1.01.01.01 20 $ 4,050.00 $ 48,600.00 $337.50 $29.50 N/A N/A $367.00
SIl. MAT
ESPECIALISTA TECNICO 4 -
55 |FAREZ PUCHA JUAN PABLO S S 0 LOEP 6.1.1.01.01.01 15 $2,340.00 $ 28,080.00 $195.00 $29.50 N/A N/A $224.50
AUDITOR INTERNO
FLORES FLORES VERONICA DEL
56 ROCZZIOS ORES VERONIC ESPECIALISTA ADMINISTRATIVA 2 LOEP 6.1.1.01.01.01 12 $1,575.00 $ 18,900.00 $131.25 $29.50 N/A N/A $160.75
ESPECIALISTA TICS CALL CENTER 2.
57 |FLORES RAMOS GALO MEDARDO SPECIALIS CSCALLC LOEP 6.1.1.01.01.01 12 $1,575.00 $ 18,900.00 $131.25 $29.50 N/A N/A $160.75
DEPARTAMENTO DE TICS. MAT
DIRECTOR ADMINISTRATIV!
58 |FREIRE SOSA PATRICIO GONZALO FINAIC\IC(I)ERO S 0 LOEP 6.1.1.01.01.01 23 $ 4,997.00 $59,964.00 $416.42 $29.50 N/A N/A $445.92
ESPECIALISTA TICS COMPONENTE
59 |GALARZA ZURITA JAIME ROBERTO |FINANZAS 4. DEPARTAMENTO DE LOEP 6.1.1.01.01.01 14 $2,025.00 $ 24,300.00 $168.75 $29.50 N/A N/A $198.25
TICS. MAT
SUBDIRECTOR DE PRODUCCION.
E L E
60 S&Z;ﬁéﬁoﬁom DEPARTAMENTO DE LOEP 6.1.1.01.01.01 21 $ 4,275.00 $51,300.00 $356.25 $29.50 N/A N/A $385.75
PRODUCCION. MAT
EZADA LE
61 SLLJJS:L/ZN QUEZADA LEONOR ASISTENTE ADMINISTRATIVA 7 LOEP 6.1.1.01.01.01 10 $1,170.00 $ 14,040.00 $97.50 $29.50 N/A N/A $127.00
ESPECIALISTA TICS COMPONENTE
E LCED:!
62 itJEXT,\/"\DSEi CEDO CRISTIAN PROYECTOS 4. DEPARTAMENTO DE LOEP 6.1.1.01.01.01 14 $2,025.00 $ 24,300.00 $168.75 $29.50 N/A N/A $198.25
TICS. MAT
63 S:RE':(:'EE?) BAUTISTA DIEGO OFICIAL DE SEGURIDAD LOEP 6.1.1.01.01.01 17 $2,970.00 $ 35,640.00 $247.50 $29.50 N/A N/A $277.00
64 |GUILLEN BERNAL LUIS GILBERTO SUBDIRECTOR DE LIQUIDACION DE LOEP 6.1.1.01.01.01 21 $ 4,275.00 $51,300.00 $356.25 $29.50 N/A N/A $385.75
TRANSACCIONES
65 |HASING CHENG ILEANA ESPECIALISTA ADMINISTRATIVA 2 LOEP 6.1.1.01.01.01 12 $1,575.00 $ 18,900.00 $131.25 $29.50 N/A N/A $160.75
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ESPECIALISTA GESTION
66 |IDROVO LANDY DAVID ESTEBAN A?VIBIENT;L 5 STIO LOEP 6.1.1.01.01.01 15 $2,340.00 $ 28,080.00 $195.00 $29.50 N/A N/A $224.50
IZURIETA SCHETTINI GUSTAVI UBDIRECTOR DE PROCESOS Y
67 s S 0 S ° OCEso LOEP 6.1.1.01.01.01 20 $ 4,050.00 $ 48,600.00 $337.50 $29.50 N/A $360.00 $727.00
IVAN CALIDAD (E)
68 |JARA BERNAL JUAN CARLOS SUBDIRECTOR FINANCIERO LOEP 6.1.1.01.01.01 20 $ 4,050.00 $ 48,600.00 $337.50 $29.50 N/A $1,710.00 $2,077.00
ARA CARAB HERNAN .
69 i)SWACLDO A0 AUDITOR INTERNO MECANICO LOEP 6.1.1.01.01.01 17 $2,970.00 $ 35,640.00 $247.50 $29.50 N/A N/A $277.00
70 |JARA LUCERO GLORIA XIMENA ESPECIALISTA DE CONTABILIDAD 2 LOEP 6.1.1.01.01.01 12 $1,575.00 $ 18,900.00 $131.25 $29.50 N/A N/A $160.75
ESPECIALISTA TICS COMPONENTE
71 |LARA BOLANOS SYLVIA PAULINA |PLATAFORMA 3. DEPARTAMENTO LOEP 6.1.1.01.01.01 13 $1,800.00 $21,600.00 $150.00 $29.50 N/A N/A $179.50
DE TICS. MAT
ESPECIALISTA TICS COMPONENTE
LASCAN ICHAN ROCI
72 ALiiANgIQCAU c ocio FINANZAS 2. DEPARTAMENTO DE LOEP 6.1.1.01.01.01 12 $1,575.00 $ 18,900.00 $131.25 $29.50 N/A N/A $160.75
TICS. MAT
ESPECIALISTA TICS COMPONENTE
LD D EL
73 /TL@ER?E)IA O TAPIA NELSON FINANZAS 3. DEPARTAMENTO DE LOEP 6.1.1.01.01.01 13 $1,800.00 $21,600.00 $150.00 $29.50 N/A N/A $179.50
TICS. MAT
ESPECIALISTA TICS COMPONENTE
EVAL L
74 ZSRIT\LI'\‘ASR VALO CARLOS SEGURIDAD Y PROCEDIMIENTOS 5. LOEP 6.1.1.01.01.01 15 $2,340.00 $ 28,080.00 $195.00 $29.50 N/A N/A $224.50
DEPARTAMENTO DE TICS. MAT
75 |MARTINES ROMERO JUAN PABLO |ASESOR DE LA GERENCIA GENERAL LOEP 6.1.1.01.01.01 18 $ 3,330.00 $39,960.00 $277.50 $29.50 N/A N/A $307.00
ESPECIALISTA TICS APLICACIONES
76 |MATA FONSECA HOLGER DAVID DISTRIBUCION 6. DEPARTAMENTO LOEP 6.1.1.01.01.01 16 $2,655.00 $31,860.00 $221.25 $29.50 N/A N/A $250.75
DE TICS. MAT
77 |MENA PEREZ BYRON ANDRES ESPECIALISTA TECNICO 1. LOEP 6.1.1.01.01.01 12 $1,575.00 $ 18,900.00 $131.25 $29.50 N/A N/A $160.75
GERENCIA GENERAL. MAT
78 |MENESES GRANJA RUBI ELIZABETH|ASISTENTE ADMINISTRATIVA 5 LOEP 6.1.1.01.01.01 8 $810.00 $9,720.00 $67.50 $29.50 N/A N/A $97.00
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79 |MERA GILER MICHAEL AGUSTIN ASESOR DE LA GERENCIA GENERAL LOEP 6.1.1.01.01.01 21 $ 4,275.00 $51,300.00 $356.25 $29.50 N/A N/A $385.75
MERELO CHICHANDE MIRIAN ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 7 -
80 MARLENE AUDITOR INTERNO LOEP 6.1.1.01.01.01 17 $2,970.00 $ 35,640.00 $247.50 $29.50 N/A N/A $277.00
UBDIRECTOR DE TALENT!
81 |MOLINA LEON JOSEPH GABRIEL ZUMANO ° 0 LOEP 6.1.1.01.01.01 20 $ 4,050.00 $ 48,600.00 $337.50 $29.50 N/A N/A $367.00
MONCAYO ECHEVERRIA FATIMA
82 CRCI)ST(I:NAO ¢ ESPECIALISTA FINANCIERO 3 LOEP 6.1.1.01.01.01 13 $1,800.00 $21,600.00 $150.00 $29.50 $576.71 N/A $756.21
MORENO PERALTA DIEGO SUBDIRECTOR PLANIFICACION
83 ALONSO ORGANIZACIONAL LOEP 6.1.1.01.01.01 20 $ 4,050.00 $ 48,600.00 $337.50 $29.50 N/A N/A $367.00
84 |MUNOZ LUCERO CARLOS VICENTE |ESPECIALISTA TECNICO 7. LOEP 6.1.1.01.01.01 18 $ 3,330.00 $39,960.00 $277.50 $29.50 N/A $ 440.00 $747.00
o ESPECIALISTA TECNI 1.
85 |MUNOZ PILCO JORGE PAUL SPEC S CNico LOEP 6.1.1.01.01.01 12 $1,575.00 $ 18,900.00 $131.25 $29.50 N/A N/A $160.75
GERENCIA GENERAL. MAT
o ESPECIALISTA TICS COMPONENTE
Z VIL LEONEL .
86 m;’:&NVI LAMAR LEON LOGISTICA 2. DEPARTAMENTO DE LOEP 6.1.1.01.01.01 12 $1,575.00 $ 18,900.00 $131.25 $29.50 N/A N/A $160.75
TICS. MAT
BANDO CE DE
87 JOESﬁ';I O CERON MARIANA ASISTENTE ADMINISTRATIVA 6 LOEP 6.1.1.01.01.01 9 $990.00 $11,880.00 $82.50 $29.50 N/A N/A $112.00
ESPECIALISTA TECNICO 7.
88 |OCHOA CORONEL JIMMY FABIAN |DEPARTAMENTO DE PROYECTOS. LOEP 6.1.1.01.01.01 18 $ 3,330.00 $39,960.00 $277.50 $29.50 N/A N/A $307.00
MAT
89 |OCHOA GUEVARA ISABEL ANDREA |AUDITOR INTERNO FINANCIERO LOEP 6.1.1.01.01.01 17 $2,970.00 $ 35,640.00 $247.50 $29.50 N/A N/A $277.00
90 gii::NO[l.;\LEROS juumza AUDITOR INTERNO FINANCIERO LOEP 6.1.1.01.01.01 17 $2,970.00 $ 35,640.00 $247.50 $29.50 N/A N/A $277.00
ESPECIALISTATICS 4.
91 |ONATE BRITO CAROLINA TERESA |ADMINISTRADOR DE BASES DE LOEP 6.1.1.01.01.01 14 $2,025.00 $ 24,300.00 $168.75 $29.50 N/A N/A $198.25
DATOS Y SISTEMAS. SII. MAT
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ORDONEZ RIOS PAOLA ESPECIALISTA DE TALENTO
92 ALEXANDRA HUMANO 3 LOEP 6.1.1.01.01.01 13 $1,800.00 $21,600.00 $150.00 $29.50 N/A N/A $179.50
93 |ORELLANA JARRIN RUDY JHANIRA |ASISTENTE ADMINISTRATIVA 7 LOEP 6.1.1.01.01.01 10 $1,170.00 $ 14,040.00 $97.50 $29.50 N/A N/A $127.00
94 |ORELLANA NOVILLO RUTH CECILIA |ASISTENTE ADMINISTRATIVA 7 LOEP 6.1.1.01.01.01 10 $1,170.00 $ 14,040.00 $97.50 $29.50 N/A N/A $127.00
RRE FLORES ELIZABETH
95 ﬁ)/IERCigES ORES ESPECIALISTA DE CONTABILIDAD 4 LOEP 6.1.1.01.01.01 14 $2,025.00 $ 24,300.00 $168.75 $29.50 N/A N/A $198.25
ESPECIALISTA TECNICO 7.
96 |ORTIZ MARMOL JORGE ISRAEL DEPARTAMENTO DE LOEP 6.1.1.01.01.01 18 $ 3,330.00 $39,960.00 $277.50 $29.50 N/A N/A $307.00
PLANIFICACION TECNICA. MAT
RTIZ PALACIOS MARIUXI
97 SAYETANA Clos v ASISTENTE ADMINISTRATIVA 6 LOEP 6.1.1.01.01.01 9 $990.00 $11,880.00 $82.50 $29.50 N/A N/A $112.00
PACUR YUNGA MARIA
98 SO(L:IlEJD/-l\JI;:U UNG JEFE DE PRESUPUPUESTOS E LOEP 6.1.1.01.01.01 15 $2,340.00 $ 28,080.00 $195.00 $29.50 N/A $630.00 $ 854.50
99 |PEREZ FLORES LUIS GREGORIO ESPECIALISTA TICS 4. SIl. MAT LOEP 6.1.1.01.01.01 14 $2,025.00 $ 24,300.00 $168.75 $29.50 N/A N/A $198.25
ESPECIALISTA TICS COMPONENTE
100 [PEREZ JAYA ROBERTO BLADIMIR |MANTENIMIENTO 7. LOEP 6.1.1.01.01.01 17 $2,970.00 $ 35,640.00 $247.50 $29.50 N/A N/A $277.00
DEPARTAMENTO DE TICS. MAT
101 (PEREZ MESA PAUL FERNANDO ESPECIALISTA DE CONTABILIDAD 3 LOEP 6.1.1.01.01.01 13 $1,800.00 $21,600.00 $150.00 $29.50 N/A N/A $179.50
102 QUINTANA MOLINA WILSON ESPECIALISTA TICS CALL CENTER 2. LOEP 6.1.1.01.01.01 12 $1,575.00 $ 18,900.00 $131.25 $29.50 N/A N/A $160.75
OMAR DEPARTAMENTO DE TICS. MAT
103 Zijgg:LoACADENA KARLA ASISTENTE ADMINISTRATIVA 7 LOEP 6.1.1.01.01.01 10 $1,268.00 $15,216.00 $105.67 $29.50 N/A N/A $135.17
ESPECIALISTA TICS APLICACIONES
104 (RIVERA VILBAY JENNY DEL ROCIO |TH 6. DEPARTAMENTO DE TICS. LOEP 6.1.1.01.01.01 16 $2,655.00 $31,860.00 $221.25 $29.50 $504.45 N/A $755.20
MAT
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ROBALINO BARZALLO JULIO ESPECIALISTA TICS APLICACIONES
105 RAFAEL DE TH 2. DEPARTAMENTO DE TICS. LOEP 6.1.1.01.01.01 12 $1,575.00 $ 18,900.00 $131.25 $29.50 $74.32 N/A $235.07
MAT
SUBDIRECTOR DE CONTROL DE
106 (RODAS ZUMBA DIEGO VICENTE PROYECTOS. DEPARTAMENTO DE LOEP 6.1.1.01.01.01 21 $ 4,275.00 $51,300.00 $356.25 $29.50 N/A N/A $385.75
PROYECTOS. MAT
RODRIGUEZ URUCHIMA JAIME
107 A(IZJ)RIANO CONTADOR GENERAL LOEP 6.1.1.01.01.01 18 $ 3,330.00 $39,960.00 $277.50 $29.50 N/A N/A $307.00
ESPECIALISTA TICS COMPONENTE
ALAS SAMBACHI EDISON
108 IS’ATRISCSIO ¢ S0 PLATAFORMA 3. DEPARTAMENTO LOEP 6.1.1.01.01.01 13 $1,800.00 $21,600.00 $150.00 $29.50 N/A N/A $179.50
DE TICS. MAT
ALGAD RELLANA MARIA ESPECIALISTA JURIDI .
109 SALGADO O SPEC < S JL:' cos LOEP 6.1.1.01.01.01 18 $ 3,560.00 $42,720.00 $296.67 $29.50 N/A N/A $326.17
ANTONIA DIRECCION JURIDICA. MAT
ALGADO RODRIGUEZ MODEST! .
110 iNR(IiQU(E) ODRIGU ODESTO DIRECTOR GENERACION LOEP 6.1.1.01.01.01 23 $ 5,000.00 $ 60,000.00 $416.67 $29.50 N/A N/A $446.17
o ESPECIALISTA TICS COMPONENTE
ALGUERO PROANO MAYRA .
111 ISVE'I('EHU O PROANO LOGISTICA 2. DEPARTAMENTO DE LOEP 6.1.1.01.01.01 12 $1,575.00 $ 18,900.00 $131.25 $29.50 N/A N/A $160.75
TICS. MAT
LVAD E EL
112 i/IAA:I/ZN?\R CRESPO ELVIRA ASESOR DE LA GERENCIA GENERAL LOEP 6.1.1.01.01.01 17 $2,970.00 $ 35,640.00 $247.50 $29.50 N/A N/A $277.00
113 [SANCHEZ PINTO BRENDA MARIA |ESPECIALISTA FINANCIERO 3 LOEP 6.1.1.01.01.01 13 $1,883.00 $22,596.00 $156.92 $29.50 N/A N/A $186.42
ESPECIAL iDICO 2.
114 [SERRANO PICON PAUL ANDRES SP CIA ISTAJ,URI Ico LOEP 6.1.1.01.01.01 12 $1,575.00 $ 18,900.00 $131.25 $29.50 N/A $412.50 $573.25
DIRECION JURIDICA. MAT
115 SOLORZANO CORONEL JOSE ESPECIALISTA DE TALENTO LOEP 6.1.1.01.01.01 12 $1,575.00 $ 18,900.00 $131.25 $29.50 N/A N/A $160.75
GABRIEL HUMANO 2
116 ig;%R;ANO VICUNA VERONICA ESPECIALISTA DE TESORERIA 4 LOEP 6.1.1.01.01.01 14 $2,025.00 $ 24,300.00 $168.75 $29.50 N/A N/A $198.25
ESPECIALISTA TICS COMPONENTE
117 [SUAREZ REYES JUAN PABLO PLATAFORMA 3. DEPARTAMENTO LOEP 6.1.1.01.01.01 13 $ 1,800.00 $21,600.00 $150.00 $29.50 N/A N/A $179.50
DE TICS. MAT
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118 (TAMA FRANCO GIL ALBERTO ASESOR DE LA GERENCIA GENERAL LOEP 6.1.1.01.01.01 22 $ 4,500.00 $ 54,000.00 $375.00 $29.50 N/A N/A $404.50
TAMAYO JARAMILLO EDGAR .
119 GUSTA\(/)O 0 DIRECTOR JURIDICO LOEP 6.1.1.01.01.01 22 $4,997.00 $59,964.00 $416.42 $29.50 N/A N/A $445.92
JEFE DE APLICACIONES TECNICAS.
120 [TORO LASCANO LUIS ANIBAL SIl. MAT ONES S LOEP 6.1.1.01.01.01 18 $ 3,330.00 $39,960.00 $277.50 $29.50 N/A N/A $307.00
TORRES ESPINOZA MARIA
121 DC())LORSESS 0 ASISTENTE ADMINISTRATIVA 7 LOEP 6.1.1.01.01.01 10 $1,170.00 $ 14,040.00 $97.50 $29.50 N/A N/A $127.00
ESPECIALISTA TICS COMPONENTE
122 |TUFINO LAICA LORENA ELIZABETH |SEGURIDAD Y PROCEDIMIENTOS 3. LOEP 6.1.1.01.01.01 13 $1,800.00 $21,600.00 $150.00 $29.50 $124.35 N/A $303.85
DEPARTAMENTO DE TICS. MAT
RGILES CABRERA MARI .
123 ‘lI'JRfjANSOC ° ESPECIALISTA TECNICO 6 LOEP 6.1.1.01.01.01 17 $2,970.00 $ 35,640.00 $247.50 $29.50 N/A N/A $277.00
ESPECIALISTA TECNICO 6.
RGILE NZALEZ CARL!
124 3IR(23|LI(S)GO CARLOS DEPARTAMENTO DE LOEP 6.1.1.01.01.01 19 $ 3,690.00 $ 44,280.00 $307.50 $29.50 N/A N/A $337.00
PLANIFICACION TECNICA. MAT
LDIVIE! A EZ DIE E. DEL PRESIDENTE DEL
125 VALDIVIESO SANCH IEGO ASESOR PRESIDENT LOEP 6.1.1.01.01.01 18 $ 3,330.00 $39,960.00 $277.50 $29.50 N/A N/A $307.00
CRISTOBAL DIRECTORIO DE CELEC EP
ESPECIALISTA TICS COMPONENTE
126 (VALVERDE OBANDO ELSA IRENE PROYECTOS 3. DEPARTAMENTO DE LOEP 6.1.1.01.01.01 13 $1,800.00 $21,600.00 $150.00 $29.50 $112.50 N/A $292.00
TICS. MAT
EZ E E ESPECIAL DE E
127 VASQUEZ MATUTE ROQU SPECIALISTA PROCESOS Y LOEP 6.1.1.01.01.01 13 $1,800.00 $21,600.00 $150.00 $29.50 N/A N/A $179.50
ANDRES CALIDAD 3
128 (VAZQUEZJIMBO HUGO PATRICIO |ESPECIALISTA PRESUPUESTOS 2 LOEP 6.1.1.01.01.01 12 $1,575.00 $ 18,900.00 $131.25 $29.50 N/A N/A $160.75
129 VEGA CRESPO ELIZABETH ESPECIAI:ISTAJL,JRlDICO 7. LOEP 6.1.1.01.01.01 17 $2,970.00 $ 35,640.00 $247.50 $29.50 N/A N/A $277.00
CRISTINA DIRECCION JURIDICA. MAT
130 VILLACIS CALLE TERESA JEFE DE TESORERIA 2 LOEP 6.1.1.01.01.01 17 $2,989.00 $ 35,868.00 $249.08 $29.50 N/A N/A $278.58
ALEXANDRA
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ESPECIALISTA TICS COMPONENTE
131 [VILLAMARIN TIPAN DORA LUZ PLATAFORMA 5. DEPARTAMENTO LOEP 6.1.1.01.01.01 15 $2,340.00 $ 28,080.00 $195.00 $29.50 N/A N/A $224.50
DE TICS. MAT
o ESPECIALISTA DE PLANIFICACION
132 [VITERI ANASCO GUIDO RAMIRO ORGANIZACIONAL 6 LOEP 6.1.1.01.01.01 16 $2,655.00 $31,860.00 $221.25 $29.50 N/A N/A $250.75
ZALAMEA LEON FRANCISCO SUBDIRECTOR DE TECNOLOGIA DE
133 JAVIER LA INFORMACION LOEP 6.1.1.01.01.01 20 $4,997.00 $59,964.00 $416.42 $29.50 N/A N/A $445.92
ESPECIALISTA TICS COMPONENTE
ZURITA GALLE! FAUST
134 AL;IBALG GOS FAUSTO MANTENIMIENTO 5. LOEP 6.1.1.01.01.01 15 $2,340.00 $ 28,080.00 $195.00 $29.50 N/A N/A $224.50
DEPARTAMENTO DE TICS. MAT
135 [ZURITA PARKER JUAN SEBASTIAN |ESPECIALISTA DE SEGUROS 2 LOEP 6.1.1.01.01.01 12 $1,575.00 $ 18,900.00 $131.25 $29.50 N/A N/A $160.75
TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS N/A N/A N/A $ 330,028.00 $ 3,960,336.00 $27,502.33 $3,982.50 $1,826.72 $5,157.50 $ 38,469.05
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 31/10/2015
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c): SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL c): ING. JOSEPH MOLINA
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: joseph.molina@celec.gob.ec
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: 07 3700100 ext 1960
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