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1 ABAD TAMARIZ MARIA VERONICA
ESPECIALISTA DE 

ABASTECIMIENTOS 2
LOEP 6.1.1.01.01.01 12 $ 1,591.00 $ 19,092.00 $ 132.58 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 162.08

2
ALDAS GUERRON KARINA DE LOS 

ANGELES

ESPECIALISTA TICS 5. SII. 

MAT
LOEP 6.1.1.01.01.01 16 $ 2,655.00 $ 31,860.00 $ 221.25 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 250.75

3
ALMENDARIZ PUENTE ABEL 

ANTONIO

ESPECIALISTA TECNICO 7. 

DEPARTAMENTO DE 

PRODUCCION. MAT

LOEP 6.1.1.01.01.01 18 $ 3,330.00 $ 39,960.00 $ 277.50 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 307.00

4
ALVAREZ CHIRIBOGA DANIEL 

ALEJANDRO

ESPECIALISTA TICS 

COMPONENTE PLATAFORMA 

3. DEPARTAMENTO DE TICS. 

MAT

LOEP 6.1.1.01.01.01 13 $ 1,800.00 $ 21,600.00 $ 150.00 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 179.50

5
ALVAREZ GALARZA MARIA 

DANIELA

ESPECIALISTA TICS 

COMPONENTE SEGURIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS 3. 

DEPARTAMENTO DE TICS. 

MAT

LOEP 6.1.1.01.01.01 13 $ 1,800.00 $ 21,600.00 $ 150.00 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 179.50

6
AMOROSO ESPINOZA MARIA 

DANIELA 

ESPECIALISTA 

ADMINISTRATIVO 7 - 

AUDITOR INTERNO

LOEP 6.1.1.01.01.01 17 $ 2,970.00 $ 35,640.00 $ 247.50 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 277.00

7
ANDRADE GARCIA CLEBER 

STUARDO

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

7
LOEP 6.1.1.01.01.01 10 $ 1,170.00 $ 14,040.00 $ 97.50 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 127.00

8
ANDRADE HINOJOSA WILLIAM 

HUMBERTO

JEFE DE INFRAESTRUCTURA Y 

SOPORTE. SII. MAT
LOEP 6.1.1.01.01.01 18 $ 3,348.00 $ 40,176.00 $ 279.00 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 308.50

9
ANDRADE RODRIGUEZ ENRIQUE 

GIOVANNY
SERVICIOS APOYO 6 CÓDIGO DEL TRABAJO 6.1.1.01.01.01 6 $ 630.00 $ 7,560.00 $ 52.50 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 82.00

10 ARAUJO PAEZ JORGE EDUARDO

ESPECIALISTA TICS 

COMPONENTE 

MANTENIMIENTO 5. 

DEPARTAMENTO DE TICS. 

MAT

LOEP 6.1.1.01.01.01 15 $ 2,340.00 $ 28,080.00 $ 195.00 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 224.50

c) La remuneración mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensación, según lo establezcan las disposiciones correspondientes

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

Ingresos adicionalesRemuneraciones mensuales
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11 ARIAS ARMIJOS MONICA PRISCILA
ASISTENTE ADMINISTRATIVA 

7
LOEP 6.1.1.01.01.01 10 $ 1,170.00 $ 14,040.00 $ 97.50 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 127.00

12 ARIAS CAYZA MAYRA SOFIA

ESPECIALISTA TICS CALL 

CENTER 1. DEPARTAMENTO 

DE TICS. MAT

LOEP 6.1.1.01.01.01 11 $ 1,350.00 $ 16,200.00 $ 112.50 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 142.00

13
ASTUDILLO SARMIENTO  MARIA 

SIBILA 

ESPECIALISTA DE TALENTO 

HUMANO 5
LOEP 6.1.1.01.01.01 15 $ 2,340.00 $ 28,080.00 $ 195.00 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 224.50

14
AYALA LITUMA FREDY 

MAXIMILIANO

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

7
LOEP 6.1.1.01.01.01 10 $ 1,170.00 $ 14,040.00 $ 97.50 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 127.00

15
BACUILIMA CHUQUI JULIO 

LEONARDO
SERVICIOS APOYO 6 CÓDIGO DEL TRABAJO 6.1.1.01.01.01 6 $ 630.00 $ 7,560.00 $ 52.50 $ 29.50 $ 98.44 $ 0.00 $ 180.44

16 BALLADARES NOBOA MAX YACOB

ESPECIALISTA TICS 

COMPONENTE 

MANTENIMIENTO 4. 

DEPARTAMENTO DE TICS. 

MAT

LOEP 6.1.1.01.01.01 14 $ 2,025.00 $ 24,300.00 $ 168.75 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 198.25

17
BARREDO HEINERT CARLOS 

EDUARDO
GERENTE GENERAL LOEP 6.1.1.01.01.01 24 $ 5,400.00 $ 64,800.00 $ 450.00 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 479.50

18
BARRERA GONZALEZ SEGUNDO 

VICENTE

DIRECTOR DE 

PLANIFICACIÓN DE LA 

EXPANSIÓN

LOEP 6.1.1.01.01.01 22 $ 4,500.00 $ 54,000.00 $ 375.00 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 404.50

19 BASANTES MAILA LUIS RODRIGO
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

7
LOEP 6.1.1.01.01.01 10 $ 1,170.00 $ 14,040.00 $ 97.50 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 127.00

20
BASANTES MONTOYA CARLOS 

JULIO

ESPECIALISTA TICS 

COMPONENTE TH 5. 

DEPARTAMENTO DE TICS. 

MAT

LOEP 6.1.1.01.01.01 15 $ 2,340.00 $ 28,080.00 $ 195.00 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 224.50

2 de 14 CELEC EP literal c) Remuneración ENERO 2015



No.
Apellidos y nombres de los 

servidores y servidoras
Puesto Institucional

Regimen laboral al que 

pertenece

Número de partida 

presupuestaria

Grado jerárquico o escala 

al que pertenece el 

puesto

Remuneración 

mensual unificada

Remuneración 

unificada (anual)

Décimo Tercera 

Remuneración

Décima Cuarta 

Remuneración

Horas 

suplementarias y 

extraordinarias

Encargos y 

subrogaciones

Total ingresos 

adicionales

c) La remuneración mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensación, según lo establezcan las disposiciones correspondientes

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

Ingresos adicionalesRemuneraciones mensuales

21
BASANTES TITUAÑA MANOLO 

GUILLERMO

ESPECIALISTA TICS 

COMPONENTE 

MANTENIMIENTO 4. 

DEPARTAMENTO DE TICS. 

MAT

LOEP 6.1.1.01.01.01 14 $ 2,025.00 $ 24,300.00 $ 168.75 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 198.25

22
BERMEO GUERRERO JUAN 

ANDRES

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

4. CHOFER GERENCIA 

GENERAL

CÓDIGO DEL TRABAJO 6.1.1.01.01.01 7 $ 720.00 $ 8,640.00 $ 60.00 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 89.50

23 BRITO MONTERO MARCO ANIBAL
ESPECIALISTA DE 

COMUNICACIÓN 4
LOEP 6.1.1.01.01.01 14 $ 2,025.00 $ 24,300.00 $ 168.75 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 198.25

24 CABRERA PLAZA JORGE XAVIER PASANTE LOEP 6.1.1.01.01.01

1

$ 354.00 $ 4,248.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00

25
CACERES ABRIL SEBASTIAN 

ALEJANDRO
ESPECIALISTA TICS 1 LOEP 6.1.1.01.01.01 11 $ 1,350.00 $ 16,200.00 $ 112.50 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 142.00

26
CAICEDO BANDERAS MARCIA 

GEOCONDA

COORDINADORA 

FINANCIERA. 

DEPARTAMENTO 

FINANCIERO.MAT

LOEP 6.1.1.01.01.01 18 $ 3,560.00 $ 42,720.00 $ 296.67 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 326.17

27
CARRILLO ALVARADO MARIA 

ISABEL

ESPECIALISTA 

ADMINISTRATIVA 1
LOEP 6.1.1.01.01.01 10 $ 1,170.00 $ 14,040.00 $ 97.50 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 127.00

28
CARRILLO CALDERON ROBERTO 

SANTIAGO

DIRECTOR GESTION 

ESTRATEGICA (E)
LOEP 6.1.1.01.01.01 19 $ 3,690.00 $ 44,280.00 $ 307.50 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 337.00

29 CARRION TACO JOSE RICARDO

ESPECIALISTA TICS 

PROGRAMACIÓN Y 

CONTROL SII 7. 

DEPARTAMENTO DE TICS. 

MAT

LOEP 6.1.1.01.01.01 17 $ 2,970.00 $ 35,640.00 $ 247.50 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 277.00

30 CARRION TORRES JOSE LUIS

ESPECIALISTA TICS 

APLICACIONES 

MANTENIMIENTO SII 7. 

DEPARTAMENTO DE TICS. 

MAT

LOEP 6.1.1.01.01.01 17 $ 2,970.00 $ 35,640.00 $ 247.50 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 277.00
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31
CASTAÑEDA ORDOÑEZ WILLIAM 

JAVIER

ESPECIALISTA TECNICO 7. 

DEPARTAMENTO DE 

PLANIFICACION TECNICA. 

MAT

LOEP 6.1.1.01.01.01 18 $ 3,330.00 $ 39,960.00 $ 277.50 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 307.00

32 CELA PALACIOS CARLA MARIA

ESPECIALISTA TICS 

COMPONENTE SEGURIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS 2. 

DEPARTAMENTO DE TICS. 

MAT

LOEP 6.1.1.01.01.01 12 $ 1,575.00 $ 18,900.00 $ 131.25 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 160.75

33 CERON YEPEZ ZOILA IBETT

ESPECIALISTA TICS 

COMPONENTE TH 3. 

DEPARTAMENTO DE TICS. 

MAT

LOEP 6.1.1.01.01.01 13 $ 1,800.00 $ 21,600.00 $ 150.00 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 179.50

34
CEVALLOS DIAZ BLANCA 

MARGOTH

ESPECIALISTA TICS EQUIPOS 

SII 6. DEPARTAMENTO DE 

TICS. MAT

LOEP 6.1.1.01.01.01 16 $ 2,655.00 $ 31,860.00 $ 221.25 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 250.75

35
CEVALLOS GUAMBO MARCELA 

GENOVEVA

ESPECIALISTA TICS 3. S.I.I. 

MAT
LOEP 6.1.1.01.01.01 13 $ 1,800.00 $ 21,600.00 $ 150.00 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 179.50

36
CEVALLOS TIPAN LEONARDO 

DAVID

ESPECIALISTA TICS 

APLICACIONES FINANZAS 7. 

DEPARTAMENTO DE TICS. 

MAT

LOEP 6.1.1.01.01.01 17 $ 2,970.00 $ 35,640.00 $ 247.50 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 277.00

37
CHANG-HUANG PALACIOS PABLO 

BLADIMIR

ESPECIALISTA TECNICO 7. 

DEPARTAMENTO DE 

PROYECTOS. MAT

LOEP 6.1.1.01.01.01 18 $ 3,330.00 $ 39,960.00 $ 277.50 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 307.00

38 CHANGO LUIS ALBERTO

ESPECIALISTA TICS 

COMPONENTE FINANZAS 4. 

DEPARTAMENTO DE TICS. 

MAT

LOEP 6.1.1.01.01.01 14 $ 2,025.00 $ 24,300.00 $ 168.75 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 198.25

39
CHICAIZA CHICAIZA ITALO 

GERMAN

ESPECIALISTA DE PROCESOS 

Y CALIDAD 6
LOEP 6.1.1.01.01.01 16 $ 2,655.00 $ 31,860.00 $ 221.25 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 250.75

40 CHIN AYABACA JUAN PATRICIO
ESPECIALISTA DE 

ABASTECIMIENTOS 3
LOEP 6.1.1.01.01.01 13 $ 1,800.00 $ 21,600.00 $ 150.00 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 179.50
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41
CHIPANTAXI BASANTES ANDREA 

HERMELINDA
ESPECIALISTA TICS 1 LOEP 6.1.1.01.01.01

11

$ 1,350.00 $ 16,200.00 $ 112.50 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 142.00

42 CHUGA TERAN JAIRO GIOVANNY

ESPECIALISTA TICS 

COMPONENTE PLATAFORMA 

3. DEPARTAMENTO DE TICS. 

MAT

LOEP 6.1.1.01.01.01 13 $ 1,800.00 $ 21,600.00 $ 150.00 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 179.50

43 CHUMI JAMI RUTH ISABEL

ESPECIALISTA EN PROCESOS 

3. DEPARTAMENTO DE 

TECNOLOGÍA DE LA 

INFORMACIÓN. MAT

LOEP 6.1.1.01.01.01 13 $ 1,800.00 $ 21,600.00 $ 150.00 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 179.50

44
CORDERO CORDOVA FELIPE 

BERNARDO
JEFE DE ABASTECIMIENTOS LOEP 6.1.1.01.01.01 18 $ 3,560.00 $ 42,720.00 $ 296.67 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 326.17

45
CORNEJO CALDERON PEDRO 

ANTONIO
SECRETARIO GENERAL LOEP 6.1.1.01.01.01 20 $ 4,050.00 $ 48,600.00 $ 337.50 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 367.00

46
CORRALES MORAN FREDDY 

ALONSO

ESPECIALISTA TÉCNICO 7. 

REPRESENTANTE TÉCNICO 

ANTE EL CONSEP. MAT

LOEP 6.1.1.01.01.01 18 $ 3,330.00 $ 39,960.00 $ 277.50 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 307.00

47
CRESPO ACEVEDO NORMA 

CONSUELO

ASISTENTE ADMINISTRATIVA 

6
LOEP 6.1.1.01.01.01 9 $ 990.00 $ 11,880.00 $ 82.50 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 112.00

48 DAVILA AVILA LESLYE TATIANA

ESPECIAISTA TICS 3. 

SOPORTE TÉCNICO 

FUNCIONAL. MAT

LOEP 6.1.1.01.01.01 13 $ 1,800.00 $ 21,600.00 $ 150.00 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 179.50

49 EGAS CAMACHO CARLA PATRICIA
ASISTENTE ADMINISTRATIVA 

7
LOEP 6.1.1.01.01.01 10 $ 1,268.00 $ 15,216.00 $ 105.67 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 135.17

50 EGAS PEÑA HUGO ERNESTO

ESPECIALISTA 

ADMINISTRATIVO 9. 

DEPARTAMENTO DE 

PLANIFICACION 

ORGANIZACIONAL. MAT

LOEP 6.1.1.01.01.01 19 $ 3,690.00 $ 44,280.00 $ 307.50 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 337.00
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51
EGUEZ DELGADO RAMIRO IVAN 

DEL CARMEN

ESPECIALISTA DE 

PRESUPUESTOS 2
LOEP 6.1.1.01.01.01 13 $ 1,883.00 $ 22,596.00 $ 156.92 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 186.42

52
ERAZO CASTRO JONATHAN 

PATRICIO

ESPECIALISTA DE 

ABASTECIMIENTOS 4
LOEP 6.1.1.01.01.01 14 $ 2,025.00 $ 24,300.00 $ 168.75 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 198.25

53
ESCOBAR DELGADO NELSON 

ANTONIO

JEFE DE APLICACIONES 

ADMINISTRATIVO 

FINANCIERAS. SII. MAT

LOEP 6.1.1.01.01.01 20 $ 4,050.00 $ 48,600.00 $ 337.50 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 367.00

54
ESCOBAR HINOJOSA JORGE 

SEBASTIAN

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

1. DIRECCIÓN JURÍDICA. 

MAT

LOEP 6.1.1.01.01.01

4

$ 475.00 $ 5,700.00 $ 39.58 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 69.08

55 FAREZ PUCHA JUAN PABLO
ESPECIALISTA TECNICO 4 - 

AUDITOR INTERNO
LOEP 6.1.1.01.01.01 15 $ 2,340.00 $ 28,080.00 $ 195.00 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 224.50

56
FLORES FLORES VERONICA DEL 

ROCIO

ESPECIALISTA 

ADMINISTRATIVA 2
LOEP 6.1.1.01.01.01 12 $ 1,575.00 $ 18,900.00 $ 131.25 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 160.75

57 FLORES RAMOS GALO MEDARDO

ESPECIALISTA TICS CALL 

CENTER 2. DEPARTAMENTO 

DE TICS. MAT

LOEP 6.1.1.01.01.01 12 $ 1,575.00 $ 18,900.00 $ 131.25 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 160.75

58 FREIRE SOSA PATRICIO GONZALO
DIRECTOR ADMINISTRATIVO 

FINANCIERO
LOEP 6.1.1.01.01.01 23 $ 4,997.00 $ 59,964.00 $ 416.42 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 445.92

59 GALARZA ZURITA JAIME ROBERTO

ESPECIALISTA TICS 

COMPONENTE FINANZAS 4. 

DEPARTAMENTO DE TICS. 

MAT

LOEP 6.1.1.01.01.01 14 $ 2,025.00 $ 24,300.00 $ 168.75 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 198.25

60
GALEAS SALAZAR MONSERRATTE 

DEL ROCIO
ESPECIALISTA JURÍDICO 3 LOEP 6.1.1.01.01.01 13 $ 1,800.00 $ 21,600.00 $ 150.00 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 179.50
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61
GOYES AYALA JORGE 

WASHINGTON

SUBDIRECTOR DE 

PRODUCCIÓN. 

DEPARTAMENTO DE 

PRODUCCIÓN. MAT

LOEP 6.1.1.01.01.01 21 $ 4,275.00 $ 51,300.00 $ 356.25 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 385.75

62
GUARTAN QUEZADA LEONOR 

EUDALIA

ASISTENTE ADMINISTRATIVA 

7
LOEP 6.1.1.01.01.01 10 $ 1,170.00 $ 14,040.00 $ 97.50 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 127.00

63
GUERRA SALCEDO CRISTIAN 

ALEXANDER 

ESPECIALISTA TICS 

COMPONENTE PROYECTOS 

4. DEPARTAMENTO DE TICS. 

MAT

LOEP 6.1.1.01.01.01 14 $ 2,025.00 $ 24,300.00 $ 168.75 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 198.25

64
GUERRERO BAUTISTA DIEGO 

FERNANDO

SUBDIRECTOR DE 

TECNOLOGIA DE LA 

INFORMACIÓN (E)

LOEP 6.1.1.01.01.01 17 $ 2,970.00 $ 35,640.00 $ 247.50 $ 29.50 $ 0.00 $ 1,080.00 $ 1,357.00

65 GUILLEN BERNAL LUIS GILBERTO

SUBDIRECTOR DE 

LIQUIDACIÓN DE 

TRANSACCIONES

LOEP 6.1.1.01.01.01 21 $ 4,275.00 $ 51,300.00 $ 356.25 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 385.75

66 IDROVO LANDY DAVID ESTEBAN
ESPECIALISTA GESTION 

AMBIENTAL 5
LOEP 6.1.1.01.01.01 15 $ 2,340.00 $ 28,080.00 $ 195.00 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 224.50

67 JARA BERNAL JUAN CARLOS SUBDIRECTOR FINANCIERO LOEP 6.1.1.01.01.01 20 $ 4,050.00 $ 48,600.00 $ 337.50 $ 29.50 $ 0.00 $ 1,710.00 $ 2,077.00

68 JARA LUCERO GLORIA XIMENA
ESPECIALISTA DE 

CONTABILIDAD 2
LOEP 6.1.1.01.01.01 12 $ 1,575.00 $ 18,900.00 $ 131.25 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 160.75

69
JARA QUISIGUIÑA ALEX 

FERNANDO

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

7
LOEP 6.1.1.01.01.01 10 $ 1,170.00 $ 14,040.00 $ 97.50 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 127.00

70 LARA BOLAÑOS SYLVIA PAULINA

ESPECIALISTA TICS 

COMPONENTE PLATAFORMA 

3. DEPARTAMENTO DE TICS. 

MAT

LOEP 6.1.1.01.01.01 13 $ 1,800.00 $ 21,600.00 $ 150.00 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 179.50
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Ingresos adicionalesRemuneraciones mensuales

71
LASCANO CUICHAN ROCIO 

ALEXANDRA

ESPECIALISTA TICS 

COMPONENTE FINANZAS 2. 

DEPARTAMENTO DE TICS. 

MAT

LOEP 6.1.1.01.01.01 12 $ 1,575.00 $ 18,900.00 $ 131.25 $ 29.50 $ 29.53 $ 0.00 $ 190.28

72 LUNA LOPEZ LUIS ERNESTO

ESPECIALISTA TECNICO 7. 

DEPARTAMENTO DE 

PROYECTOS. MAT

LOEP 6.1.1.01.01.01 18 $ 3,330.00 $ 39,960.00 $ 277.50 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 307.00

73
MALDONADO TAPIA NELSON 

ALBERTO

ESPECIALISTA TICS 

COMPONENTE FINANZAS 3. 

DEPARTAMENTO DE TICS. 

MAT

LOEP 6.1.1.01.01.01 13 $ 1,800.00 $ 21,600.00 $ 150.00 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 179.50

74
MARIN AREVALO CARLOS 

GERMAN

ESPECIALISTA TICS 

COMPONENTE SEGURIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS 5. 

DEPARTAMENTO DE TICS. 

MAT

LOEP 6.1.1.01.01.01 15 $ 2,340.00 $ 28,080.00 $ 195.00 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 224.50

75 MATA FONSECA HOLGER DAVID

ESPECIALISTA TICS 

APLICACIONES 

DISTRIBUCIÓN 6. 

DEPARTAMENTO DE TICS. 

MAT

LOEP 6.1.1.01.01.01 16 $ 2,655.00 $ 31,860.00 $ 221.25 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 250.75

76 MENA PEREZ BYRON ANDRES
ESPECIALISTA TÉCNICO 1. 

GERENCIA GENERAL. MAT
LOEP 6.1.1.01.01.01 12 $ 1,575.00 $ 18,900.00 $ 131.25 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 160.75

77
MENESES GRANJA RUBI 

ELIZABETH

ASISTENTE ADMINISTRATIVA 

5
LOEP 6.1.1.01.01.01 8 $ 810.00 $ 9,720.00 $ 67.50 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 97.00

78 MERA GILER MICHAEL AGUSTIN
GERENTE PROYECTO EMIG. 

PROYECTO EMIG. MAT
LOEP 6.1.1.01.01.01 21 $ 4,275.00 $ 51,300.00 $ 356.25 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 385.75

79 MOLINA LEON JOSEPH GABRIEL
SUBDIRECTOR DE TALENTO 

HUMANO
LOEP 6.1.1.01.01.01 20 $ 4,050.00 $ 48,600.00 $ 337.50 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 367.00

80
MONCAYO ECHEVERRIA FATIMA 

CRISTINA 
ESPECIALISTA FINANCIERO 3 LOEP 6.1.1.01.01.01 13 $ 1,800.00 $ 21,600.00 $ 150.00 $ 29.50 $ 172.13 $ 704.00 $ 1,055.63

8 de 14 CELEC EP literal c) Remuneración ENERO 2015



No.
Apellidos y nombres de los 

servidores y servidoras
Puesto Institucional

Regimen laboral al que 

pertenece

Número de partida 

presupuestaria

Grado jerárquico o escala 

al que pertenece el 

puesto

Remuneración 

mensual unificada

Remuneración 

unificada (anual)

Décimo Tercera 

Remuneración

Décima Cuarta 

Remuneración

Horas 

suplementarias y 

extraordinarias

Encargos y 

subrogaciones

Total ingresos 

adicionales

c) La remuneración mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensación, según lo establezcan las disposiciones correspondientes

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

Ingresos adicionalesRemuneraciones mensuales

81
MORENO PERALTA DIEGO 

ALONSO

SUBDIRECTOR 

PLANIFICACIÓN 

ORGANIZACIONAL

LOEP 6.1.1.01.01.01 20 $ 4,050.00 $ 48,600.00 $ 337.50 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 367.00

82 MUÑOZ PILCO JORGE PAUL
ESPECIALISTA TÉCNICO 1. 

GERENCIA GENERAL. MAT
LOEP 6.1.1.01.01.01 12 $ 1,575.00 $ 18,900.00 $ 131.25 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 160.75

83
MUÑOZ VILLAMAR LEONEL 

HERNAN

ESPECIALISTA TICS 

COMPONENTE LOGÍSTICA 2. 

DEPARTAMENTO DE TICS. 

MAT

LOEP 6.1.1.01.01.01 12 $ 1,575.00 $ 18,900.00 $ 131.25 $ 29.50 $ 12.80 $ 0.00 $ 173.55

84
OBANDO CERON MARIANA DE 

JESUS

ASISTENTE ADMINISTRATIVA 

6
LOEP 6.1.1.01.01.01 9 $ 990.00 $ 11,880.00 $ 82.50 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 112.00

85 OCHOA CORONEL JIMMY FABIAN

ESPECIALISTA TECNICO 7. 

DEPARTAMENTO DE 

PROYECTOS. MAT

LOEP 6.1.1.01.01.01

18

$ 3,330.00 $ 39,960.00 $ 277.50 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 307.00

86 OÑATE BRITO CAROLINA TERESA

ESPECIALISTA TICS 4. 

ADMINISTRADOR DE BASES 

DE DATOS Y SISTEMAS. SII. 

MAT

LOEP 6.1.1.01.01.01 14 $ 2,025.00 $ 24,300.00 $ 168.75 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 198.25

87
ORDOÑEZ RIOS PAOLA 

ALEXANDRA

ESPECIALISTA DE TALENTO 

HUMANO 3
LOEP 6.1.1.01.01.01 13 $ 1,800.00 $ 21,600.00 $ 150.00 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 179.50

88 ORELLANA JARRIN RUDY JHANIRA
ASISTENTE ADMINISTRATIVA 

7
LOEP 6.1.1.01.01.01 10 $ 1,170.00 $ 14,040.00 $ 97.50 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 127.00

89
ORREGO FLORES ELIZABETH 

MERCEDES

ESPECIALISTA DE 

CONTABILIDAD 4
LOEP 6.1.1.01.01.01 14 $ 2,025.00 $ 24,300.00 $ 168.75 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 198.25

90 ORTIZ MARMOL JORGE ISRAEL

ESPECIALISTA TECNICO 7. 

DEPARTAMENTO DE 

PLANIFICACION TECNICA. 

MAT

LOEP 6.1.1.01.01.01 18 $ 3,330.00 $ 39,960.00 $ 277.50 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 307.00

9 de 14 CELEC EP literal c) Remuneración ENERO 2015



No.
Apellidos y nombres de los 

servidores y servidoras
Puesto Institucional

Regimen laboral al que 

pertenece

Número de partida 

presupuestaria

Grado jerárquico o escala 

al que pertenece el 

puesto

Remuneración 

mensual unificada

Remuneración 

unificada (anual)

Décimo Tercera 

Remuneración

Décima Cuarta 

Remuneración

Horas 

suplementarias y 

extraordinarias

Encargos y 

subrogaciones

Total ingresos 

adicionales

c) La remuneración mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensación, según lo establezcan las disposiciones correspondientes

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

Ingresos adicionalesRemuneraciones mensuales

91
ORTIZ PALACIOS MARIUXI 

CAYETANA

ASISTENTE ADMINISTRATIVA 

6
LOEP 6.1.1.01.01.01 9 $ 990.00 $ 11,880.00 $ 82.50 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 112.00

92 OSCULLO LALA JOSE ANTONIO

ASESOR DEL DIRECTORIO 

DEL DELEGADO DEL 

SECRETARIO NACIONAL DE 

PLANIFICACIÓN Y 

DESARROLLO

LOEP 6.1.1.01.01.01 19 $ 4,275.00 $ 51,300.00 $ 356.25 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 385.75

93
PACHECO QUINDE ALEXANDRA 

ELIZABETH
PASANTE LOEP 6.1.1.01.01.01 1 340 4080 28.33333333 29.5 0 0 57.83333333

94 PEREZ FLORES LUIS GREGORIO
ESPECIALISTA TICS 4. SII. 

MAT
LOEP 6.1.1.01.01.01 14 $ 2,025.00 $ 24,300.00 $ 168.75 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 198.25

95 PEREZ JAYA ROBERTO BLADIMIR

ESPECIALISTA TICS 

COMPONENTE 

MANTENIMIENTO 7. 

DEPARTAMENTO DE TICS. 

MAT

LOEP 6.1.1.01.01.01 17 $ 2,970.00 $ 35,640.00 $ 247.50 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 277.00

96 PEREZ MESA PAUL FERNANDO
ESPECIALISTA DE 

CONTABILIDAD 3
LOEP 6.1.1.01.01.01 13 $ 1,800.00 $ 21,600.00 $ 150.00 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 179.50

97
QUINTANA MOLINA WILSON 

OMAR

ESPECIALISTA TICS CALL 

CENTER 2. DEPARTAMENTO 

DE TICS. MAT

LOEP 6.1.1.01.01.01 12 $ 1,575.00 $ 18,900.00 $ 131.25 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 160.75

98
REINOSO CADENA KARLA 

GABRIELA

ASISTENTE ADMINISTRATIVA 

7
LOEP 6.1.1.01.01.01 10 $ 1,268.00 $ 15,216.00 $ 105.67 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 135.17

99 RIVERA VILBAY  JENNY DEL ROCIO

ESPECIALISTA TICS 

APLICACIONES TH 6. 

DEPARTAMENTO DE TICS. 

MAT

LOEP 6.1.1.01.01.01 16 $ 2,655.00 $ 31,860.00 $ 221.25 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 250.75

100
ROBALINO BARZALLO JULIO 

RAFAEL

ESPECIALISTA TICS 

APLICACIONES DE TH 2. 

DEPARTAMENTO DE TICS. 

MAT

LOEP 6.1.1.01.01.01 12 $ 1,575.00 $ 18,900.00 $ 131.25 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 160.75
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101 RODAS ZUMBA DIEGO VICENTE

SUBDIRECTOR DE CONTROL 

DE PROYECTOS. 

DEPARTAMENTO DE 

PROYECTOS. MAT

LOEP 6.1.1.01.01.01 21 $ 4,275.00 $ 51,300.00 $ 356.25 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 385.75

102
RODRIGUEZ URUCHIMA JAIME 

ADRIANO
CONTADOR GENERAL LOEP 6.1.1.01.01.01 18 $ 3,330.00 $ 39,960.00 $ 277.50 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 307.00

103
SALAS SAMBACHI  EDISON 

PATRICIO 

ESPECIALISTA TICS 

COMPONENTE PLATAFORMA 

3. DEPARTAMENTO DE TICS. 

MAT

LOEP 6.1.1.01.01.01 13 $ 1,800.00 $ 21,600.00 $ 150.00 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 179.50

104
SALGADO ORELLANA MARIA 

ANTONIA

ESPECIALISTA JURIDICO 8. 

DIRECCIÓN JURÍDICA. MAT
LOEP 6.1.1.01.01.01 18 $ 3,560.00 $ 42,720.00 $ 296.67 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 326.17

105
SALGADO RODRIGUEZ MODESTO 

ENRIQUE
DIRECTOR GENERACIÓN LOEP 6.1.1.01.01.01 23 $ 5,000.00 $ 60,000.00 $ 416.67 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 446.17

106
SALGUERO PROAÑO MAYRA  

IVETH

ESPECIALISTA TICS 

COMPONENTE LOGÍSTICA 2. 

DEPARTAMENTO DE TICS. 

MAT

LOEP 6.1.1.01.01.01 12 $ 1,575.00 $ 18,900.00 $ 131.25 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 160.75

107
SALVADOR CRESPO ELVIRA 

MARIANA

ASESOR DE LA GERENCIA 

GENERAL
LOEP 6.1.1.01.01.01 17 $ 2,970.00 $ 35,640.00 $ 247.50 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 277.00

108 SANCHEZ PINTO BRENDA MARIA ESPECIALISTA FINANCIERO 3 LOEP 6.1.1.01.01.01 13 $ 1,883.00 $ 22,596.00 $ 156.92 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 186.42

109
SANDOVAL MERCHAN JOSE 

ROBERTO

ASESOR DEL PRESIDENTE DEL 

DIRECTORIO DE CELEC EP
LOEP 6.1.1.01.01.01 17 $ 2,970.00 $ 35,640.00 $ 247.50 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 277.00

110 SERRANO PICON PAUL ANDRES
ESPECIALISTA JURÍDICO 2. 

DIRECIÓN JURÍDICA. MAT
LOEP 6.1.1.01.01.01 12 $ 1,575.00 $ 18,900.00 $ 131.25 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 160.75
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111
SOLORZANO CORONEL JOSE 

GABRIEL

ESPECIALISTA DE TALENTO 

HUMANO 2
LOEP 6.1.1.01.01.01 12 $ 1,575.00 $ 18,900.00 $ 131.25 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 160.75

112
SOLORZANO VICUÑA VERONICA 

FABIOLA

ESPECIALISTA DE TESORERIA 

4
LOEP 6.1.1.01.01.01 14 $ 2,025.00 $ 24,300.00 $ 168.75 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 198.25

113 SUAREZ REYES JUAN PABLO

ESPECIALISTA TICS 

COMPONENTE PLATAFORMA 

3. DEPARTAMENTO DE TICS. 

MAT

LOEP 6.1.1.01.01.01 13 $ 1,800.00 $ 21,600.00 $ 150.00 $ 29.50 $ 33.75 $ 0.00 $ 213.25

114 TAMA FRANCO GIL ALBERTO
ASESOR DE LA GERENCIA 

GENERAL
LOEP 6.1.1.01.01.01 22 $ 4,500.00 $ 54,000.00 $ 375.00 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 404.50

115
TAMAYO JARAMILLO EDGAR 

GUSTAVO
DIRECTOR JURÍDICO LOEP 6.1.1.01.01.01 22 $ 4,997.00 $ 59,964.00 $ 416.42 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 445.92

116 TORO LASCANO LUIS ANIBAL
JEFE DE APLICACIONES 

TÉCNICAS. SII. MAT
LOEP 6.1.1.01.01.01 18 $ 3,330.00 $ 39,960.00 $ 277.50 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 307.00

117
TORRES ESPINOZA MARIA 

DOLORES

ASISTENTE ADMINISTRATIVA 

7
LOEP 6.1.1.01.01.01 10 $ 1,170.00 $ 14,040.00 $ 97.50 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 127.00

118 TUFIÑO LAICA LORENA ELIZABETH

ESPECIALISTA TICS 

COMPONENTE SEGURIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS 3. 

DEPARTAMENTO DE TICS. 

MAT

LOEP 6.1.1.01.01.01 13 $ 1,800.00 $ 21,600.00 $ 150.00 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 179.50

119
URGILES GONZALEZ CARLOS 

VIRGILIO

ESPECIALISTA TECNICO 6. 

DEPARTAMENTO DE 

PLANIFICACIÓN TECNICA. 

MAT

LOEP 6.1.1.01.01.01 19 $ 3,690.00 $ 44,280.00 $ 307.50 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 337.00

120
URQUIZO CABRERA MATILDE DEL 

PILAR

ESPECIALISTA TECNICO 8. 

DEPARTAMENTO DE 

PRODUCCION. MAT

LOEP 6.1.1.01.01.01 17 $ 2,970.00 $ 35,640.00 $ 247.50 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 277.00
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121
VALDIVIESO SÁNCHEZ DIEGO 

CRISTOBAL

ASESOR DEL PRESIDENTE DEL 

DIRECTORIO DE CELEC EP
LOEP 6.1.1.01.01.01

18

$ 3,330.00 $ 39,960.00 $ 277.50 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 307.00

122 VALVERDE OBANDO ELSA IRENE

ESPECIALISTA TICS 

COMPONENTE PROYECTOS 

3. DEPARTAMENTO DE TICS. 

MAT

LOEP 6.1.1.01.01.01 13 $ 1,800.00 $ 21,600.00 $ 150.00 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 179.50

123
VASQUEZ MATUTE ROQUE 

ANDRES

ESPECIALISTA DE PROCESOS 

Y CALIDAD 3
LOEP 6.1.1.01.01.01 13 $ 1,800.00 $ 21,600.00 $ 150.00 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 179.50

124 VAZQUEZ JIMBO HUGO PATRICIO
ESPECIALISTA 

PRESUPUESTOS 2
LOEP 6.1.1.01.01.01 12 $ 1,575.00 $ 18,900.00 $ 131.25 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 160.75

125
VEGA CRESPO ELIZABETH 

CRISTINA

ESPECIALISTA JURIDICO 7. 

DIRECCIÓN JURÍDICA. MAT
LOEP 6.1.1.01.01.01 17 $ 2,970.00 $ 35,640.00 $ 247.50 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 277.00

126 VEGA SOTO JORGE ENRIQUE

ESPECIALISTA TÉCNICO 4. 

PLANIFICACIÓN 

TÉCNICA.MAT

LOEP 6.1.1.01.01.01 15 $ 2,550.00 $ 30,600.00 $ 212.50 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 242.00

127
VILLACIS CALLE TERESA 

ALEXANDRA 
JEFE DE TESORERÍA 2 LOEP 6.1.1.01.01.01 17 $ 2,989.00 $ 35,868.00 $ 249.08 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 278.58

128 VILLAMARIN TIPAN  DORA LUZ

ESPECIALISTA TICS 

COMPONENTE PLATAFORMA 

5. DEPARTAMENTO DE TICS. 

MAT

LOEP 6.1.1.01.01.01 15 $ 2,340.00 $ 28,080.00 $ 195.00 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 224.50

129 VITERI AÑASCO GUIDO RAMIRO

ESPECIALISTA DE 

PLANIFICACIÓN 

ORGANIZACIONAL 6

LOEP 6.1.1.01.01.01 16 $ 2,655.00 $ 31,860.00 $ 221.25 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 250.75

130
YCAZA MOLINA RAIMUNDO 

GUILLERMO

DIRECTOR DE AUDITORIA 

INTERNA
LOEP 6.1.1.01.01.01 22 $ 4,500.00 $ 54,000.00 $ 375.00 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 404.50
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131
ZURITA GALLEGOS FAUSTO 

ANIBAL

ESPECIALISTA TICS 

COMPONENTE 

MANTENIMIENTO 5. 

DEPARTAMENTO DE TICS. 

MAT

LOEP 6.1.1.01.01.01 15 $ 2,340.00 $ 28,080.00 $ 195.00 $ 29.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 224.50

N/A N/A N/A $ 311,393.00 $ 3,740,796.00 $ 25,948.25 $ 3,835.00 $ 346.65 $ 3,494.00 $ 33,623.90

FECHA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:

TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS

CORREO ELECTRÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:

NÚMERO TELEFÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:

31/01/2015

MENSUAL

SUBDIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO

ING. JOSEPH MOLINA

joseph.molina@celec.gob.ec

07 37 00 100 ext 1960

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c):

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN DEL LITERAL c):

14 de 14 CELEC EP literal c) Remuneración ENERO 2015

mailto:joseph.molina@celec.gob.ec

