FORMATO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2015) —
Nombre de la Empresa CELEC EP CCLEC e

Nombre de la Unidad Administrativa SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO R e
Nombre de la Unidad de Negocio MATRIZ

Periodo al que corresponde 2015

|OBJETIVO ESTRATEGICO: |Objetivo Estratégico: 9. Incrementar el desarrollo del Talento Humano de CELEC EP |
OBJETIVO ESPECIFICO: N/A

TEYED PROGRAMACION
PREVISTOPARA  CUATRIMESTRAL DELA RESPONSABLE DEL
META (%
ALCANZAR LA 0 P(REOSL:::ES;)O OBJETIVO OPERATIVO
META prog (nombre)

[(QESES)

OBJETIVO OPERATIVO ESTRATEGIA ARSEA PROYECTO / ACTIVIDAD INDICADOR DE GESTION LINE.A D.E e e I?E GESTION
(De ser el Caso) (del indicador) (del indicador)

Implementacién del Manual de
Descripcion, valoracion y
clasificacion de cargos basado

Actividades Ejecutadas del Proyecto Ing. Joseph Molina,

: x100% 0,00% 100% 12 meses 10% 40% 100% - Subbdirector de Talento
en competencias para CELEC |
. EP Matriz y Unidades de Actividades Programadas del proyecto Humano
Implementar un sistema yun
integrado de administracion N/A Negocio
de Talento Humano.
Implementacion del modelo de Actividades Ejecutadas del Proyecto Ing. Joseph Molina,
Sistema de Remuneracion --- x100% 0,00% 100% 12 meses 10% 40% 100% - Subbdirector de Talento
Variable basado en Resultados Actividades Programadas del proyecto Humano

Gestionar los nombramientos
definitivos de personal que
consta en el distributivo de

puestos permanentes para lo
cual se utilizara el Indicador

(PORCENTAJE DE
PERSONAL CON
NOMBRAMIENTO)

Numero de puestos planificados, aprobados, ocupados
por personal con nombramiento y contrato definitivo
-------------------------------- 64,00% 90% 12 meses 10% 60% 90% -
Numero de puestos permanentes aprobados por el
Directorio

Gabriel Solérzano, Especialista
de Talento Humano

Realizar las gestiones
necesarias para reducir la
R herevo Gabriel Solérzano, Especialista
para lo cual se utilizara el (((Admisiones+Deserciones)/2*100)/Total Personal) 4,50% 4% 12 meses 4% 4% 4% - de Talento l-;umano

Indicador (INDICE DE

Incrementar la eficiencia y eficacia de
Y ROTACION DE NIVEL

la gestién de Talento Humano

MEDIANTE el mejoramiento de los OPERATIVO)
procesos de los subsistemas de Talento
Humano Optimizar procesos y

reglamentos de seleccion y
contratacion de personal para
mantener el nimero de dias . : -

. L Sumatoria de dias utilizados en los procesos de
utilizados para la realizacion contratacion Gabriel Sol6rzano, Especialista
N/A INDICADORES GPR 2015 de procesos de contratacion 45 45 dias 12 meses 45 45 45 - : ESP

ol e de Talento Humano
paralo cual se ulilizars el Numero de personas contratadas
Indicador (TIEMPO P
PROMEDIO DE
CONTRATACION DE
PERSONAL)

Vigilar el cumplimiento del
porcentaje de inclusion de
personal con discapacidad en
la Corporacion para lo cual se [ Namero de servidores con capacidades especiales y

utilizara el indicador sustitutos Gabriel Solérzano, Especialista
(PORCENTAJE DE 4% 4% 12 meses 4% 4% 4% . de Talento Humano
CUMPLIMIENTO INCLUSION Total de servidores permanentes en la institucion
DE PERSONAS CON
CAPACIDADES
ESPECIALES)




Realizar las gestiones
necesarias para reducir la
Rotacién de Nivel Directivo
para lo cual se utilizara el

Indicador (INDICE DE

ROTACION DE NIVEL

DIRECTIVO)

(((Admisiones+Deserciones)/2*100)/Total Personal)

37%

30% 12 meses

3% 3% 3%

Gabriel Solérzano, Especialista
de Talento Humano

Incrementar el nivel de competencias y
desempefio de Talento Humano
MEDIANTE el cumplimiento de un
programa de capacitacion y la ejecucién
de un modelo de evaluacién de
desempefio.

Desarrollar un Sistema de
Gestion y Administracion del
Conocimiento.

N/A

Implementacién de Modelo de

Actividades Ejecutadas del Proyecto

Evaluacién de D )

para CELEC EP

x100%
Actividades Programadas del proyecto

N/A

100% 12 meses

10% 50% 100%

Ing. Joseph Molina,
Subbdirector de Talento
Humano

N/A

INDICADORES GPR 2015

Gestionar el desarrollo de las

competencias laborales de los

funcionarios de la Corporacion,
para lo cual se utilizara el
Indicador (CALIFICACION

PONDERADA DE LA
EVALUACION DE
DESEMPERO)

Suma de todos los resultados de la evaluacién

total de funcionarios evaluados

N/C

70% 12 meses

0% 0% 70%

Sibila Astudillo, Especialista de
Talento Humano

Capacitar al personal de la
corporacién, para lo cual se
utilizara el Indicador
(PORCENTAJE DE
FUNCIONARIOS
CAPACITADOS)

Suma de personal capacitado en periodo

N/IC

90% 12 meses

40% 60% 90%

200.000,00

Paola Ordofiez, Especialista de
Talento Humano

SUBTOTAL

200.000,00

OBJETIVO ESTRATEGICO:

JObjetivo Estratégico: 8. Incrementar la eficiencia Operacional de CELEC EP

OBJETIVO ESPECIFICO: N/A
Teweo  MOCRACOL
. - PREVISTO PARA RESPONSABLE DEL
O
OBJETIVO OPERATIVO ESTRATEGIA FLROIETANE PROYECTO INDICADOR DE GESTION LINE_A D_E LR = I?E QESTION ALCANZAR LA METE(CS) ARSEIRAUEEIO OBJETIVO OPERATIVO
(De ser el Caso) (del indicador) (del indicador) (programado)
META (nombre)
[QESES)
Homologar Procesos y Implementacion del Sistema Actividades Ejecutadas del Proyecto Paola Ordofiez, Especialista de
Procedimientos en toda la N/A de Seguridad y Salud en el - x100% 0,00% 50% 12 meses 10% 30% 50% 72.000,00 TalentolHurzano
Coporacion Trabajo para CELEC EP Actividades Programadas del proyecto
Incrementar la eficiencia en la Gestion
de Seguridad y Salud Laboral
MdED;ANTE I%ejscu;!én del LPlin Alnual Gestionar el mantenimiento
ba:a di)e\els[:gs rne e‘s‘ltizg:esl s'asigrrv?aeze del Indice de Morbilidad en la Numero de trabajadores enfermos Paola Ordofiez, Especialista de
sequridad sglu ! dl \aboral r;m delo Corporacion, para lo cual se x100% N/C 17% 12 meses 17 17 17 TalentolHurzano
qurt y E u d utilizara el Indicador (INDICE TTU : NUmero total de trabajadores de la Unidad
cuador. DE MORBILIDAD)
N/A INDICADORES GPR 2015
Gestionar el mantenimiento de
la Tasa de Riesgos en la INDICE DE GRAVEDAD Paola Ordofiez, Especialista de
Corporacién paralocualse [~ seeeeeeeeeeeeeeeeeeeee N/IC 20 12 meses 20 20 20 TalentolHurzano
utilizara el Indicador (TASA DE INDICE DE FRECUENCIA (DENOMINADOR)
RIESGOS)
SUBTOTAL 72.000,00
GA! S ADMINISTRATIVOS ESUPUESTO
NOMINA Y BENEFICIOS SOCIALES $ 3.991.368,00
CAPACITACION -
VIATICOS Y SUBSISTENCIAS $ 342.240,00
SERVICIOS VARIOS 0,00
SUBTOTAL $ 4.333.608,00
TOTAL PLAN OPERATIVO ANUAL SUBGERENCIA TALENTO HUMANO 2015 4.605.608,00







Nombre de la Empresa

CORPORACION ELECTRICA DEL ECUADOR CELEC EP

Nombre de la Unidad Administrativa

JEFATURA DE ABASTECIMIENTOS

Nombre de la Unidad de Negocio

MATRIZ

Periodo al que corresponde

2015

[OBJETIVO ESTRATEGICO:

[Incrementar la eficiencia Institucional en CELEC EP

OBJETIVO ESPECIFICO:

OBJETIVO OPERATIVO

ESTRATEGIA

ESTABLECER EL
PROCEDIMIENTO DE

PROGRAMA
(De ser el Caso)

PROYECTO

ACTIVIDADES

REVISION Y ACTUALIZARCION DE INFORMACION.

INDICADOR DE
GESTION

LINEA DE BASE
[CERGIIE ]3]

META DE
GESTION

TIEMPO PROGRAMACION CUATRIMESTRAL DE

PREVIST

PRESUPUESTO
(programado)

ADMINISTRATIVAS Y UNIDADES DE
NEGOCIO, IMPLANTAR UN SISTEMA

PUBLICAS) * 100

ENAJENACION DE BIENES N/A 0% 100% 12 10% 40% 50%
CORPORATIVO. CLASIFICACION Y ORGANIZACION DE LA (AVANCE
) EJECUTADO) /
INFORMACION. (AVANCE
ESTABLECER EL
PROCEDIMIENTO DE TOMA DESAROOLO DE BORRADOR DEL PROGRAMADO)
N/A 0% 100% 12 10% 40% 50%
FISICA DE BIENES PROCEDIMIENTO. ° ° °
CORPORATIVO. )
SQOCIAIIZACION DFI PROCEDIMIENTO.
INCREMENTAR LA EFICACIA EN EL ((STOTAL DE
CONTROL DE INVENTARIOS BIENES DADOS DE
MEDIANTE LA IMPLEMENTACION Y BAJA) / (3(BIENES
DEFINICION DE LOS PROCESOS A DAR DE BAJA
INTERNOS, PLANIFICACION DE LA POR TOMA FiSICA
DEMANDA, SERVICIO, STOCK Y EL FORTALECER EL PROCESO DEL INVENTARIO
APROVISIONAMIENTO DE ESTABLECER EL BUEN DE MANEJO DE BIENES (ANO ANTERIOR)+
SUMINISTROS, LA IDENTIFICACION, |USO DE ESPACIO Y CORPORATIVO.
) ACION. || SMINUIR LA CARGA NA CONFORME A LAS DISPOSICIONES EMITIDAS POR |BIENES A DAR 0% 100% 1 20% 30% 0%
REGISTRO, ACTUALIZACION,
Mo v |[ADMNISTRATIVA DE LoS OLA JEFATURA DE ABASTECIMIENTOS. Bgsgiﬁ gl%»?\‘ o
CERTIFICACION DE LOS BIENES DE |GURADALMACENES PUNTUALES (QUE
CELEC EP. NO CONSTAN EN
EL INVENTARIO
ANUAL Y ES
CONVENIENTE
INCLUIR)))*100
(SOLICITUDES DE
GARANTIZAR LA INVENTARIO
DISPONIBILIDAD CONFORME A LAS DISPOSICIONES EMITIDAS POR [ATENDIDAS/SOLIC
INMEDIATA DEL STOCK DE NiA LA JEFATURA DE ABASTECIMIENTOS. ITUDES DE 0% 100% 12 20% 30% 40%
BIENES ALMACENADOS INVENTARIO
RECIBIDAS)*100
GARANTIZAR LA
CORRECTA EJECUCION
DEL PLAN ANUAL DE (PROCESOS
CONTRATACION PAC 2015 CONTRATADOS /
ENTRE LAS N/A PROCESOS 0% 100% 12 30% 40% 30%
CERTIFICACIONES CONTEMPLADOS
PRESUPUESTARIAS EN EL PAC)*100
EMITIDAS VS. LOS
PROCESOS PLANIFICADOS
INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y
EFICACIA EN LA GESTION DE )
ADQUISICIONES MEDIANTE EL (PNRL(')’V&RS%;’E
CUMPLIMIENTO DE LA LOSNCP, |ESTABLECER CAUSAS DE DRSBTS/
CAPATZ??:S%%%E?%‘EEQ‘;SNYAL EN Ifygcs:fARRi%EoSso SESIERTOS FORTALECER EL PROCESO NUMERO DE
CONTRATACION PUBLICA UE ESTAN PUBLICADOS N/A DE CONTRATACION CONFORME A LAS DISPOSICIONES EMITIDAS POR |PROCESOS 15% 8% 12 10% 9% 8%
PLANIEICACION ¥ CONTROL BE LA SN EL PORTAL BE PUBLICA EN LA LA JEFATURA DE ABASTECIMIENTOS. SUBIDOS AL
INFORMACION DE LAS AREAS ~ [COMPRAS PUBLICAS CORPORACION. EgEL;LAES)E




DE CONITROL INTERNO Y PROCESOS
COHERENTES Y SISTEMATIZADO.

GARANTIZAR LA

(PORCENTAJE
PONDERADO DE
AVANCE REAL DEL
PLAN OPERATIVO

DE COPIADO, LA EJECUCION
OPORTUNA DEL MANTENIMIENTO
CORRECTIVO Y PREVENTIVO DE
LOS VEHICULOS.

PLANIFICACION DENTRO
DEL PARQUE AUTOMOTOR

MANTENIMIENTOS
PLANIFICADOS
)*100

P ANUAL /
EJECUCION FISICA DEL N/A PORCENTAJE 75% 100% 12 33% 33% 34%
PLAN OPERATIVO ANUAL
(POA) PONDERADO DE
AVANCE
PLANIFICADO DEL
PLAN OPERATIVO
ANUAL) * 100
INCREMENTAR LA EFICACIAEN LA | \/TAR O REDUCIR EL
GESTION DE SERVICIOS NUMERO DE
GENERALES MEDIANTE EL INFRACCIONES POR
ESTABLECIMIENTO DE MECANISMOS | £y £ DE VELOCIDAD CONTADOR
NECESARIOS PARA PROTEGER Y h N/A NUMERICO DE 32% 4% 12 20% 4% 4%
CONSERVAR LOS BIENES DE LA | o) LOS VEHICULOS DE LA INFRACCIONES
CORPORACION
ESPAGIOS FaIC0S  MATERALES, |CLECTRICA DEL ECUADOR
ADECUADOS PARA SUS CELECEP FORTALECER EL PROCESO | 5\ i-oRME A LAS DISPOSICIONES EMITIDAS POR
FUNCIONARIOS; LA COORDINACION DEDSEEEX'S'OORSPE)E%%&ES LA JEFATURA DE ABASTECIMIENTOS.
Y SUPERVISION DEL USO i
ADECUADO DE LOS EQUIPOS, (NUMERO DE
SERVICIOS DE ALIMENTACION,  |MEDIR LAS ACTIVIDADES MANTENIMIENTOS
TRANSPORTE, LIMPIEZA Y CENTRO |PROGRAMADAS PARA DAR EFECTUADOS /
CUMPLIMIENTO A LA N/A NUMERO DE 0% 100% 12 97% 98% 99%

SUBTOTAL

NOMINA Y BENEFICIOS SOCIALES

GASTOS ADMINISTRATIVOS PRESUPUESTO

CAPACITACION

VIATICOS Y SUBSISTENCIAS

SERVICIOS VARIOS

SUBTOTAL

0,00

TOTAL PLAN OPERATIVO ANUAL JEFATURA ABASTECIMIENTO 2015




Nombre de la Empresa

CELECEP

Nombre de la Unidad Administrativa

SUBDIRECCION FINANCIERA

Nombre de la Unidad de Negocio

MATRIZ

Periodo al que corresponde

2015

|OBJETIVO ESTRATEGICO:

Jincrementar el uso eficiente del Presupuesto de CELEC EP

OBJETIVO ESPECIFICO: N/A

OBJETIVO OPERATIVO

ESTRATEGIA

PROGRAMA

PROYECTO

INDICADOR DE GESTION

LINEA DE BASE

META DE GESTION

TIEMPO

PROGRAMACION

PRESUPUESTO

RESPONSABLE DEL

(De ser el Caso)

Normativa financiera-

Actividades Programadas del proyecto

(del indicador)

(del indicador)

PREVISTO PARA

(programado)

OBJETIVO OPERATIVO

NOMINA Y BENEFICIOS SOCIALES

CAPACITACION

VIATICOS Y SUBSISTENCIAS

SERVICIOS VARIOS

SUBTOTAL

0,00

TOTAL PLAN OPERATIVO ANUAL SUBGERENCIA FINANCIERA 2015

700.000,00 |

reglamento para reforma - x100% 0,00% 100,00% 6 Meses 8% 25% 67% - CPA. Juan Carlos Jara
presupuestaria Actividades Ejecutadas del Proyecto
Normativa financiera- Actividades Programadas del proyecto
ordenadores de gastos y pagos| T x100% 0,00% 100,00% 4 Meses 8% 25% 67% - Econ. Alexandra Villacis
g yPag Actividades Ejecutadas del Proyecto
L - i ; i ; Elaboracion del plan de Actividades Programadas del proyecto
Directrices Financieras
IncreTgntfar la ef.lfllefl'.](:la en la gesltlon de cuentas bajo NIIFsy su | =eeeeemmmmmeeeeeeeee e x100% 0,00% 10,00% 4 Meses 10% CPA. Jaime Rodriguez
ain ormagllon inanciera de 1a dinamica contable Actividades Ejecutadas del Proyecto
Corporacién, MEDIANTE la Fortalecer las fuentes de
Implementacion de politicas, directrices y financiamiento. Actualizacion del Instructivo de Actividades Programadas del proyecto
estér_\dares para el registro y proceso de Imp_lemenya’xr un plan de Gestion Operativa y Fin_anciera 77777777 g 777777777777777 px 130% 0.00% 100.00% 6 Meses 23% 67% } CPA. Juan Carlos Jara
la informacion de las UDN y Matriz; optimizacién de costos (Contable,Presupuestario, Teso dades Ejecutadas del Proyecto ' '
consolidacion de la informacién, Mejorar el flujo de caja reria) s Y
optimizacion de recursos; fijacion de operativo —
tiempos de entrega, y utilizacion de las Adopcion de Normas IFRS, »
herramientas informaticas disponibles. realizacién de inspeccion fisica. Actividades Programadas del proyecto
N/A y avallo técnico de l0s ACtivos| e x100% 0,00% 100,00% 5 Meses 50% 48% 2% 700.000,00 CPA. Jaime Rodriguez
Fijos de CELEC EP, bajo Actividades Ejecutadas del Proyecto
estandares IFRS
Subdeizst:t:ggnagil:gni?;; (se Actividades Programadas del proyecto
N/A realizara la medicion x100% 0,00% 100,00% 12 Meses 33% 34% 33% - CPA. Juan Carlos Jara
N | Actividades Ejecutadas del Proyecto
cuatr ente)
N/A Calidad de la informacion Numero de Revnsn_ones reallzadas_(l a3verde; 4 0.00% 100,00%| Mensual GPR 33% 34% 33% CPA. Juan Carlos Jara
contable amarillo y sobre 5 rojo)
Incrementar la eficiencia en la atencion a Porcentaie ejecucion (NUMERADOR Monto de gasto AOM devengado
clientes internos y externos MEDIANTE: N/A presupuestarii'i ,jAOM Matriz acumulado) / (DENOMINADOR- programacion anual 0,00% 100,00%| Mensual GPR 37% 37% 26% CPA. Juan Carlos Jara
la implementacion de politicas, 3 3 presupuestaria)
procedimientos y el uso adecuado de las Porcentaie eiecucion (NUMERADOR Total de ejecucién presupuestaria
herramientas informéticas N/A presupuesmrielx R |jGOS - Matriz acumulada de IGOs) / (DENOMINADOR: Total de 0,00% 100,00%| Mensual GPR 39% 29% 32% CPA. Juan Carlos Jara
IGOs presupuestados)
0% 30% 33% 37%
SUBTOTAL 700.000,00
GA! S ADMINISTRATIVOS




Nombre de la Empresa

CELEC EP

Nombre de la Unidad Administrativa

DIRECCION DE PLANIFICACION DE LA EXPANSION

Nombre de la Unidad de Negocio

Matriz

Periodo al que corresponde

2015

|OBJETIVO ESTRATEGICO:

Jincrementar la oferta de servicio eléctrico asignado a CELEC EP

OBJETIVO ESPECIFICO:

PROGRAMA LINEA DE BASE META DE GESTION TIEMPO PROGRAMACION PRESUPUESTO RESPONSABLE DEL
BJETIV( PERATIV! ESTRATEGIA PROYECT! INDICADOR DE GESTION o e
G L © S - (De ser el Caso) (RIS g GESTIO (del indicador) (del indicador) PREVISTO PARA 1l 11} (programado) OBJETIVO OPERATIVO
Consultorfa para andlisis y
propuesta de soluciones de
Incrementar el nivel de reportes de r:;is::?ﬁ? éizzer?np:rl:lijgz\l
preyiSonlce prgduccmn energenca_y uso . N/A Interconectado ante el cambio Actividades Ejecutadas / Actividades Planificadas 0,00% 100,00% 12 20% 40% 40% 400.000,00 Ing. Jorge Ortiz
de combustibles de la Corporacién Desarrollar e implementar
MEDIANTE estudios de abastecimiento |proyectos de generacion y c:;laolr\f:rt\;z iﬁgzi?rﬁz ﬁ‘:@l
energético de corto plazo, basados en el |transmisién acorde al PME en rodpuccién It @l
crecimiento de la demanda y tiempo, costo y calidad. P! 2016
estimaciones hidroldgicas para el afio
operativo.
pameloldelienciiesiechicos Ndmero de reportes preparados y presentados a la
N/A de produccién acumulados en PO prep yp 0,00 100,00% 12 50% 50% - Ing. Jorge Ortiz
= Gerencia General semestralmente
el afio 2016
Incrementar el uso eficiente del Implementar el plan de EEETREENy Coﬁsolldéclon el 8 i . A o
CSIeIEEn) gy e N/A del Plan Anual de inversiones Actividades Ejecutadas / Actividades Planificadas 0,00 100,00% 6 30% 70% = Ing. William Castafieda
presupt - P 3 de la Corporacién
Incrementar el nivel de reportes de
prevision de produccion energética y uso
de combustibles de la Corporacién Desarrollar e implementar T e
MEDIANTE GEILLEIES 6 AR TIEND proyecFo‘s i 3 GEERE Y N/A inherentes del area de Actividades Ejecutadas / Actividades Planificadas 0,00 100,00% 12 33% 34% 33% = Ing. Vicente Barrera
energético de corto plazo, basados en el |transmisién acorde al PME en
crecimiento de la demanda y tiempo, costo y calidad. Rablicacasanic
estimaciones hidroldgicas para el afio
operativo.
ngtpul f;z%r:?:;rgi:;_ Porcentaje de cumplimento del cronograma de
Bl b s de. N/A Facturacién Electrénica actividades para la implementacién de la facturacion 80,00% 100,00% 3 MESES 20% - Ing. Luis Guillén
. . manera electrénica Elecicics
Reducir los tiempos en el proceso de
facturacion y entrega de las facturas a
los clientes de la Corporacién . .
MEDIANTE la optimizacién del proceso Me;o;gmlgqtodde: proczleso de
de la facturacion de los valores por venta IiVSir:i:daocsmr:Jr ZI c(y:sE\;\‘:ocrEs Automatizar la validacion e Porcentaje de cumplimiento del cronograma de
de energia en el Mercado Eléctrico. fgcturadosp T EEIG B z N/A ingreso de la informacion que |actividades para la implementacion de la interface entre 0,00 100,00% 6 MESES 40% 60% 15.000,00 Ing. Luis Guillén
s Agentzs T publica el CENACE, al IFS el sistema del CENACE y el IFS
Eléctrico
Mejoramiento y seguimiento Realizar el control de los
del proceso de control y pagos en el Comité de
Reducir y depurar Ia cartera corriente y supemsmn de los pagos NA Supervmén de los Pagos Relacion entre los yalores recaudados hasta el mes ny 75,000 85,000 12 MESES 3,3% 3.3% 3.3% B Ing: Luis Guillén
vencida de CELEC EP MEDIANTE el realizados a CELEC EP por realizados por los Agentes, la facturacion del consumo del mes n-2
L parte de los Agentes del para que cumplan con los
control y seguimiento de los pagos y . . .
A . Mercado Eléctrico. tiempos establecidos
gestion de la cartera vencida
Revisar, depurar y recuperar . . e
DY Y BT |5 e N/A B e e Gl LG || RSN G [ s Tkl e @ mes if y 65,00% 80,00% 12 MESES 5,0% 5,0% 5,0% . Ing. Luis Guillén
vencida de CELEC EP Ep facturacién del consumo del mismo mes
SUBTOTAL 415.000,00
GASTOS ADMINISTRATIVOS SUPUEST!
NOMINA Y BENEFICIOS SOCIALES
CAPACITACION
VIATICOS Y SUBSISTENCIAS
SERVICIOS VARIOS
SUBTOTAL 0,00
TOTAL PLAN OPERATIVO ANUAL DIRECCION DE PLANIFICACION DE LA EXPANSION 2015 415.000,00|




Nombre de la Empresa
Nombre de la Unidad Administrativa
Nombre de la Unidad de Negocio

Corporacién Eléctrica del Ecuador CELEC EP
Direccion de Generacion / Dpto. Gestion Ambiental y Responsabilidad Social
CELEC EP Matriz

Periodo al que corresponde

2015

|OBJETIVO ESTRATEGICO:

Jincrementar la eficiencia institucional

PROGRAMA LINEA DE BASE META DE GESTION TIEMPO EJECUCION PRESUPUESTO RESPONSABLE DEL
CESOCIAIRANITE SRR (De ser el Caso) IRRENIEIS RETEAZEIR EISE=E0en (del indicador) (del indicador) PREVISTO PARA 1} (programado) OBJETIVO OPERATIVO
’:f?é;:;l:neg cgg;'%r{ Sisten[;a de GI<|es1ié|n Ambiental:
. » esarrollar el marco
fnngs;:::zllgeirm; ﬁ:sﬁ::g;gg es1ratégico y de planifig§cién Actividades Ejecutadas _
de un Sistema de Gestién N/A de! Sistema de Gestion - x100% 5,00% 50,00% 12 20% 15% 15% $200.000,00 Ing. David Idrovo
Ambiental conforme a los Ambleln_tal para CE!_EC EP: Actividades Programadas
requisitos de la Norma 1ISO Politica, ",‘S‘TUC"WS y
14001 procedimientos.
Incrementar la eficacia de la Gestion . o
Ambiental MEDIANTE la consolidacion, o _ Asesorfa y capacitacion para el
procesamiento y andlisis de la Adoptar criterios y acciones Monitoreo y Verificacion de
informacion emitida por las Unidades de de mitigacion y adaptacion al Proyectos MDL: Desarrollar la
Negocio para el seguimiento y control de cambio climatico, asesorfa y capacitapién para Actividades Ejecutadas _
la gestion ambiental en los Proyectos y aprovechando las N/A los proyectos registrados x100% 0,00% 60,00% 12 5% 95% $80.000,00 Ing. David Idrovo
Centrales de Generacion. oportunidades que ofrecen los: Sopladora, Mazar Dudas y los Actividades Programadas
mercados internacionales de proyectos en proceso de
carbono registro Villonaco y Toachi
Pilatén.
Elaborar informes mensuales Informes mensuales (12) del
para Gerencia, respecto de la estado de la Gestién Ambiental Informes Ejecutados
Gestion Ambiental realizada L e [ x100% 0,00% 100,00% 12 33% 33% 34% $0,00 Ing. David Idrovo
en CELEC EP y sus Unidades: de los Proyectos y_(;entrales Informes Programados
de Negocio. de Generacién
Mejorar la Gestién Social de
la Corporacién mediante la Instructivo para proyectos de Actividades Ejecutadas
homologacién de criterios N/A Desarrollo Territorial x100% 0,00% 100,00% 6 50% 50% $0,00 Ing. David Idrovo
para proyectos de Desarrollo Actividades Programadas
Territorial
Incrementar la eficacia de la Gestion [ Taller de Experiencias en
Social MEDIANTE la consolidacién, Mejorar la Gestion Ambiental . . N . .
procesamiento y andlisis de la y Social de la Corporacion a Gestion Soc@l Y Amblenl:s\l en Actividades Ejecutadas o o 5 5 o .
informacion emitida por las Unidades de | través de la socializacién y N/A la construccion y operacion de x100% 0,00% 100,00% 5 80% 20% $0,00 Ing. David Idrovo
Negocio para el seguimiento y control de documentacion de proyectos ,de generacion Actividades Programadas
la gestion social en las areas de experiencias en proyectos de ele,ctnca
influencia de los Proyectos y Centrales | generacién y transmision Publicacién de Buenas Actividades Ejecutadas
de Generacion. eléctrica N/A Practicas de Gestion Social y | = -seeeeeeemmeeeee e x100% 0,00% 100,00% 5 80% 20% $0,00 Ing. David Idrovo
Ambiental - CELEC EP Actividades Programadas
Elaborar informes mensuales Informes mensuales (12) del
para Gerencia, respecto de la estado de la Gestion Social de Informes Ejecutados
Gestion Social realizada en NA T T T T el x100% 0,00% 100,00% 12 33% 33% 34% $0,00 Ing. David Idrovo
CELEC EP y sus Unidades de los Proyectos y Ce‘mrales de Informes Programados
Negocio. Generacion
SUBTOTAL 280.000,00
NOMINA Y BENEFICIOS SOCIALES
CAPACITACION 13550,00
VIATICOS Y SUBSISTENCIAS
SERVICIOS VARIOS
SUBTOTAL 13550,00




TOTAL PLAN OPERATIVO ANUAL DEPARTAMENTO DE GESTION AMBIENTAL Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 2015 293.550,00 |




Nombre de la Empresa

Corporacién Eléctrica del Ecuador CELEC EP

Nombre de la Unidad Administrativa

Direccién de Generacion / Subdireccién de Produccién

Nombre de la Unidad de Negocio

N/A

Periodo al que corresponde

2015

OBJETIVO ESTRATEGICO:

Incrementar la Disponibilidad y Confiabilidad del Sistema Nacional Interconectado y otros sistemas a cargo de CELEC EP.

OBJETIVO ESPECIFICO: N/A

OBJETIVO OPERATIVO

Incrementar la eficiencia de la
gestion de la Subdireccion de
Produccién de CELEC EP MEDIANTE
el seguimiento y control técnico de
la operaciéon y mantenimiento de las
Centrales de Generacion, la
consolidacion y procesamiento de la
informacién emitida por las
Unidades de Negocio, el
intercambio de experiencias y
conocimientos y la coordinacién de

ESTRATEGIA

Mejorar la Planificacion y
ejecucion de los
programas de Operacion y
Mantenimiento.

PROGRAMA
(De ser el Caso)

N/A

PROYECTO

Implementacion de
Norma ISO 55001 en
CELEC EP.

INDICADOR DE GESTION

Porcentaje de avance

LINEA DE BASE
(del indicador)

0,00%

TIEMPO
PREVISTO PARA
ALCANZAR LA
META
[(QESES)

META DE GESTION
(del indicador)

60,00%| 12 Meses

PROGRAMACION
CUATRIMESTRAL DE LA
META (%)

20,0%| 20,0%| 20,0%

PRESUPUESTO
(programado)

950.000,00

RESPONSABLE DEL
OBJETIVO OPERATIVO
(nombre)

Jorge Goyes

N/A

Andlisis y optimizacién de
los tiempos de
intervencion de
Mantenimiento.

Porcentaje de avance

0,00%

100,00%| 12 Meses

33,0%| 33,0%| 34,0%

0,00

Ing. Carlos Urgilés

Verificacion en el campo
de los trabajos técnicos y
avances respecto de lo
planeado. Con el
desarrollo de visitas
técnicas planificadas.

Porcentaje de avance

0,00%

100,00%| 12 Meses

33,0%| 33,0%| 34,0%

Jorge Goyes

Seguimiento de la
planifiacion de los
Mantenimientos anuales
y mayores a fin de
verificar la adecuada
consecucion de
repuestos y servicios
criticos.

Porcentaje de avance

0,00%

100,00%| 12 Meses

33,0%| 33,0%| 34,0%

Ing. Carlos Urgilés

Seguimiento de las
declaraciones ante el
CENACE de los
parametros operativos de
las Unidades de Negocio.
Apoyo en andlisis de
causa raiz de novedades
operativas y
mantenimiento.

Porcentaje de avance

0,00%

100,00%| 12 Meses

33,0%| 33,0%| 34,0%

0,00

Ing. Abel Almendariz




la implementacion y mantenimiento
del Sistema de Gestion de Activos
Fisicos en base a la norma ISO Seguimiento de
55001. cumplimiento de metas
técnicas por Central. Con | o oo de avance 0,00% 100,00%| 12 Meses | 33,0%| 33,0%| 34,0% 0,00 Ing. Abel Aimendariz
retroalimentacion a las
Unidades de Negocio.
(Periodicidad mensual).
Realizacion de 2 talleres,
. . .| tales como seminarios
Gestionar el intercambio . :
S internacionales,
de experiencias y ] .
conocimiento entre las intercambio de Numero de eventos realizados / eventos
. N experiencias en cuanto a Talleres s 0,00%| 2 Talleres en el afio 12 Meses 50,0%| 50,0% 0,00 Ing. Abel Almendariz
Unidades de Negocio, - planificados
. S Operacion y
mediante la realizacion S
Mantenimiento y
de talleres L
superacion de
dificultades.
Seguimiento y control de
nci fini r Namer informes realiz inform
Gestién con el coNgep | SuStancias definidas pol Informes tmero de informes realizados /informes 0,00% 12 12Meses | 330%| 33,0%| 34,0% 0,00 Ing. Freddy Corrales
el CONSEP. planificados
(Periodicidad mensual).
SUBTOTAL 950.000,00
GASTOS ADMINISTRATIVOS PRESUPUESTO
NOMINA Y BENEFICIOS SOCIALES
CAPACITACION
VIATICOS Y SUBSISTENCIAS
SERVICIOS VARIOS
SUBTOTAL 0,00

TOTAL PLAN OPERATIVO ANUAL SUBDIRECCION DE PRODUCCION 2015

950.000,00 |




Nombre de la Empresa:

CELECEP

Nombre de la Unidad Administrativa:

Direccion de Generacion / Sudireccion Control de Proyectos

Nombre de la Filial o Unidad de Negocio:

CELEC MATRIZ

Periodo al que corresponde:

2015

OBJETIVO ESTRATEGICO:

OBJETIVO ESPECIFICO:
OBJETIVO OPERATIVO

Incrementar la Oferta del servicio de electricidad asignado a CELEC EP

N/A
ESTRATEGIA

PROGRAMA (De ser el caso)

Planificar, consolidar y
procesar la informacion
generada por las Unidades
de Negocio en los
proyectos de generacion
en construccion.

Reportes mensuales del
avance fisico y valorado de
cada proyecto, asi como
también analisis de las
ultimas planillas generadas
en los proyectos.

PROYECTO

Gréficos de avance fisico y
valorado, anélisis de las
planillas mensuales

INDICADOR DE GESTION

Ndmero de informes realizados / Informes
planificados

LINEA DE BASE
(del indicador)

0%

META DE GESTION
(del indicador)

12 informes en el afio

TIEMPO
PREVISTO PARA

12 meses

30%

EJECUCION
I

30%

40%

PRESUPUESTO
(programado)

$0,00

RESPONSABLE DEL
OBJETIVO OPERATIVO

Ing. Diego Rodas

Apoyo en la
implementacién del
Modulo de Proyectos de
IFS y hacer el seguimiento
luego de su
implementacién

Reuniones conjuntas y
participacién activa para
determinar el avance en la
implementacién del
programa.

Reuniones con personal del
sistema IFS presencial o
videoconferencias

Numero de participaciones realizadas /
Participaciones solicitadas

0%

6 reuniones en el afio

12 meses

33%

33%

34%

$0,00

Ing. Diego Rodas

Implementacién de
plataforma piloto para
coformar una base de

datos con informacion de
los proyectos, las
experiencias recabadas y
los archivos de los
estudios de proyectos de
generacion

Realizar la alimentacion y el
seguimiento de un
repositorio en el cual
conste la informacion mas
relevante de los proyectos.

Repositorio

Informes, estudios y registros ingresados /
Informes, estudios y registros planificados

0%

4 proyectos
completados

12 meses

25%

50%

25%

$0,00

Ing. Diego Rodas

Apoyo en el proceso de
contratacién del Board de
expertos para asesoria a
los proyectos de
generacion en
construccion

Invitacién, coordinacién y
logistica para la
participacion del Board de
Expertos, de acuerdo a la
necesidad de directrices de
cada proyecto.

Anglisis de la gestion del
Board de Expertos

Hitos cumplidos / Hitos Planificados

0%

9 visitas en el afio

12 meses

33%

33%

34%

$1.600.000,00

Ing. Diego Rodas




Incrementar el seguimiento y
control técnico econémico del
avance de los Proyectos de

MEDIANTE la consolidacion,

procesamiento y seguimiento de
informacion emitida por las

SUBTOTAL

Generacion Eléctrica en ejecucion

Unidades de Negocio y la realizacion
de visitas técnicas a los proyectos

Gestionar el intercambio
de experiencias y
conocimiento entre las
Filiales y Unidades de
Negocio, mediante la
realizacion de talleres

la

Realizacién de 2 talleres,
tales como seminarios
internacionales,
intercambio de
experiencias en cuanto a
contruccién y superacion
de dificultades.

Talleres

Numero de eventos realizados / eventos
planificados

0%

2 Talleres en el afio

12 meses

30%

30%

40%

$0,00

Ing. Diego Rodas

Asistencia a las
Autoridades de CELEC en
aspectos relacionados con

la ejecucion de los
Proyectos de Generacion
en Construccion

Realizacién de informes,
ayudas memorias,
presentaciones que

determinan el criterio de la

Direccién de Generacion a

la solucion de problemas

de los proyectos.

Reuniones e informes.

Numero de Asistencias realizadas / Asistencias
solicitadas

0%

10 intervenciones al
afio

12 meses

33%

33%

34%

$0,00

Ing. Diego Rodas

Generacion de Informes
mensuales de segumiento
de la ejecucion de los
proyectos de generacion
en construccion y
retroalimentacion a las
Unidades de Negocio

Realizacion y analisis del
informe y resumen.

Informe mensual y
resumen de labores del
Departamento de
Generacion

Ndmero de informes realizados / Informes
planificados

0%

12 informes en el afio

12 meses

33%

33%

34%

$0,00

Ing. Diego Rodas

Proponer directrices,
procedimientos para el
ingreso de informacion en
GPR relativo a los
proyectos de generacion
en construcion y realizar la
correspondiente

evaluacion

Elaboracién del Cuadro
GPR, en el que se incluyan
los hitos programados y los
hitos cumplidos por cada
proyecto.

Anglisis y revision del
avance, fechas de

terminacion e hitos

programados y cumplidos.

Numero de informes de GRP realizados / Informes
planificados

0%

12 informes en el afio

12 meses

33%

33%

34%

$0,00

Ing. Diego Rodas

Realizar visitas técnicas a

los Proyectos de
Generacion en
construccion

visitas en las que se incluye

Visitas a los proyectos de
acuerdo al programa de

el acompafamiento al
Board de Expertos.

Visitas técnicas

Visitas técnicas Planificadas/Visitas técnicas
realizadas

0%

18 visitas en el afio

12 meses

33%

33%

34%

$0,00

Ing. Diego Rodas

GASTOS ADMINISTRATIVOS
NOMINA Y BENEFICIOS SOCIALES

PRESUPUESTO
(programado)

CAPACITACION

281.380

VIATICOS Y SUBSISTENCIAS

1.600.000,00 |




SERVICIOS VARIOS [

|
SUBTOTAL | 281.380

TOTAL PLAN OPERATIVO ANUAL SUBDIRECCION DE PROYECTO 2015 1.881.380,00 |




Nombre de la Empresa CELEC EP
Nombre de la Unidad Administrativa COMUNICACION
Nombre de la Unidad de Negocio MATRIZ
Periodo al que corresponde 2015
[OBJETIVO ESTRATEGIC [Posicionar laimagen Corporativa de CELEC EP a nivel nacional, mediante la aplicacion de estrategias COMUNICACIONALES adecuadas. |
OBJETIVO ESPECIFICO: N/A
TIEMPO PROGRAMACION
. - | [PREVISTIOIPARA [IRIMESTRAL RE(CAMETA(%) RESPONSABLE DEL
OBJETIVO OPERATIVO ESTRATEGIA ARSI PROYECTO INDICADOR DE GESTION LINE.A D.E I LS PE GESTION ALCANZAR LA ARSSUAUESIE OBJETIVO OPERATIVO
(De ser el Caso) (del indicador) (del indicador) (programado)
META (nombre)
[(QESES)
Incrementar la eficiencia de la Campaifias internas para
comunicacién interna mediante el uso de| posicionamiento de imagen 30% 80% 11 meses 20% 30% 30% $ 35.000,00 Marco Brito M.
técnicas y herramientas especificas corporativa.

Mejorar la comunicacién y trabajo en

equipo de CELEC MATRIZ Y SUS Difusién y control de

Mantalesy drectricss 40% 90%| 10 meses 40% 20% 20% | 15.000,00
UNIDADES DE NEGOCIO. Y i )
Marco Brito M.
Organizacion y desarrollo de 40% 80%| 11 meses 25% 25% 25%
Trabajo en equipo.

. . . Presencia en medios locales
posicionar la imagen Corporativa de

CELEC EP a Nivel Nacional y nacionales por cobertura de 20% 60%) 12 meses 25% 25% 25% $

300.000,00 Marco Brito M.
eventos, ferias y publicidad.
SUBTOTAL $ 350.000,00
GA S ADMINISTRATIVOS PRESUPUEST
NOMINA Y BENEFICIOS SOCIALES

CAPACITACION
VIATICOS Y SUBSISTENCIAS
SERVICIOS VARIOS

SUBTOTAL 0,00

TOTAL PLAN OPERATIVO ANUAL DEPARTAMENTO DE COMUNICACION 2015 350.000,00




Nombre de la Empresa

Corporacién Eléctrica del Ecuador CELEC EP

Nombre de la Unidad Administrativa

Direcciéon de Gestién Estratégica

Nombre de la Unidad de Negocio

CELEC EP Matriz

Periodo al que corresponde

2015

|OBJETIVO ESTRATEGICO:

|incrementar la Eficiencia Institucional

OBJETIVO ESPECIFICO:
OBJETIVO OPERATIVO

ESTRATEGIA

PROGRAMA

(De ser el Caso) ARSI

INDICADOR DE GESTION

LINEA DE BASE
(del indicador)

META DE GESTION
(del indicador)

TIEMPO
PREVISTO PARA

PROGRAMACION

PRESUPUESTO
(programado)

RESPONSABLE DEL
OBJETIVO OPERATIVO

Incrementar la eficiencia en la
elaboracion y seguimiento de la
planificacion operativa MEDIANTE la
automatizacion de los procesos para la
elaboracion; consolidacion; seguimiento
y control de las actividades de
planificacién operativa.

Implementar el nuevo modelo
de gestion descocentrado
operativamente y
centralizado en la gestion
estratégica

Implementar los proyectos de
mejoramiento de corto y
mediano plazo del Proyecto
eMIG

Implementar y gestionar el
Plan Estratégico de la
Corporacion

Implementar un sistema de
gestion de proyectos, en base
a estandares internacionales

Implementacion Estrategia de
Gestion de Cambio

Sistematizacion de la
Ejecucion fisica y
presupuestaria del POA

Consultorias de Gestién con
CFE de México y UTE de
Uruguay

Actividades Programadas del proyecto

Realizar el seguimiento y
evaluacion de la gestion
institucional de CELEC EP a
tarvés del GPR

Realizar el seguimiento y
evaluacion de la gestion de
los proyectos de inversion de
gestion operativa

Proyecto eMIG x100% 75,00% 100,00% 3 meses 25% $1.050.000,00 Ing. Roberto Carrillo
dades Ejecutadas del Proyecto
Mejoras Programadas del proyecto
Proyecto eMIG x100% 0,00% 50,00% 12 meses 10% 30% 10% $ 350.000,00 Ing. Roberto Carrillo
Mejoras Ejecutadas del Proyecto
Actividades Programadas Ing. Italo Chicaiza
Plan Estratégico CELEC EP x100% 40,00% 75,00% 12 meses 5% 25% 5% $0,00 9: N -
. . Ing. Guido Viteri
Actividades Ejecutadas
Actividades Programadas del proyecto
Oficina PMO x100% 10,00% 50,00% 12 meses 10% 20% 10% $112.000,00 Ing. Diego Moreno
Actividades Ejecutadas del Proyecto
. . Actividades Programadas del proyecto
) Gestion de E;T'Gb'o Proyecto x100% 10,00% 60,00%| 12 meses 15% 25% 10% $200.000,00 Ing. Guido Viteri
GESTION ORGANIZACIONAL Actividades Ejecutadas del Proyecto
Actividades Programadas del proyecto Ing. Diego Moreno
Sistematizacion Gestion POA - x100% 0,00% 100,00%| 6 meses 75% 25% $0,00 9. Dlego Moren
Ing. Guido Viteri
Actividades Ejecutadas del Proyecto
Cemacionales pore. Actidades Programadas del proyecto Ing. Roberto Cailo
" : p - x100% 0,00% 50,00% 12 meses 10% 30% 10% $150.000,00 9. Rol
mejoramiento de la Gestion ) Ing. Diego Moreno
N Actividades Ejecutadas del Proyecto
Organizacional
Ing. italo Chicaiza
GPR IGE 81,53% 91,53%) 6 meses 3% 4% 3% $0,00 Ing. Guido Viteri
Ing. Roque Vasquez
Actividades Programadas del proyecto
IGOs | @ e x100% 42,00% 60,00% 12 meses % 14% % $0,00 Ing. Guido Viteri

Actividades Ejecutadas del Proyecto




Implementar un sistema de
administracion por procesos
basados en las mejores

Normatividad Programadas

Ing. Roberto Carrillo
Ing. Diego Moreno

Normatividad Ejecutadas

Proyecto eMIG x100% 20,00% 75,00% 12 meses 22% 23% 10% $0,00 < I
P, A L N Ing. Italo Chicaiza
practicas con la rectoria de un Normatividad Ejecutadas X
L » . R » Ing. Roque Vasquez
Incrementar la eficiencia en la gestion | Sistema integrado de gestion
organizacional de CELEC EP
MEDIANTE la definicién e
implementaci6n de directrices; GESTION DE PROCESOS
estandares de gestion; procesos y
procedimientos de trabajo para CELEC
EP. Realizar el seguimiento y
deevta::s;:'lsn gsgzrzr?gf:ro; Normatividad Programadas
‘ 4o p P LOTAIP X100% 100% 100%| 12 meses 33% 34% 33% $0,00 Ing. italo Chicaiza
informacion a presentarse - N
L Normatividad Ejecutadas
para el cumplimiento de la
LOTAIP
Fortalecer la implementacion Normatividad Programadas
del Proyecto del Sistema SIl - IFS x100% 0,00 70% 12 meses 20% 25% 25% $ 3.600.000,00 Ing. Fernando Guerrero
Integrado de Informacion Normatividad Ejecutadas
Normatividad Programadas
Incrementar la disponibilidad, Seguridad de Informacién Seguridad de Informacién x100% 0,00 70%] 12 meses 20% 25% 25% $1.215.740,00 Ing. Fernando Guerrero
confiabilidad TICs MEDIANTE la Normatividad Ejecutadas
estandarizacion y mejora de la TICs Normatividad Programadas
infraestructura tecnologica y de Nube privada Nube privada x100% 0,00 70% 12 meses 20% 25% 25% $ 330.000,00 Ing. Fernando Guerrero
seguridad de informacion. Normatividad Ejecutadas
Requerimientos Unidades de Normatividad Programadas
q : Proyectos TICs x100% 0,00 100% 12 meses 33% 33% 34% $0,00 Ing. Fernando Guerrero
Negocio - §
Normatividad Ejecutadas
Normatividad Programadas
Gestion TICs Gestion Subdireccion - x100% 0,00 100% 12 meses 33% 33% 34% $0,00 Ing. Fernando Guerrero

SUBTOTAL

$ 7.007.740,00]

NOMINA Y BENEFICIOS SOCIALES

GASTOS ADMINISTRATIVOS PRESUPUE:

CAPACITACION

VIATICOS Y SUBSISTENCIAS $168.722,00
SERVICIOS VARIOS
SUBTOTAL $168.722,00

TOTAL PLAN OPERATIVO ANUAL DIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA 2015

$ 7.176.462,00]




Nombre de la Empresa CELEC EP

Nombre de la Unidad Administrativa DIRECCION JURIDICA
Nombre de la Unidad de Negocio MATRIZ

Periodo al que corresponde 2015

|OBJETIVO ESTRATEGICO:

| incrementar la eficiencia Institucional en CELEC EP

OBJETIVO OPERATIVO

ESTRATEGIA

PROGRAMA

PROYECTO

INDICADOR DE GESTION

LINEA DE BASE

META DE GESTION

TIEMPO

PROGRA

PRESUPUESTO

RESPONSABLE DEL

Incrementar la eficiencia en la gestion
legal MEDIANTE la atencién oportuna y
acertada a los requerimientos efectuados

Implementar un sistema que
permita validar y dar
seguimiento de las causas

(De ser el Caso)

Asesorar y dar

(Tramites atendidos / Tramites ingresados

(del indicador)

(del indicador)

PREVISTO PARA

OBJETIVO OPERATIVO

DIRECCION JURIDICA: DR.
EDGAR TAMAYO. DR. PEDRO
CORNEJO. DRA. ELIZABETH

por parte de los clientes internos y
externos que incluye la mejora de los
procesos.

judiciales de CELEC EP
Matriz y de las Unidades de
Negocio

Recurrente)

efectuados)*100

i i i6 9 9 9 9 R
por parte de los clientes internos y judiciales de CELEC EP NO APLICA lineamientos. (Gestién completamente documentados)*100 100,00% 100,00 12 MESES 25% 50% 25% VEGA. AB. MONSERRATE
externos que incluye la mejora de los Matriz y de las Unidades de Recurrente) GALEAS. ABG. PAUL
r0cesos Negocio SERRANO. DRA. MARIA A
p g SALGADO.
Incrementar la eficiencia en la gestion | Implementar un sistema que DIRECCION JURIDICA: DR.
enag plemerar un a EDGAR TAMAYO. DR. PEDRO
legal MEDIANTE la atencién oportuna y permita validar y dar
acertada a los requerimientos efectuados| seguimiento de las causas Absolver consultas (Gestion |(Tramites atendidos / Tramites ingresados CORNEJO. DRA. ELIZABETH
quenimiento guin NO APLICA 9 100,00 100,00 12 meses 25% 50% 25% | VEGA. AB. MONSERRATE
por parte de los clientes internos y judiciales de CELEC EP Recurrente) completamente documentados)*100 GALEAS. ABG. PAUL
externos que |n$ggzolz mejora de los Matriz y d’e\kleasogzldades de SERRANO. DRA. MARIA A
P g 9 SALGADO.
Incrementar la eficacia en la gestion Implementar un sistema que DIRECCION JURIDICA: DR.
procesal judicial MEDIANTE la atencion | " it validar darq EDGAR TAMAYO. DR. PEDRO
oportuna de la conflictividad de las se puimiemo de Iasycausas Atender e imulsar causas CORNEJO. DRA. ELIZABETH
causas judiciales en manos de las eguin NO APLICA procesales (Gestion (Causas atendidas / Causas ingresadas acumulado)*100 100,00 100,00 8 meses 25% 50% 25% - | VEGA. AB. MONSERRATE
A P f judiciales de CELEC EP
Subgerencias Juridicas de las Unidades Matriz y de las Unidades de Recurrente) GALEAS. ABG. PAUL
de Negocio y de los Consultorios y Negocio SERRANO. DRA. MARIA A
Juridicos externos. 9 SALGADO.
Incrementar la eficiencia en la gestion | Implementar un sistem: DIRECCION JURIDICA: DR.
&N ag plementar un sistema que EDGAR TAMAYO. DR. PEDRO
legal MEDIANTE la atencién oportuna y permita validar y dar
acertada a los requerimientos efectuados| seguimiento de las causas Participar en Comisiones  |(Tramites atendidos / Tramites ingresados CORNEJO. DRA. ELIZABETH
duermiento eguln NO APLICA aricipar en g 100,00 100,00 12 meses 25% 50% 25% -| VEGA. AB. MONSERRATE
por parte de los clientes internos y judiciales de CELEC EP Técnicas (Gestion Recurrente) [completamente documentados)*100 GALEAS. ABG. PAUL
externos que |n$ggzolz mejorade los | Matrizy dﬁkleasogzldades de SERRANO. DRA. MARIA A
P - g SALGADO.
Incrementar la eficiencia en la gestion | Implementar un sistema DIRECCION JURIDICA: DR.
enag plementar un que ) EDGAR TAMAYO. DR. PEDRO
legal MEDIANTE la atencién oportuna y permita validar y dar Tramitar antes las entidades CORNEJO. DRA. ELIZABETH
acertada a los requen_mlentqs efectuados s_egL_Jlr_nlemo de las causas NO APLICA publicas y _prlvadas segun la |(Tramites atendidos / Tramites ingresados 100,00 100,00 12 meses 25% 50% 25% - | VEGA. AB. MONSERRATE
por parte de los clientes internos y judiciales de CELEC EP necesidad (Gestion completamente documentados)*100 GALEAS. ABG. PAUL
externos que mrcolgg:;: mejora de los | Matrizy d’e\léasoggldades de Recurrente) SERRANO. DRA. MARIA A
p " 9 SALGADO.
Incrementar la eficiencia en la gestion | Implementar un sistema que DIRECCION JURIDICA: DR.
enlag p a EDGAR TAMAYO. DR. PEDRO
legal MEDIANTE la atencién oportuna y permita validar y dar
acertada a los requerimientos efectuados| seguimiento de las causas Revisar pliegos (Gestion (Tramites atendidos / Tramites ingresados CORNEJO. DRA. ELIZABETH
"l g NO APLICA pleg g 100,00 100,00 12 meses 25% 50% 25% -| VEGA. AB. MONSERRATE
por parte de los clientes internos y judiciales de CELEC EP Recurrente) completamente documentados)*100 GALEAS. ABG. PAUL
externos que |nrc;g();§ols mejora de los Matriz y d,e\lleaso(l:Jigldades de SERRANO. DRA. MARIA A
p g 9 SALGADO.
Incrementar la eficiencia en la gestion | Implementar un sistema que DIRECCION JURIDICA: DR.
&nag plementar un g EDGAR TAMAYO. DR. PEDRO
legal MEDIANTE la atenci6n oportuna y permita validar y dar
acertada a los requerimientos efectuados| seguimiento de las causas Elaborar Convenios (Gestién |(Contratos suscritos / Procesos de contratacion CORNEJO. DRA. ELIZABETH
NO APLICA 100,00 100,00 12 meses 25% 50% 25% - VEGA. AB. MONSERRATE

GALEAS. ABG. PAUL
SERRANO. DRA. MARIA A
SALGADO.




Incrementar la eficiencia en la gestion
legal MEDIANTE la atencién oportuna y
acertada a los requerimientos efectuados
por parte de los clientes internos y
externos que incluye la mejora de los
procesos.

Implementar un sistema que
permita validar y dar
seguimiento de las causas
judiciales de CELEC EP
Matriz y de las Unidades de
Negocio

NO APLICA

Contratar Consultoria Legal
(Consultoria Especifica)

(Tramites atendidos / Tramites ingresados
completamente documentados)*100

0,00

100,00

12 meses

25%

50%

25%

DIRECCION JURIDICA: DR.
EDGAR TAMAYO. DR. PEDRO
CORNEJO. DRA. ELIZABETH
- | VEGA. AB. MONSERRATE

GALEAS. ABG. PAUL
SERRANO. DRA. MARIA A
SALGADO.

Incrementar la eficiencia en la gestion
legal MEDIANTE la atencién oportuna y
acertada a los requerimientos efectuados
por parte de los clientes internos y
externos que incluye la mejora de los
procesos.

Implementar un sistema que
permita validar y dar
seguimiento de las causas
judiciales de CELEC EP
Matriz y de las Unidades de
Negocio

NO APLICA

Contratar Servicios de
Asesoria Especializada
(Asesoria Especifica)

(Tramites atendidos / Tramites ingresados
completamente documentados)*100

0,00

100,00

12 meses

25%

50%

25%

DIRECCION JURIDICA: DR.
EDGAR TAMAYO. DR. PEDRO
CORNEJO. DRA. ELIZABETH
- | VEGA. AB. MONSERRATE

GALEAS. ABG. PAUL
SERRANO. DRA. MARIA A
SALGADO.

Incrementar la eficiencia en la gestion
legal MEDIANTE la atencién oportuna y
acertada a los requerimientos efectuados
por parte de los clientes internos y
externos que incluye la mejora de los
procesos.

Implementar un sistema que
permita validar y dar
seguimiento de las causas
judiciales de CELEC EP
Matriz y de las Unidades de
Negocio

NO APLICA

Adquirir licencia de Programa
para Consulta Legal (Licencia
Adquirida)

(Trémites atendidos / Tramites ingresados
completamente documentados)*100

0,00

100,00

3 meses

100%

DIRECCION JURIDICA: DR.
EDGAR TAMAYO. DR. PEDRO
CORNEJO. DRA. ELIZABETH
- | VEGA. AB. MONSERRATE

GALEAS. ABG. PAUL
SERRANO. DRA. MARIA A
SALGADO.

Incrementar la eficiencia en la gestion
legal MEDIANTE la atencién oportuna y
acertada a los requerimientos efectuados
por parte de los clientes internos y
externos que incluye la mejora de los
procesos.

Implementar un sistema que
permita validar y dar
seguimiento de las causas
judiciales de CELEC EP
Matriz y de las Unidades de
Negocio

NO APLICA

Implementar Bitacora Legal
Proyecto "Derecho y Empresa
para el nuevo siglo".(Bitacora

Legal)

(Trémites atendidos / Tramites ingresados
completamente documentados)*100

0,00

100,00

6 meses

50%

50%

DIRECCION JURIDICA: DR.
EDGAR TAMAYO. DR. PEDRO
CORNEJO. DRA. ELIZABETH
- | VEGA. AB. MONSERRATE

GALEAS. ABG. PAUL
SERRANO. DRA. MARIA A
SALGADO

Incrementar la eficiencia en la gestion
legal MEDIANTE la atencién oportuna y
acertada a los requerimientos efectuados
por parte de los clientes internos y
externos que incluye la mejora de los
procesos.

Incrementar la eficiencia en la
gestion legal MEDIANTE la
atencion oportuna y acertada
a los requerimientos
efectuados por parte de los
clientes internos y externos
que incluye la mejora de los
procesos.

NO APLICA

Concurso y Contratacion de
Consultoria Legal (Bitacora
Legal)

(Tramites atendidos / Tramites ingresados
completamente documentados)*100

0,00

100,00

8 meses

50%

50%

DIRECCION JURIDICA: DR.
EDGAR TAMAYO. DR. PEDRO
CORNEJO. DRA. ELIZABETH
-| VEGA. AB. MONSERRATE

GALEAS. ABG. PAUL
SERRANO. DRA. MARIA A
SALGADO

Incrementar la eficiencia en la gestion
legal MEDIANTE la atencién oportuna y
acertada a los requerimientos efectuados
por parte de los clientes internos y
externos que incluye la mejora de los
procesos.

Incrementar la eficiencia en la
gestion legal MEDIANTE la
atencion oportuna y acertada
a los requerimientos
efectuados por parte de los
clientes internos y externos
que incluye la mejora de los
procesos.

NO APLICA

Ajustes y validaciones de
Bitacora Legal Proyecto
"Derecho y Empresa para el
nuevo siglo" (Bitacora Legal)

(Tramites atendidos / Tramites ingresados
completamente documentados)*100

0,00

100,00

20 meses

50%

50%

DIRECCION JURIDICA: DR.
EDGAR TAMAYO. DR. PEDRO
CORNEJO. DRA. ELIZABETH
- | VEGA. AB. MONSERRATE

GALEAS. ABG. PAUL
SERRANO. DRA. MARIA A
SALGADO

SUBTOTAL

GASTOS ADMINISTRATIVOS
NOMINA Y BENEFICIOS SOCIALES

CAPACITACION

VIATICOS Y SUBSISTENCIAS

SERVICIOS VARIOS

SUBTOTAL

TOTAL PLAN OPERATIVO ANUAL DIRECCION JURIDICA 2015




