


















ANEXO 1 

 

Detectar la 

necesidades de 

capacitación para 

elaborar el Plan 

de Capacitación

Talento Humano

Elaborar la 

solicitud para 

cursar un 

programa de 

estudios

Área Requirente

Recibir la solicitud 

para cursar un 

programa de 

estudios

Talento Humano

Elaborar el Plan 

Anual de 

Capacitaciones

Talento Humano

Revisar el Plan 

Anual de 

Capacitaciones

Director 

Administrativo 

Financiero o 

Subgerente 

Administrativo

Existen 

Observaciones

Pre aprobar el 

Plan Anual de 

Capacitaciones

Director 

Administrativo 

Financiero o 

Subgerente 

Administrativo

Sociabilizar a la 

Corporación  el 

Plan Anual de 

Capacitación

Talento Humano

Consolidar los 

Planes Anuales de 

Capacitación de 

las Unidades de 

Negocio y de 

Matriz

Talento Humano

Tramitar la 

aprobación del 

Plan Anual de 

Capacitación 

(Documento 

Consolidado)

Talento Humano

Revisar el Plan 

Anual de 

Capacitación 

(Consolidado)

Gerencia General

Existen 

Observaciones

Aprobar el Plan 

Anual de 

Capacitación 

(Consolidado)

Gerencia General

Ejecutar el Plan 

Anual de 

Capacitación 

Talento Humano

Inicio

A

SI

NO

A

B

SI

NO

Solicitud de 

Estudios

Solicitud de 

Estudios

Plan Anual de 

Capacitaciones

Plan Anual de 

Capacitaciones

Plan Anual de 

Capacitaciones 

(Consolidado)
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Reportar el 

avance y 

cumplimiento del 

Plan Anual de 

Capacitación 

(Trimestralmente)

Talento Humano

Evaluar la eficacia 

de las 

capacitaciones 

recibidas a través 

de Nivel de 

Entrenamiento y 

Nivel de 

Desempeño 

Talento Humano

B

Fin
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