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CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 234 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: "Ef Estado
garantizara la formacién y capacitacion continua de las servidoras y servidores publicos
a través de las escuelas, institutos, academias y programas de formacion o capacitacién
del sector ptblico; y la coordinacion con instituciones nacionales e internacionales que
operen bajo acuerdos con el Estado”;

Que, de conformidad con el Articulo 10 de la Ley Organica de Empresas Publicas, el Gerente
General de la CELEC EP, es el responsable de la gestion empresarial, administrativa,
econdmica, financiera, técnica y operativa;

Que, de conformidad con el Articulo 11, de la Ley Organica de Empresas Publicas, el Gerente
General de la CELEC EP, esta facultado para aprobar y modificar los reglamentos
internos que requiera la Corporacion;

Que, de conformidad con el Articulo 16, de la Ley Organica de Empresas Publicas, la
Administracion del Talento Humano de las empresas publicas le corresponde al Gerente
General 0 a quien éste delegue expresamente;

Que, de conformidad con el Articulo 20, de la Ley Organica de Empresas Publicas, numeral 1,
Los sistemas de administracion del talento humano que desarrollen las empresas
publicas estaran basados en los siguientes principios: 1) la Profesionalizacion y
capacitacion permanente del personal, mediante el manejo de un Plan de Capacitacion y
fomento de la investigacion cientifica y tecnologica acorde a los requerimientos y
consecucion de objetivos de la Corporacion,;

Que, mediante Oficio Nro. MEER-DM-2014-0113-OF, del 19 de marzo de 2014, el Ministeric de
Electricidad y Energia Renovable, dio a conocer las “Politicas para la formacion y
capacitacion del Talento Humano dentro de las Instituciones, Empresas, Entidades y
Organismos del Sector Eléctrico y de la Energia Renovable del Pais”;

Que, la Norma de Control Interno 300-04 CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
PERMANENTE, emitida por la Contraloria General del Estado, establece que la maxima
autoridad de cada entidad dispondrd que los servidores sean entrenados y
capacitados en forma obligatoria, constante y progresiva, en funcion de las areas de
especializacién y del cargo gue desempefian; y, La capacitacion es un proceso continuo
de orientacién - aprendizaje, mediante el cual se desarrollan las habilidades y destrezas
de los servidores;

Que, de conformidad con el Articulo 20, del Manual de Administracién del Talento Humano.-
Capacitacién Productiva.- La capacitacion productiva se entiende como el conjunto de
procesos debidamente estructurados, mediante los cuales el personal de la CELEC EP,
adquiere, modifica, mejora y desarrolla sus conocimientos, habilidades y actitudes, a fin
de alcanzar 6ptimos niveles de desempefio compatibles con las exigencias del puesto
que ejecuta, posibilitando su desarrollo personal, asi como la eficacia, eficiencia y
efectividad empresarial requerida;
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Que, es necesario impulsar la capacitacion con la finalidad de que éstos adquieran los
conocimientos y preparacion necesaria para el cumplimiento de los fines y objetivos de
las instituciones y empresas del Estado;,

Que, es necesario definir un instrumento que, en el marco de la Ley, asegure la operatividad y
efectividad de la administracion para la formacion y capacitacion del personal;

En ejercicio de las atribuciones previstas en los articulos 10, 11 y 16 de la Ley Organica de
Empresas Publicas,

RESUELVE:

Expedir el siguiente "REGLAMENTO PARA LA FORMACION Y CAPACI'_!'ACION DEL
PERSONAL DE LA EMPRESA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION ELECTRICA DEL
ECUADOR CELEC EP"

CAPITULO|
AMBITO Y FUNDAMENTOS

Art. 1.- INTRODUCCION: La formacién y capacitacion continua de los servidores publicos y la
potenciacién integral de sus capacidades humanas e intelectuales, estan reconocidas en
nuestra Constitucion, en la Ley Organica de Empresas Publicas, en las Normas de Control
Interno emitidas por la Contraloria General del Estado y en el Codigo del Trabajo, como una
obligacion del Estado y como uno de los derechos irrenunciables de los servidores publicos.

Art. 2.- OBJETIVO GENERAL: Normar el proceso de capacitacion del personal en funcién de
las politicas emitidas por el Ministro de Electricidad y Energia Renovable, a fin de garantizar
que el personal de la Empresa Publica Estratégica Corporacion Eléctrica del Ecuador CELEC
EP, en el gjercicio de su gestion, sea altamente competitivo, mediante el acceso a programas
de capacitacién, formacion y estudios de especializacion, que deben estar ligados a los
intereses y fines que persigue la Corporacion.

ART. 3.- OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Emitir directrices para la elaboracién de un plan anual de capacitacion acorde a los
intereses y objetivos que persigue la Corporacion.

» Establecer indicadores de gestion que permitan medir el nivel de formacion,
capacitacion y especializacién alcanzado por personal de la Corporacion.

> Direccionar la formacién y capacitacion del personal en funcién de la formacion
profesional, de las funciones que ejecuta y de los objetivos y metas que desea alcanzar
la Matriz y sus Unidades de Negocio.

> Mejorar la eficiencia y eficacia de los procesos a cargo de los servidores y trabajadores
de CELEC EP.

- Art. 4.- ALCANCE: Se sujetaran a las disposiciones del presente Reglamento todo el personal
/‘ de la Empresa Publica Estratégica CORPORACION ELECTRICA DEL ECUADOR CELEC EP.
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CAPITULO Il

DEFINICION DE TERMINOS

Art. 5.- DEFINICIONES:

CAPACITACION: Es el proceso de adquisicion y actualizacion de conocimientos en el que se
desarrollan técnicas, habilidades y valores para el desempefio de las funciones del servicio
publico, tales como: reuniones, conferencias, pasantias o visitas de observacion.

CARTA COMPROMISO: Documento mediante el cual el beneficiario de formacion o
capacitacion se compromete a devengar el programa recibido.

CURSOS DE CAPACITACION: Eventos en los que se imparten conocimientos técnicos que
aportan a la capacitacion y formacién del personal, tales como talleres, cursos, seminarios,
foros, ponencias, pasantias en ofras instituciones y otros.

DETECCION DE NECESIDAD DE CAPACITACION: Son agquellas determinadas por el
servidor, el Jefe inmediato y la Gerencia, en funcion de los objetivos operativos y estratégicos
de la Corporacion, por lo que sus requerimientos pueden provenir de cualquiera de estas
fuentes.

EVALUACION DE DESEMPENO: Es un proceso que sirve para estimar el valor, la excelencia
y las cualidades de una persona y sobre todo su contribucion al cumplimiento de metas y
objetivos de la Corporacion. Permite localizar problemas de gerencia, supervision, integracion y
falta de entrenamiento, asi como los programas para neutralizar o mitigar dichos problemas.

FORMACION: Se refiere a los estudios de carrera universitaria, estudios regulares de
postgrado y de especializacion de nivel superior gue otorgan una titulacion.

INDICADORES DE CAPACITACION: Instrumentos de medicion para monitorear, el
cumplimiento de metas y objetivos relativos a la formacion y capacitacién del personal.

INSTRUCCION SUPERIOR: Nivel alcanzado luego de concluida la Universidad y recibido un
titulo de tercer nivel.

POSTGRADOS: Estudios realizados con posterioridad a la obtencién de un titulo de tercer
/nivel que comprende los estudios de: especialista, maestria y doctorado, incluye Ila
investigacion postdoctoral.
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CAPITULO 1l
REQUISITOS GENERALES

Art. 6.- POLITICAS DE FORMACION Y CAPACITACION: corresponde a la Gerencia General
de la Corporacion, y Gerentes de las Unidades de Negocio, aplicar las politicas de formacién y
capacitacion del personal emitidas por el Titular del MEER y de lo que dispone el Objetivo
Estratégico No. 3 “Incrementar el desarrollo del Talento Humano®, contenido en el Plan
Estratégico 2013 — 2017 aprobado por el Directorio con Resolucién 002-2013 de 24 de abril de
2013.

Art. 7.- DEL PLAN ANUAL DE CAPACITACION: Corresponde la Direccion Administrativa
Financiera de la Matriz, a través de la Subdireccién del Talento Humano y a quienes cumplan
esta funcién en las Unidades de Negocio, elaborar y someter a aprobacién de sus Gerencias el
Plan Anual de Capacitacion, mismo que tomara como base para su estructuracion la politica,
que para el efecto, emitira la Gerencia de la Corporacién. Anexo 1 Diagrama de flujo para
elaboracion del Plan.

Art. 8.- CENTROS DE FORMACION Y CAPACITACION: Los procesos de formacion en el
pais deberan efectuarse en instituciones de formacién superior de categoria A o B; y para el
exterior en aquellos que sean debida y legalmente reconocidos en el pafs. Los procesos de
capacitacion se llevaran a cabo en aquellas instituciones legalmente reconocidas y registradas,
por los 6rganos competentes, en el Ecuador o en el pais de su imparticion.

Para el caso de formacion en el exterior, se debera verificar que |os titulos emitidos, sean
vélidos para su registro en el Ecuador.

Art. 9.- INDICADORES DE GESTION: Para la medicién y monitoreo de la gestién en la
capacitacion y formacién del talento humano, la Matriz y las Unidades de Negocio, utilizaran al
menos los siguientes indicadores:

INDICADOR

iNDICE O FORMULA

No. de horas de formacién o capacitacion
recibidas por servidor

No. de horas de formacion o capacitacion
recibidas por servidor / No. total de servidores

Valor invertido en la formacién o capacitacién
por servidor

Valor invertido en la formacién ¢ capacitacion
por servidor / No. total de servidores

% de cumplimiento del Plan Anual de

Capacitacion

No. de eventos de formacién o capacitacién
ejecutados/ No. de eventos de formacién o
capacitacion contemplados en el plan * 100

% de Presupuesto utilizado en la formacion o
capacitaciéon

Presupuesto  ejecutado /  Presupuesto
planificado * 100

No. de capacitaciones recibidos anualmente
por el personal técnico y administrativo

No. de capacitaciones recibidos anualmente
por el personal técnico y administrativo / No.
de capacitaciones planificados

% de servidores capacitados anualmente
(Administrativos, técnicos)

No. de servidores capacitados anualmente /
No. total de servidores de la corporacion * 100
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CAPITULO IV

DE LA FORMACION Y CAPACITACION AL INTERIOR DEL PAIS Y FUERA DE EL

Art. 10.- PLANIFICACION Y UTILIZACION DE LOS RECURSOS: Los procesos de formacion
y capacitacién deberan ser previa, oportuna y debidamente planificados; por consiguiente
deberan contemplarse en el Plan Anual de Capacitacion de la Corporacion.

Art. 11.- FINANCIAMIENTO: La Matriz de la Corporacion y sus Unidades de Negocio,
asumiran el financiamiento de |la formacién profesional, capacitacion y entrenamiento, al interior
del Pals y fuera de él, en funcién de la relacion de dependencia asi:

, ~_POST |INSTRUCCION| CURSOSDE

; _Personal GRADOS | SUPERIOR |CAPACITACION
ﬁ(;r;t;gados a Prueba (periodo de prueba 3 0% 0% 0%
Contratados a Plazo fijo (un afio) 0% 0% 100%
Contratados a Plazo fijo (dos afios) 0% 0% 100%
Contratados Indefinidamente 60% 0% 100%
Contratados para cargos de libre designacién y 0% 0% 100%
remocion v
Contratos eventuales discontinuos 0% 0% 0%
Contratados por servicios profesionales 0% 0% 0%

Art. 12.- DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION: La Corporacion facilitara la
formacién y capacitacién segun el origen de la detecciéon de necesidades y el nivel al que ésta

se recibira, ast:

Origen

administrativos.

Por constar en el Plan de capacitacién Sl
Por requerimientos que provienen de la S| No 3|
aplicacion de nueva tecnologia
Por necesidades detectadas por su inmediato

: Sl No Sl
superior
Por |a promocién, traslados y traspasos S| No g|

Art. 13.- AUTORIZACIONES: El Gerente General, los Gerentes de las Unidades de Negocio,
Directores, Subgerentes, Subdirectores, seran quienes autoricen la participacion de los
servidores a eventos de capacitacion. Los eventos de formacion requeriran la autorizacion del
Gerente de la Unidad de Negocio y de la Gerencia General de la Corporacién.

Cuando sea imperiosa la formacién o capacitacion del personal en exterior, se conformara una
Comisién de Calificacién y Evaluacion, integrada por: un miembro designado por la maxima
autoridad, el titular del area requirente y el titular del area de Talento Humano; esta comision
emitira un informe debidamente fundamentado sobre la procedencia © no de la formacién o
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capacitacion requerida y sera la maxima autoridad quien acepte o rechace la formacién o
capacitacion.

Las excepciones seran autorizadas exclusivamente por la Gerencia General de la Corporacion.

Art. 14.- PRELACION: Tanto la formacién como la capacitacion deberan ampararse en los
principios de igual trato y equidad, debiéndose efectuar y ser acordes con la mision, vision y el
interés institucional, los objetivos estratégicos, los valores, los objetivos operativos, los
productos o los servicios que se brinden en la Institucion; y con los procesos internos y puestos
o cargos gue requieren de los mismos, dentro de cada uno de los érganos del sector eléctrico y
de energia renovable del pais, para lo cual se observara el siguiente orden de prelacion:

a. Talento humano joven, con las aptitudes necesarias para la formacion o capacitacion
requerida, servidores de carrera o con nombramiento permanente; obreros con
contrato a plazo indefinido; excepcionalmente a obreros con contrato a plazo fijo que
formen parte de los procesos agregadores de valor.

b. Talento humano especializado y de alto desempenfio.

c. Talento humano que, pese a contar con experiencia en el ambito de la capacitacion o
formacion requerida, sea necesaria su formacion o capacitacion por razones
institucionales

d. Excepcionalmente, al personal de libre designacion, nombramiento y remocion; para lo
cual se contara con los justificativos y con la necesidad de realizar la misma.

Art. 15.- REPLICA Y DEVENGAMIENTO DEL CONOCIMIENTO ADQUIRIDO: Los servidores
gue hayan recibido una capacitacién técnica especifica en el interior o exterior del Pais,
financiada por la CELEC EP, deberan replicar los conocimientos adquiridos al personal
vinculado, para lo cual solicitarda a la Subdireccion del Talento Humano en la Matriz o las
areas de Talento Humano en las Unidades de Negocio, los dias y horas en las que efectuara el
traslado del conocimiento, acto del cual dejard evidencia escrita con la firma de los
beneficiarios de la capacitacion.

Los servidores que hayan recibido una formacién o capacitacion técnica especifica al interior o
exterior del Pals, financiados por la Corporacién, debera permanecer en la misma, por lo
menos el triple del tiempo al que duré su formacién o capacitacion. En caso de no hacerlo
deberan devolver el valor invertide por la Corporacion mas un cincuenta por ciento de recargo.
Para ello los servidores deberan firmar una “Carta Compromiso” por el costo que asumira la
Corporacion, por el tiempo que dure la formacién o capacitacion técnica especifica.

Si los servidores no aprobaran el o las formaciones y capacitaciones tomados al interior o fuera
del Pais, a los que fueron asignados o solicitaron, por la causas que fueren, incluidas aquellas
por inasistencia, deberan cancelar el total invertido por la Corporacién.

CAPITULO V

PERMISOS

Art. 16.- PERMISOS PARA FORMACION DEL PERSONAL AL INTERIOR DEL PAIS: La
Matriz a través de su Gerente General y las Unidades de Negocio a traves de sus Gerentes,
podran conceder permiso para que los servidores accedan a estudios de tercer nivel
presenciales y de cuarto nivel (maestrias, especialidades, etc.) presenciales vy
semipresenciales, concediéndoles el permiso de una hora diaria por las horas que coincidan
con el horario de la jornada normal de trabajo, para lo cual el servidor debera presentar la
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certificacion del horario de clases y tutorias y de la asistencia a las mismas, en estas Ultimas
con un limite maximo de dos afios.

Art. 17.- LICENCIAS CON REMUNERACION CON FINES DE FORMACION PROFESIONAL
EN EL EXTERIOR: Los servidores y trabajadores de la Empresa Publica Estratégica
Corporacion Eléctrica del Ecuador CELEC EP, de acuerdo a lo establecido en el Manual de
Administracion del Talento Humano, Articulo 74, numeral 10, podran acceder a una licencia
con remuneracion para efectuar estudios de Postgrado, pasantias, visitas de observacion y
otros cursos técnicos especificos en el exterior, que no sean financiados por la Corporacion,
pero sean de su interés, para la corporacion, mediante Comisién de Servicios hasta por dos
afios.

Prohibiciones: Cuando para el proceso de formaciéon o capacitacion en el exterior se cuente
con el financiamiento, el apoyo econdémico o la beca de alguna institucién publica o privada que
sufrague los costos que este representa, en un monto mayor al 50%, no se debera conceder
comisién de servicios con remuneracion o figura legal similar que le permita al personal cobrar
su remuneracion y demas beneficios de ley, mientras dure el pericdo de formacion.

Art. 18.- LICENCIA SIN REMUNERACION: Los servidores de la Empresa Publica Estratégica
Corporacién Eléctrica del Ecuador CELEC EP, de acuerdo a lo establecido en el Manual de
Administracién del Talento Humano, Articulo 75, podran acceder a una Licencia sin
Remuneracion hasta por un afio, para cumplir con necesidades de formacién y capacitacion de
interés particular, que no podran ser financiadas por la Corporacién, licencia que requerira de la
autorizacion del Gerente General.

Art. 19.- PERMISOS NO IMPUTABLES A VACACIONES: Conforme lo establecido en el
Articulo 16 del Primer Contratc Colectivo suscrito entre la Empresa Publica Estratégica
Corporacion Eléctrica del Ecuador CELEC EP y el Comité de Empresa CETRA — CELEC, no se
imputaran a las vacaciones los permisos que se otorguen para realizar estudios en Institutos de
Educacion Superior, hasta por cinco (5) horas semanales; en este caso, debera ser en areas o
en especialidades afines a su actividad en la Corporacion;

El trabajador que desee obtener autorizacién para recibir clases en horas laborales, debera
presentar una solicitud dirigida al Departamento de Talento Humano de la Unidad
correspondiente, con la siguiente informacion: nombre de la institucion educativa, certificado de
horario y duracién de clases, curso o materias que estudiara y el tiempo de permiso requerido.

También se concedera este beneficio para asistir a cursos, seminarios, conferencias, visitas
técnicas de observacién, siempre que estos eventos tengan relacion con las actividades que
desarrolla internamente en la Corporacion.

Estos permisos concederan los Gerentes de cada Unidad de Negocio o su delegado, previo
informe de Talento Humano, y en la Matriz lo hara el Gerente General de la Corporacion.

CAPITULO VI
RESPONSABILIDADES

Art.-20.- FUNCIONARIOS RESPONSABLES: Son responsables del cumplimiento de las
normas contenidas en este Reglamento, los siguientes funcionarios:
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Gerente General

Aprobara el Plan Anual de Capacitacion Consolidado de toda la Corporacion.

Gerentes de Unidad de Negocio

Aprobaran el Plan Anual de Capacitacion de su correspondiente Unidad de Negocio,
previa revision del Subgerente Administrativo y/o Subgerente Administrativo Financiero.

Director Administrativo Financiero

Revisara el Plan Anual de Capacitacion de la Matriz.

Directores y Subdirectores de Matriz

Se encargaran de la elaboracion del Plan Anual de Capacitacion del personal a su
cargo.

Enviaran al area de Talento Humano el Plan Anual de Capacitacién, en el mes de
octubre del afio anterior al que se ejecutara el Plan. Para el efecto, se utilizara el
formato del Anexo 2 del presente reglamento.

Aprobaran las solicitudes de capacitacion de los servidores que presentaren un
requerimiento fuera del Plan Anual de Capacitacion.

Subgerentes Administrativos y/o Subgerentes Administrativos Financieros

Se encargaran de la elaboracién del Plan Anual de Capacitacién del personal a su
cargo en las Unidades de Negocio.

Enviaran al area de Talento Humano el Plan Anual de Capacitacién, en el mes de
noviembre del afio anterior al Plan. Para el efecto utilizara el formato del Anexo 2 del
presente reglamento.

Aprobaran las solicitudes de capacitacion de los servidores que presentaren un
requerimiento fuera del Plan Anual de Capacitacion.

Subdireccion / Jefaturas de Departamentos de Talento Humano

Levantamiento de informacién: Enviara el formato (Anexo 2) a cada Subgerencia /
Director / Subdirector de Area para el levantamiento de necesidades de Capacitacion
del personal a su cargo, en el mes de septiembre del afio anterior al Plan.

Elaboracion de evaluacion de desempefio y determinacion de brechas.

Elaboracion del Plan Anual de Capacitacion.

Receptaran las solicitudes de formacion y capacitacion de los servidores que
presentaren un requerimiento fuera del Plan Anual de Capacitacion.

Revisaran el Plan Anual de Capacitacion y verificara su cumplimiento.

Llevaran un registro actualizado de la ejecucion del Plan Anual de Capacitacién.
Mantendran actualizados los indicadores de gestion relacionados con la Capacitacién.
Llevaran las carpetas personales actualizadas de los servidores, con los certificados de
los eventos de formacion y capacitacion.

Servidores

Entregaran a su jefe inmediato las solicitudes de formacién y capacitacién para ser
consideradas dentro del Plan Anual de Capacitacion, asi como también las que se
considere necesarias e importantes para la gestion del cargo.
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CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En caso de duda,,le corresponde al Gerente General de la Empresa Publica
Estratégica CORPORACION ELECTRICA DEL ECUADOR CELEC EP, interpretar el presente
Reglamento.

SEGUNDA.- Para autorizar una capacitacion solicitada fuera del Plan Anual de Capacitacién y
que sea impartida en una ciudad diferente a la que trabaja el servidor, la Subdireccion de
Talento Humano en la Matriz o los Departamentos de Talento Humano en las Unidades de
Negocio, deberan dejar constancia de que esta capacitacidn no se impartird en la ciudad de
origen del servidor por lo menos en los proximos dos meses posteriores a la fecha de solicitud
de la capacitacion.

TERCERA.- Cuando una capacitacion contenida en el Plan Anual de Capacitacién, contemple
a mas de 10 funcionarios, la Subdireccién de Talento Humano en la Mairiz o los
Departamentos de Talento Humano en las Unidades de Negocic, deberan establecer lo mas
conveniente para la Corporacion, pudiendo considerar si se realiza al interior de la Corporacién
o en el lugar en donde oferte el proveedor.

CUARTA.- Las formaciones y capacitaciones cuyas tematicas puedan ser abordadas por
organismos del estado, deberan ser tomadas de preferencia con estos.

QUINTA.- Se derogan todas las reglamentaciones y disposiciones relacionadas con
Instruccién Superior, Postgrados y Cursos de Capacitacion, emitidos con anterioridad a esta
fecha, en la Empresa Publica Estratégica CORPORACION ELECTRICA DEL ECUADOR
CELEC EP.

SEXTA.- Los programas de: Instruccion Superior, Postgrados y Cursos de Capacitacion,
concedidos antes de la vigencia del presente reglamento, se sujetaran a la normativa anterior.

SEPTIMA.- El presente reglamento entra en vigencia a partir de su fecha de expedicion.

OCTAVA.- Del cumplimiento del presente Reglamento, encarguese a la Direccion
Administrativa Financiera de la Matriz y a Gerentes de las Unidades de Negocio.

Dado en la ciudad de Cuenca, a los 17 dias del mes de abril de 2014

W] el \ o
/ C) Z.

/ Modesto Salgado Rodriguez

ENTE-GE SUBROGANTE
EMPRESA PUBLICA ESTRATEGICA

CORPORACION ELECTRICA DEL ECUADOR CELEC EP
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Capacitaciones

Sociabilizar a la

Corporacién el
Plan Anual de
Capacitacion
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Aprobar el Plan
Anual de
Capacitacion
(Consolidado)

Gerencia General

Y

Ejecutar el Plan
Anual de
Capacitacion

Talento Humano

Plan Anual de
Capacitaciones
(Consolidado)



ANEXO 1

Reportar el
avance y
cumplimiento del
Plan Anual de
Capacitacion
(Trimestralmente)

Talento Humano

4

Evaluar la eficacia
de las
capacitaciones
recibidas a través
de Nivel de
Entrenamiento y
Nivel de
Desempefio

Talento Humano

Fin



ANEXO 2

om0
N3VISTVDIS3
NodHa 9
g
nwviisiwgy| | 2N
atagy| VALVELSININQY
NoIo3HIa
onvmndowa|  WESIE | g
0y E
NoIdHIa H
3
]
:
3
g
owen oy |5
3
o zaisw| I £
2
3
z
g
VEIONYN H
P e AT
NodHa
VEIONN
oo /| | 5
oomaas 3a wvmune| " FES
OS] wonozua
STVHIND SODIAYES|  VHIIONVN o
/sowamnaisvey| vanvisinay | 3
03Nasisy|  NoIdHIO H
]
sonssonov| vz z
/sowNamdaLsvay| vaLvisNay | S
03Nasisy|  NOIdIO i
:
a
SYONENd SVHAN|  VHIONYNS 3
oo/somampusvay| vuwisninay | 2 | @
sovisnvoiess| oo | 2 | B
g |2
e [}
2
H
VEIONVNH g
SRS vavussiinav H
NOID3YIa 2
H
H
souswnansag| | RIS H
30 VSIVNY, H
NoIO3HIa H
VEIONYN =
e YNNGV
NoIO3Ha
VEIONYN
saaoene| viushay
NoIOHIa
VEIONYN
VEIHOSIL| VALVHISNINGY
NoIDHIa
2
VEIONYN 3
ety Aoy | 3
NoID3HIa H
2
3
3
2
avanigvinon| N H
JavisTvpagsa| YALRSKay | B
NOID3UIQ 3
VEIONYNH
HOQVINO| VALVHISNINGY
NoIO3HIa
SO SOPEN
EEELE] EEREIER) N0 904 g SHIVANSISES O VeI E] S oSN SEU
0avIs3
! fonuo
30 e YOG | ET0U0/E0 o 003N | ¥ONBNANOLLS3 30 0KINOD WL 1081N0) foauo) _—
oavis3 oonend o enend hwed OMIDNVN 343 VAILVHISNINGY
vonan| 50 e oGy | SO0 sepe WONI | Y0135 13 N3 OLSINGNS3HA 130 e YOI180d NODYLVEING) e1nq ugpeieau) epusiajaid 9p oA 23 | O eI0u033 UgRASUIPY onoaua
ANDIDOIINYIM ¥1 30 NOIDWATYAT
oavis3 ooneng
vonan| 50 e oG | SIS0 v HOL935 73 N3 OLSINANS34d 130 e oisInansII sopsandnsasg
ANDIDYDIINYTG ¥1 30 NOIDVTYAS
= 0 = B 5 = 5 5
wom|  sobviNe | wowA VALVANGL SYQVADVAR | 3y viaL NODYLDYAY 30 0dL NODVIDVAY) NODVIDVAY) 30 S30VaISDIN OMYNODNNS 3UGWON |  NODDNALSNI 30 13AIN SOl ooun vauy
i SvHOH SOLNZINDONO) 30 VaUY.
Vo3I
NN L OLITD SYNDHO NoDvoIaN
avanavivaoL {013A0H4 0 OLNZWVLNV430
W 6353 vasy

¥10Z NOIDVLIDVdY) 30 NV1d

<3 WD
—




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9

