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CORPORACION ELECTRICA DEL ECUADOR CELEC EP !

EMPRESA PUBLICA ESTRATE{ICA

RESOLUCION No CELEC EP-GGE-

Ing. Eduardo Barredo Heiner
GERENTE GENERAL

CONSIDERANDO:

la Ley Orgéanica de Empresas Publicas, publicada e
16 de octubre de 2009, en su Capitulo IV, regulal
adecuados para el uso de vacaciones;

de conformidad al Paragrafo 3ro., del Capitulo V de
en el Registro Oficial 167 del 16 de diciembre ¢
vacaciones para los empleados y trabajadores di
privadas;

0262-13

n el Registro Oficial No. 48 del

entre otros, los mecanismos

Codigo de Trabajo, publicado
e 2005, promulgé el uso de
las Instituciones publicas y

de conformidad con el Art. 10 de la Ley Organica de Empresas Publicas, el Gerente
General de la CELEC EP es responsable de la gestion empresarial, administrativa,

economica, financiera, comercial, tecmcayoperatlva;

de conformidad con el Art. 11, numeral 8, de
Publicas, el Gerente General de la CELEC EP
modificar los reglamentos internos que requiera la e

Ley Organica de Empresas

|
ista facultado para aprobar y

presa;

de conformidad con el articulo 16, de la Ley Organica de Empresas Publicas, la
Administracion del Talento Humano de las empresas publicas le corresponde al

Gerente General 0 a quien éste delegue expresamen'te

el articulo 73 del Manual de Administracién del Ta
“Derecho de vacaciones.- Los servidores y obreros
de vacaciones anuales remuneradas de quince (15)
se producira después de haber cumplido once mes
agregara un dia mas por cada afio laborado a partir
de quince (15) dfas adicionales.

El Gerente General instrumentara el procedimiento
Reglamento de Vacaciones”.

es necesario definir un instrumento que, en el marc

ento Humano, establece !que:
tendran derecho a un periodo
dias calendario. Este derecho
ses de labores continuas y se
del quinto afio con un maximo

correspondiente a travé4 del

0 de la Ley, y de la normativa

interna de CELEC EP, asegure la operatividad y efectividad de la administracion de

las vacaciones de los servidores y obreros;

En ejercicio de la atribucién prevista en los articulos: 10, 11 y 16 de la Ley Organica de

Empresas Publicas, asi como lo dispuesto en el articulo 73
de Talento Humano de CELEC EP;

del Manual de Administracion

f




RESUELVE:

Expedir el siguiente “REGLAMENTO DE VACACIONES DE LA EMPRESA PUBLICA
ESTRATEGICA CORPORACION ELECTRICA DEL ECUADOR CELEC EP’

CAPITULO |
NORMAS FUNDAMENTALES

Art. 1.- OBJETIVO.- Reglamentar el derecho irrenunciable al goce del periodo vacacional
del Talento Humano de la Empresa Publica Estratégica CORPORACION ELECTRICA
DEL ECUADOR CELEC EP, con el fin de asegurar su respectivo descanso anual, y al
mismo tiempo garantizar el normal desarrollo de las actividades y requerimientos
operativos de la Corporacién.

Art. 2.- AMBITO DE APLICACION.- Se sujetaran a las disposiciones del presente
Reglamento los servidores publicos de libre designacidén y remocion, servidores publicos
de carrera y los obreros amparados por el Cédigo del Trabajo, que mantienen relacion
laboral con la Empresa Publica Estratégica CORPORACION ELECTRICA DEL
ECUADOR CELEC EP, con sus Filiales y con sus Unidades de Negocio que operan en
Ecuador.

Todo aspecto no contemplado en éste documento, deberda ser consultado al Gerente
General de CELEC EP.

Art. 3.- POLITICA.- Es politica de la Empresa Publica Estratégica CORPORACION
ELECTRICA DEL ECUADOR CELEC EP preservar la salud fisica y psicolégica de todos
sus servidores y obreros, por tal motivo consideramos de estricta necesidad el goce de
las vacaciones anuales; consecuentemente en la medida de lo posible, se evitara la
acumulacién de dias de vacacion de periodos anteriores.

Sera responsabilidad de las Gerencias de la Unidades de Negocio, de la Jefatura de
Talento Humano de CELEC EP — Matriz, y de las areas de Talento Humano respectivas,
dentro del ambito de su competencia, velar porque todo el personal haga uso de este
derecho.

CAPITULO I
DE LAS VACACIONES

Art. 4.- PERIODO DE VACACIONES.- Los servidores y obreros de la Empresa Publica
Estratégica CORPORACION ELECTRICA DEL ECUADOR CELEC EP, tienen derecho a
gozar anualmente de un periodo ininterrumpido de quince dias de descanso, incluidos los
dias no laborables, por cada afioc de trabajo cumplido, el cual sera tomado de
conformidad con lo programado en el Plan Anual de Vacaciones, Anexo 1 del presente
Reglamento.



Los servidores y obreros que hubieren prestado servicios por mas de cinco afios, tendran
derecho a gozar de un dia adicional de vacaciones por cada uno de los afios excedentes,
hasta un maximo de quince dias adicionales, incluidos los dias no laborables.

Art. 5.- PROCEDIMIENTO.- Para la concesién de las vacaciones se considerara
basicamente la fecha de ingreso, y el cronograma del pla? anual de vacaciones, a fin de
que en el periodo al cual correspondan las mismas SF garantice continuidad en la

operacion y el goce del derecho de los servidores y obrero

El servidor u obrero debera haber laborado 12 meses continuos en CELEC EP para
ejercitar su derecho de vacaciones por primera vez, para las segundas y siguientes, el
servidor u obrero podra ejercitar este derecho desde el Ultimo mes del periodo de
vacaciones respectivo. }

Los servidores y obreros de la Empresa Publica | Estratégica CORPORACION
ELECTRICA DEL ECUADOR CELEC EP, podran fraccionar su periodo anual de
vacaciones, hasta maximo en tres partes. |
|

Art. 6.- ACUMULACION DE VACACIONES.- Los servido
uso de sus vacaciones hasta por tres afios consecutivo

res y obreros podran no hacer
s, a fin de acumularlas en el

cuarto afio, conforme lo establecido en el articulo 75 del C

odigo del Trabajo; pasado este

tiempo, es obligatorio el goce de las mismas por parte del servidor o trabajador por al
menos un periodo de vacacion por cada afio. ‘

\
Art. 7.- FACULTAD DE CELEC EP.- La Empresa Publica Estrategica CORPORACION
ELECTRICA DEL ECUADOR CELEC EP, a su conveniencia y atendiendo sus
necesidades operativas, podra compensar en dinero los dias adicionales concedidos por

antigliedad, es decir los dias que excedan del periodo de quince dias calendario por cada

afio. Este valor serd cancelado al servidor u obrero de
anteriores al del inicio de su periodo anual de vacaciones.

Art. 8.- BIENES A CARGO DE LOS SERVIDORES Y

ntro de los tres dias hériles

OBREROS.- Los servidores u

obreros que mantengan a su cargo computadoras y/o teléfonos portatiles asignados por

la Corporacion para su uso, podran mantenerlos bajo su cu

stodia durante las vacaciones,

previo conocimiento y autorizacion de su Jefe Inmediato; n¢ asi los vehiculos a su cargo.

CAPITULO Il

RESPONSABILIDADES |

Art. 9.- RESPONSABILIDADES.- EIl personal de CEL%C EP tendra las siguie!ntes

responsabilidades:

Gerente General.-
- Autorizarad las vacaciones de los Gerentes de Unidades de Negocio y de los

Directores de la Matriz. ‘
\

Gerentes de Unidad de Negocio.-
- Aprobaran el Plan Anual de Vacaciones hasta el 1‘5 de diciembre de cada afio,

\

|
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previa revision de los Subgerentes de Area.
- Aprobaran las vacaciones de los Subgerentes de Area

Directores de Matriz.-

- Se encargaran de la planificacion y ejecucion del Plan Anual de Vacaciones del
personal a su cargo en la Matriz, el mismo que se enviara en el mes de diciembre
del ano previo al Plan Anual de Vacaciones, a la Jefatura de Talento Humano,
para la consolidacién de toda la Matriz. Para el efecto utilizara el formato del
Anexo 1 del presente reglamento.

- Autorizaran las solicitudes de vacaciones de los subdirectores / jefes
departamentales / seccién a su cargo.

Subgerentes de Unidad de Negocio.-

- Se encargaran de la planificacién y ejecucion del Plan Anual de Vacaciones, el
mismo que se enviara en el mes de diciembre del afio previo al Plan Anual de
Vacaciones, al area de Talento Humano, para la consolidacion de toda la Unidad
de Negocio. Para el efecto utilizara el formato del Anexo 1 del presente
reglamento.

- Autorizara las solicitudes de vacaciones de los jefes departamentales / seccién a
su cargo.

Departamento de Talento Humano.-

- Consolidara el Plan Anual de Vacaciones

- Revisara el Plan Anual de Vacaciones y verificara su cumplimiento.

- Llevara un registro actualizado de los dias de vacacién tomados (histérico) y de
los dias de vacacién pendientes por tomar por parte de cada servidor y obrero;
este registro sera remitido en la parte pertinente (servidores y obreros a su cargo)
a cada linea de supervision, esto es Gerente General / Gerente de Unidad de
Negocio; Directores / Subgerentes; Secretario General; Jefes Departamentales, a
fin de que elaboren y presenten el Plan Anual de Vacaciones. La informacion
debera ser remitida al menos 15 dias antes de la presentacioén del Plan Anual de
Vacaciones.

Jefe de departamento / seccién.-

- Autorizara la salida a vacaciones, previa verificacion del cronograma establecido y
comunicara a su jefe inmediato y al area de Talento Humano, para la
coordinacion, registro y control correspondiente, utilizando el formato del Anexo 2
de este reglamento.

Servidores y Obreros.-
- Colaboraran con la definicién del cronograma anual de vacaciones, coordinando
las fechas apropiadas para su periodo vacacional con su Jefe Inmediato;
- Solicitaran y gestionaran el uso de sus vacaciones con, por lo menos, siete (7)
dias de anticipacion.



CAPITULO IV
FORMA DE LIQUIDACIO

Art. 10.- LIQUIDACION DE VACACIONES.- La liquidacién para el pago de vacaciones se
hara en forma general y unica, computando la veinticuatroava parte de lo percibido por el
trabajador durante un afio completo de trabajo, tomando en cuenta lo pagado al trabajador por
horas ordinarias, suplementarias y extraordinarias de labor y toda otra retribucién accesoria que
haya tenido el caracter de normal en la Corporacion en el misma periodo. ‘

Si el servidor u obrero fuere separado o saliere del trabajo sin haber gozado de vacaciones,
percibira por tal concepto la parte proporcional al tiempo de servicios. '

En los casos en los que el valor de vacaciones resultante del calculo considerando lo ganado en el
afo, fuere menor al valor del célculo de las vacaciones en b;se a la remuneracién actual, se
debera pagar el valor de las vacaciones considerando la remuneracion actual. En ningun caso
podra disminuir la remuneracién de un servidor u obrero. ‘

No se podra cancelar el valor de las vacaciones no gozadas a los servidores u obreros de la
Coarporacién, excepto en el caso indicado en el parrafo que sigue.

Para el caso de los dias adicionales ganados por antigledad y que por decision del Gerente
General / Gerente de Unidad de Negocio se deban cancelar, el célculo sera en base a la
remuneracion actual percibida por el servidor u obrero.

CAPITULO V |
CASOS ESPECIALES

Art. 11.- POSTERGACION DE VACACIONES POR CELEC EP.- Cuando se trate de
labores técnicas o de confianza para las que sea dificil reemplazar al servidor u obrero
por corto tiempo, la Empresa Publica Estratégica CORI ORACION ELECTRICA \DEL
ECUADOR CELEC EP, podra negar la vacacion dF un afio, para acumxflar[a
necesariamente al del afio siguiente. ‘

|
|
Si el servidor u obrero no llegare a gozar de las vacaciones por salir del servicio, tendra

derecho a las remuneraciones correspondientes a las nT'o gozadas, con el ciento por
ciento de recargo. | !

Art. 12.- CAMBIO DE FECHAS DE PERIODO VACAG*ONAL.- El servidor u ot!prero
podra excepcionalmente solicitar el cambio de las fechas del periodo de vacaciones
fijado, para lo cual debera contar con la autorizacién del funcionario que aprobd sus
vacaciones previamente; este cambio sera notificado a Ia; respectivas areas de Talento
Humano para su registro y control.

|
|
Art. 13.- SOLICITUD DE VACACIONES PREVIO CUMPLIjMIENTO DEL PERIODO.- Los
servidores y obreros podran, solicitar vacaciones antes de cumplir un periodo comﬂ)leto
de trabajo, las cuales podran ser concedidas por el Jefe inmediato del solicitante hasta
por el numero de dias ganados, para lo cual requerira al area de Talento Humano

1

certifique el nimero de dias ganados por el servidor u obrero. El area de Talento Humano

N

i
|
|
i




registrara el goce de estas vacaciones, y descontara los dias utilizados de las vacaciones
anuales del servidor u obrero, cuando el periodo se haya cumplido.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En caso de duda, le corresponde al Gerente General de la Empresa
Publica Estratégica CORPORACION ELECTRICA DEL ECUADOR CELEC EP,
interpretar el presente Reglamento, cuya aplicacion es obligatoria.

SEGUNDA.- Quedan derogadas todas las reglamentaciones y disposiciones
relacionadas con el uso de vacaciones, emitidas con anterioridad a esta fecha, en la
Empresa Publica Estratégica CORPORACION ELECTRICA DEL ECUADOR CELEC EP,
Matriz y Unidades de Negocio.

TERCERA.- Por inicio de la vigencia del presente reglamento, el Plan Anual de
Vacaciones 2013, de la Empresa Publica Estratégica CORPORACION ELECTRICA DEL
ECUADOR, sera elaborado y presentado para aprobacion del Gerente General / Gerente
Unidad de Negocio, en maximo 30 dias posteriores a la fecha de expedicién del presente
reglamento.

CUARTA.- El presente reglamento podra ser parcial o totalmente actualizado, reformado
o suspendido en cualquier momento, por parte del Gerente General de CELEC EP.

QUINTA.- El presente reglamento entra en vigencia a partir de su expedicion.

SEXTA.- Del cumplimiento del presente Reglamento, encarguese a la Direccion
Administrativa Financiera de la Matriz y a los Gerentes de las Unidades de Negocio.

Cuenca, 19 de septiembre de 2013.

Ing. Eduardo Barredo Heinert
GERENTE GENERAL
EMPRESA PUBLICA ESTRATEGICA
CORPORACION ELECTRICA DEL ECUADOR CELEC EP
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