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Gobierno por Resultados

Plan Anual Comprometido 2016

CELEC EP - Corporacion Eléctrica del Ecuador >MATRIZ
Objetivo 1. Incrementar la disponibilidad y confiabilidad del Sistema Nacional Interconectado y otros
sistemas a cargo de CELEC EP

Indicador | Comportamiento
1.1. Indice de disponibilidad total en generacién Discreto

Metas (Por Periodo) 2016

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ’
| 91.9615 86.7231 89.7984 86.4126 86.03 84.6284 85.9087 80.5808 82.4842 89.1181 90.8367 92.4941
1.2. Indice de confiabilidad total en generacién | Discreto [
Metas (Por Periodo) 2016
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
795.17?56 ] 95.4505 95.5217 95.3633 96.6765 96.8923 97.5029 94.6728 97.8588 973{286 97.817 97.8907
1.3. Indice de Endisponibiii&éa ﬁo'broigl:aﬁ'tada de la Unidades de Generacion ‘ Discreto
I Metas (Por Periodo) 2016 : |
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
©2.9709 2.8583 25898 26237 1.9929 1.7478 1.4208 1228 | 1.3082 1.3455 13299 13687
Estrategia 7
1.1. Mejorar la ejecucion de los programas de Operacion y Mantenimiento.
Riesgos Calificacién
1. Estiaje severo CAUSARIA disminucion sensible en la generacion hidraulica, incremento de costos. aumento del deéficit 7
farifario, mayor contaminacion
Objetivo 2. Incrementar la oferta del servicio de electricidad asignado a CELEC EP
Indicador Comportamiento
2.1. Porcentaje de avance fisico en la construccion de proyectos de inversién Continuo
Metas (Acumulado) 2016 T
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
748456 76,5322 774578 836922 839844 842767 845633 |  B4.83 849680 851078  85.2467 | 853467
Estrategia
2.3. Ampliar el portafolio de proyectos de generacion de energia alternativa.
Riesgos | Calificacion
1. Las condiciones geolégicas de las zonas donde se construyen los proyectos CAUSARIA retrasos en los cronogramas [ 48
planificados de los mismos ‘
Objetivo 3. Incrementar la eficiencia Institucional en CELEC EP
Indicador | Comportamiento
3.10. Porcentaje de cumplimiento del Plan Anual de Desemperfic Ambiental o | Continuo N
Metas (Acumulado) 2016
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
21.54 487 74.91 98.4 ]
[3.11. Porcentaje de tramites atendidos o ‘ Discreto |
' Metas (Por Perioda) 2016
Ene Feb Mar Abr Méy Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic [
0.9754 0.9754 0.9761 0.9762 0.9761 0.977 0.9769 0.9769 0.9777 0.8777 0.9777 09777 |
3.12. Porcentaje de causas atendidas - Discreto _I
Metas (Por Periodo) 2016
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9882 0.9891 0.99 0.9809 0.9918 0.9927 0.9928 0.9927 0.9927 0.9927 0.9928 0.9927
3.15. Indice de morbilidad ocupacional (Mb) Discreto ]
Metas (Por Periodo) 2016
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
8.1798 8.2586 8.2837 8.0369 8.0848 7.9508 8.1713 8.2182 8.1381 7.9868 8.1693 8.1309
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Pian Anual Comprometido 2016

3.16. Tasa de Riesgg : Discreto
R o " - Metas (Por Periodo) 2016,.,w_.,_._ “77?' T . w
"-'__E_hg' _F_eb_ T prr May e ...‘.jm.... Ago . Sep I Oa e e Dicﬁ_ |

13.1825 12,1825 13.1825 13,1825 13.1825 13.1825 13.1825 13.1825 13.1825 13.1825 13.1825 13.1825
Estrategsa _ . e e

3.2, Implemeniar politicas y Plan de Comunicacién interna y externa en la Corporacion. i
3.3, Desarrollar la normativa interna alineada con la estrategia corporativa. T E
3.4. Implementar el area de Gestion de Cambic y Cultura, poliufi_é:a{s y planes.
3.5. Implementar un sistema de Administracion por Procesos basados en mejores préacticas cen ia rectorfa de un sistema integrada de gestion,
3.7. Implementar y 'gestionar el Plan Estratégico de 12 Corporacion. o T
3.8. Fortalecer fa implementiacion del proyecio Sistema Integradd de Informacién.
3.9. Implementar el Plan estratégice de TIC.

3.11. Cptimizar la gestion administrativa en ia corperacion

3.12. Promaover el cuidado ambiental y el desamollo territorial de las comunidades.
3.13. Impiementar una admiristracion y cantrol responsable de salud y seguridad ocupacional para el persenal y funcionarios de CELEC EP,

3.14. Superwsar el desarrc%lo de las causasludzmales de CELEC EP Matnz y de Ias Unlciades de Negouo

Riesgos T - 5 . S R R P SR R - T L7 Calificacion -

1. Cambios en la Planlfcamon Estrateglca CAUSARIA redefnscwones en procesos y tecnologlas. 35

Objetwo 4 Incrementar el desarroilo c[el Talento Humano de CELEC EP
Indicador S T e T e e e g - Comportamiento
4 5 Porcenta;e de cumpi:maento de Ia mclus:on de personas con capamdades especlales Discreto

' Metas (Por Pericdo) 2016 SRR RN L C B R b

Oc Dic
O 0375 00383

4. 8 TH: Porcentaje de servidores pablicos capacttaclos de acuerdo al plan de formacion y capacntaclon T Continuo
institucional {2016)

Discreto

: Discreto

! Discreto

o002 002
4 11 TH Indice de rotaclon de mveE operatlvo (2016)

_ Ene~Mar

002 BEIRELIN S RN S 002
Estrategia e R I R S R U :
4.1, Implememar un S|stema |ntegrado de admlmslracmn de Talento Humano
Riesgos: SR : il : i . Calificacién = -

1.Lano apllcaCfon opomina de reglamentos procedlmlentos y mas mstructwos cie Talen:o Humano CAUSARIA 20
desorganizacicn en la administracion del Talenio Humano

Objetivo 5. [ncrementar el uso ef:c:ente del presupuesto de CELEC EP

Indicador RN : NS ._ . — S Comportamiento
5 2 Porcentaje ejecuclon presupuestarla Enversmn : Continuo
PR I .. Metas (Acumulado) 2016 e
p Fébm T R S'ep' T
00747 015 0.2269 0.4164 0.4857 0.5804 " opads 07033 07662 08478 08314 1]
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Plan Anual Comprometido 2016

5.3. Porcentaje ej_ecucic'm presupuestaria - AOM o | Continuo J
Metas (Acumulado) 2016
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.065 0.1329 0.2074 0.2874 0.3842 0.4669 0.5544 0.6309 0.7265 0.8045 0.9171 1
5.4. Porcentaje de ejecucion presupuestaria - Calidad de servicio Continuo
Metas (Acumulado) 2016
. Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.025 0.11 0.2025 0.295 0.38 0.455 0.5525 0.62 0.735 0.8075 0.9375 1
Estrategia ‘
5.2 Implementar un plan de optimizacion de costos. —

‘5.3. Mejorar el flujo de caja operativo.

Riesgos

Calificacion

1. La no provision de los recursos financieros con la oportunidad del caso CAUSARIA un desequilibrio en la gestion
econamica y financiera de CELEC EP

36

Aprobado

Ruate rales, Luis Edmundo
Titular/Responsable del Plan

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

04/02/2016 10:18 AM
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CELEC EP - Corporacion Eléctrica del Ecuador >MATRIZ >Abastecimientos

Objetivo 9. Incrementar la eficacia en la gestion de Servicios Generales MEDIANTE el establecimiento de
mecanismos necesarios para proteger y conservar los bienes de la empresa, Planificacion de los espacios
fisicos y materiales adecuados para sus funcionarios; la coordinacion y supervision del uso adecuado de
los equipos, servicios de alimentacion, transporte, limpieza y centro de copiado, la ejecucion oportuna del
mantenimiento correctlvo y preventivo de los Vehlculos

indicador e ~ ] comportamiento |
9.4, Porcentaje de cumplimiento del plan de mantenimiento dei parque automotor Discreto
Metas (Por Periodo) 2016
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
a0 € o) aQc

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia y eficacia en la gestion de Adquisiciones MEDIANTE el cumplimiento de
la LOSNCP, perfeccionamiento y capacitacion del personal en Contratacion Piblica, planificacion y control
de la informacion de las dreas administrativas y Unidades de Negocio, implantar un sistema de Control
Interno y procesos coherentes y sistematizado.

Indicador : I Comportamiento |
10.7. Porcentaje de procesos declarados desierfos Discreto
Metas (Por Perfodo) 2016
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
9 9 8 8
10.8. Porcentaje de cumplimiento de! Plan Anual de Contratacion (PAC) Continuo
Metas (Acumulado) 2016
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Qct-Dic
20 50 80 90
10.9. Porcentaje de ejecucién fisica dei Plan Cperativo Anual-POA Continuo
' Metas (Acumulado) 2016
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Qct-Dic
25 50 5 100
10.10. Porcentaje de procesos en gestion Continuo
Metas (Acumiulado) 2016
Ene-Mar © AbsJun Juk-Sep Oct-Dic
20 50 80 90

ObJEtIVO 11 Incrementar ia ef:cacna en e! control de Inventarlos MEDIANTE ia lmplementacmn V' defmlclon de
fos procesos internos, planificacion de la demanda, servicio, stock y el aprovisionamiento de suministros, la
identificacion, reglstro actuallzacmn homologamon codtf cacuon y certlflcacwn de los blenes de CELEC EP.

Indicador ™~ .. _ _ o _ e e © - 1. Comportamiento :
11.2. Conf‘abllldad de Inventanos Discreto
Metas (Por Periodo) 2016 '
Ene-Jun - ' ' Jul-Dic
95 95
11.3. Enajenacion de bienes Continuo
. Meatas (Acumulado) 2016 T
Ene-Jun '  Jul-Bic
100 100
Proyectos
it A 'P:'oyécto' e e Ppto B e e
'I004 Homologamon de Inveﬂtanos 6.00 Anteproyecto 310712017
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m Plan Anual Comprometido 2016

porovaasf.

gico/operativg y doy inicioa la operacion de mi plan.

Declaro la revision de mi plan estr;

/éordememardo

Titular/Responsable del Plan

02/02/2016 12:32 PM GPR |5



CELEC EP - Corporacion Eléctrica del Ecuador >MATRIZ >Comunicacion

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la gestion de la comunicacion interna y externa MEDIANTE la
utilizacion de herramientas e implementacion de procesos para desarrollar campanas publicitarias,

publicaciones, capacitaciones y mas actividades relacionadas.

T o e B A M g e T o o e e e e oLt 1 Wf:;;n}a?rt;mfento
3.1. Porcentaje de cumplimiento del plan de comunicacién Continuo
Metas (Acumulado) 2016
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
25 50 75 100
Proyectos
Ppto. Planeado Fecha de Fin

[1004 Elaboracitn y Ejecucion del Plan de Comunicacion [ 31122016 |

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.

Doty

Ll

Brito/Mopitero, Marco Anibal
Titular/Responsable del Plan

02/02/2016 12:32 PM
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CELEC EP - Corporacion Eléctrica del Ecuador >MATRIZ >Direccion de Generacion

Objetivo 8. Incrementar la eficiencia de la gestion de la Subdirecciéon de Produccién de CELEC EP MEDIANTE
el seguimiento y control técnico de la operacién y mantenimiento de las Centrales de Generacion, la
consolidacion y procesamiento de la informacion emitida por las Unidades de Negocio y la coordinacion de
la implementacion y mantenimiento del Sistema de Gestion de Activos Fisicos en base a la norma ISO 55001.

Indicador A R L e O G O ANt o |
8.1. Numero de informes mensuales del estado de la operacién y mantenimiento a ser entregados a la Direccién Discreto
de Generacion.

Metas (Por Periodo) 2016
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
8.3. Porcentaje de avance del Sistema de Gestion de Activos en CELEC EP Continuo
Metas (Acumulado) 2016
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
] 15 30 40
8.4. Porcentaje de ejecucion fisica del Plan Operativo Anual-POA Continuo
Metas (Acumulado) 2016
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
15 56 78 100

Objetivo 10. Incrementar el seguimiento y control técnico econémico del avance de los Proyectos de
Generacion Eléctrica en ejecucion MEDIANTE la consolidacién, procesamiento y seguimiento de la
informacién emitida por las Unidades de Negocio y la realizacion de visitas técnicas a los proyectos.

Indicador C T T Comportamiento
10.1. Namero de reporte mensual del estado de los proyectos en ejecucion a ser entregados a la Direccion de Discreto
Generacion
Metas (Por Periodo) 2016
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
10.5. Numero de reportes mensuales de las visitas a los proyectos Continuo
Metas (Acumulado) 2016
Ene-Feb Mar-Abr May-Jun Jul-Ago Sep-Oct Nov-Dic
2 4 6 8 10 12
Proyectos
E= : Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual ~ Fecha de Fin
1004 Implementacion de un Sistema de Gestion de Activos en GELEC EP 0.00 Ejecucién 14/02/2018
1005 Asesoria Internacional para los Proyectos de generacion en estudios y 0.00 Ejecucion 29/12/2017
construccion.- PANEL DE EXPERTOS
Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégice/operativo o a la operacion de mi plan.
= 7
=)

CMEIS, Juan Enrique

Titular/Responsable del Plan

02/02/2016 12:32 PM GPR |7



CELEC EP - Corporacion Eléctrica del Ecuador >MATRIZ >Direccién de Gestién
Estratégica

Objetivo 4. Incrementar la disponibilidad de informacién e indicadores de la planificacion operativa

MEDIANTE la estandarizacion de los procesos para la elaboracién; consolidacién; seguimiento y control de
las actividades

Indlcador o ) T o . T o C?ompo;‘lar?n”enﬂo_
4.2. Porcentaje de ejecucion de los Proyectos de Inversmn de Gestaon Operatlva {IGO) Continuo
Metas (Acumulado) 2016
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Cot-Bic
15 ' 20 &0 100
4.4. Porcentaje de ejecucion fisica del Plan Operativo Anual-PCA Continuc
Metas {Acumulado) 2016
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
22 50 75 100

Objetwo 5 lncrementar Ia efncnenc:a en !a gestlon orgamzacnonal de la Corporaclon MEDIANTE la defm:mon e

implementacion de directrices de seguimiento; estandares de gestién; procesos y procedimientos de trabajo
para CELEC EP

Indlcador T Cs B T : - st L 4 Comportamiento
5.2. Porcentaje de cumpllmlento de LOTAIP Discreto
Metas (Por Perlodo) 2016 ' . . '
Ene Feb Mar  Abr ' May ' " Jun Jut Ago Sep " Oct Nov " Dic
100 100 100 100 100 100 100 100 100 10¢ 160 100
5.9, Porcentaje de Rev;smnes de Ca|ldad de |nforrnac1on GPR Continue
- Metas (Acumulado) 2016 . _
'E'ne-Ma'r' . ' Abr-Jun Jul-Sep o : Oct-Dic
0.2 0.48 078 09

Objetivo 6. Incrementar el cumplimiento de niveles de servicio de TICs MEDIANTE la estandarizacion y
mejora de la mfraestructura tecnologlca y de segurldad de mformaclon

Indicador. " -; . - : : _ o R P Comportamiento ::
6.1. Porcentaje de cumpllmlento de nweles de servicios Discreto
Metas (Por Periodo) 2016
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
90 90 90 90 g0 90 90 90 90 90 20 90
Proyectos
Proyecto o 4 Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1003 implementacion de Seguridad de infermacion Corporativa para fos 0.00 Planeacion 31/08/2017
Activos Criticos de Informacidn del Nitcleo del Negocio
1008 Censultoria de reforzamienio y actualizacién de temas de estrategia y 6.00 Anteproyecto 30112712016
esfructura organizacional
1009 Consultoria en el reforzamiento en fa implementacién de la PMO 0.00 Anteproyecto 30/12/2016
;|Corporativa
11010 Consultorfa para la implemetnacion de la Cficina de Cambio (CMO) 0.00 Anteproyecto 30/12/2016
1011 Consultoria internacicnal para la implementacion del Mapa de procesos 0.00 Anteproyecto 30M12/2016
‘len la gestion de CELEC EP
11012 Consultoria en el reforzamiento en sistemas integrados de gestion 0.00 Anteproyecto 30M2/2016
; I013 Imp[ememamén Corporatwa IFS Mantenimiento 0.00 Planeacion 3112/2017

02/02/2016 12:32 PM GPR| 8
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Aprobado

Zalamea Leodn, Francisco Javier
Titutar/Responsable del Plan

02/02/2016 12:32 PM GPR | ¢



CELEC EP - Corporacion Eléctrica del Ecuador > MATRIZ >Direccion de Planificacion
de la Expansion

Objetivo 5. Incrementar el nivel de reportes de prevision de produccion energética y uso de combustibles de
la Corporacion MEDIANTE estudios de abastecimiento energético de corto plazo, basados en el crecimiento
de la demanda y estimaciones hidrolégicas para el afio operativo.

e e o e At e e e Aoty =

_Comportamiento
5.2. Namero de reportes acumulados en el afio Continuo
Metas (Acumulado) 2016
Ene-Jun Jul-Dic
1 2
5.3. Porcentaje de ejecucion fisica del Plan Operativo Anual-POA Continuo
Metas (Acumulado) 2016
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep QOct-Dic
25 60 85 100

Objetivo 6. Incrementar la gestion de comercializacion de la Corporacion MEDIANTE el seguimiento de la
recaudacion de ingresos por venta y servicio de transporte de energia.

"Indicador T ~ | Comportamiento |
6.3. Porcentaje recaudado de la facturaciéon del mes N-2 (N: mes de reporte) Discreto
Metas (Por Periodo) 2016
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.94 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96 0.97
6.4. Relacion de Ingresos recaudados y facturados en el mes de reporte Discreto
Metas (Por Periodo) 2016
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1.01 1 0.99 1.01 1.01 1.01 1.01 1 1.01 1.01 1.02 1.02
Proyectos
Proyecto ; Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1003 Estudio de requerimientos de compensacion reactiva en el SNI para 0.00 Ejecucion 31/05/2016

minimizar la generacion forzada termoeléctrica por control de voltaje y
mantener al sistema dinamicamente estable, ante el ingreso de los nuevos
proyectos de generacién y transmisidn

1004 Estudio de Potencial de Cogeneracion y Trigeneracion en Ecuador 0.00 Anteproyecto 30/11/2016

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo {

Q

inicio a la operacion de mi plan.

‘-H-'_-—_
W' ez, Segundo Vicente g%
TitGlar/Résponsable del Plan

02/02/2016 12:32 PM GPR | 10



CELEC EP - Corporacion Eléctrica del Ecuador >MATRIZ >Direccioén Juridica

Objetivo 3. Incrementar la eficacia en la gestion procesal judicial MEDIANTE la atencion oportuna de la
conflictividad de las causas judiciales en manos de las Subgerencias Juridicas de las Unidades de Negocio y

de los Consultorios Juridicos externos.

1 1 1 1 1 | 1

1

Indicador Comportamiento
3.1. MAT.-Porcentaje de causas atendidos Discreto
Metas (Por Periodo) 2016
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

1 1 1 1

Objetivo 4. Incrementar la eficiencia en la gestion legal MEDIANTE la atencién oportuna y acertada a
los requerimientos efectuados por parte de los clientes internos y externos que incluye la mejora de los

procesos.
Indicador = e q | comportamiento
4.1. MAT.- Porcentaje de tramites atendidos Discreto
Metas (Por Periodo) 2016
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4.2. Tiempo de atencion de los tramites ingresados Discreto
Metas (Por Periodo) 2016
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4.3. Porcentaje de contratos suscritos. Discreto
Metas (Por Periodo) 2016
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4.5. Porcentaje de ejecucion fisica del Plan Operativo Anual-POA Continuo
Metas (Acumulado) 2016
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
25 50 75 100
Proyectos
R Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1003 BITACORA LEGAL 0.00 Anteproyecto 31/12/2016
1006 REQUEST TRACKER 0.00 Anteproyecto 31/12/2016 |

Aprobaq‘f

 —= o

Declaro la revision de mi plan estratégicn/Gperativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

e —_—
A

3

Tamayo géraﬁlo, Edgar Gustavo
Titulat/Responsable del Plan

—

02/02/2016 12:32 PM
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CELEC EP - Corporacion Eléctrica del Ecuador >MATRIZ >Financiera

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la gestion de la informacién financiera de fa Corporacion, MEDIANTE
la Implementacién de politicas, directrices y estandares para el registro y proceso de la informacion de las
UDN y Matriz; consolidacion de la Informacion, optimizacion de recursos; fijacion de tiempos de entrega, y

utilizacldn da Ias herramientas Infon'natlcas dnsponibles.
Indicader

Comportamiento |
3,1, MAT.- Tiempo de presentacién oportuna de |a informacién financiera requaerida por las Instancias da control Discrato
Melas (Por Periodo} 2016
Ena Feb Mar Abr May Jun Jul Aga Sep Oct Nov Dic
2 2 2 - 4 2 2 2 2 2 2 2 2
3.3, Parcentaja de ejecucion fisica del Plan Oparativo Anual-POA ! Continuo
Metas (Acumulado) 2016
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Cct-Dic
20 45 70 100
3.5, Nimero de Revisiones realizadas de la informacion contable | Discreto
Metas (Por Periodo) 2016
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Aga Sep Oct Nov Dic
5 3 3 3 3 3 3 3 3 ] 3 3
3.5. MAT.- Porcentaje de eJecucién presupuestaria - AOM — —[_  Continue
Melas (Acumulado) 2016
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Age Sep Oct Nov Dic
0.07 0.13 024 0.3 04 0.48 0.55 063 0.74 0.81 0.88 1
3.7. MAT.- Porcentaje de ejecuclon presupuestaria - Calidad de servicio _ ' | Continuo
Metas {Acumuladc) 2016
Ene Feb M:ar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.03 0.06 022 0.27 0.37 0.48 053 0.62 0.71 0.83 088 1
Proyectos
f Proyecto Ppto, Planeado ase Actual Fecha da Fin
007 Elamgén del plan da cuentas bajo NIIFS y su dinérnlca contable 0.00 Congelado 31/08/2016
|/1008 REGLAMENTO DE REFORMA PRESUPUESTARIA 0.00 Completado 12/01/2016
1011 Normativa financiera-ordenadores de gaslos y pagos 0.00 Completado 12/01/2016
1013 Normaliva financiera-instruclive de fondos de repasicidn 0.00 Ejecucion 31/03/2018

Aprobaqo

Declaro |a revisidn de mi plan estraté

T

érnai Juan Carlos
/Responsable del Plan

o yKloy inicio a la operacion de mi plan.

020272016 12:32 PM
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CELEC EP - Corporacion Eléctrica del Ecuador >MATRIZ >Gestion Ambiental y
Responsabilidad Social

Objetivo 3. Incrementar la eficacia de la Gestion Ambiental MEDIANTE la consolidacion, procesamiento y
analisis de la informacién emitida por las Unidades de Negocio para el seguimiento y control de la gestién
ambiental en los Proyectos y Centrales de Generacion.

Indic;iur s s R KOs S ]

Comportamienio_J

3.2. MAT.- Numero de informes mensuales del estado de la Gestion Ambiental de los Proyectos y Centrales de Discreto
Generacion a ser entregados a la Gerencia General

Metas (Por Periodo) 2016

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
3.3. Porcentaje de ejecucion fisica del Plan Operativo Anual-POA Continuo
Metas (Acumulado) 2016
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
15 40 75 95

Obijetivo 4. Incrementar la eficacia de la Gestion Social MEDIANTE la consolidacion, procesamiento y analisis
de la informacién emitida por las Unidades de Negocio para el seguimiento y control de la gestién social en
las areas de influencia de los Proyectos y Centrales de Generacion.

"Indicador Combéﬂém;
4.2. MAT.- Numero de informes mensuales del estado de la Gestion Social de los Proyectos y Centrales de Discreto
Generacion a ser entregados a la Gerencia General
Metas (Por Periodo) 2016
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1004 Asesoria y ééﬁécni'taé'ign para el Monitoreo y Verificacion de E;oy;ctos T 0.00 Anteproyecto 15/11/2016
MDL
1005 Publicaciones de Buenas Practicas de Gestian Social y Ambiental - 0.00 Anteproyecto 18/08/2016
CELEC EP
1006 Implementacion de Buenas Practicas Ambientales en oficinas 0.00 Anteproyecto 16/12/2016
administrativas
1007 1l Taller de experiencias en gestién ambiental y social 0.00 Anteproyecto | 25/11/2016
Aprobado

Declaro la revision <e4riul@n estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Ogadad

\
ldrovo Landy, David Esteban
Titular/Responsable del Plan
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CELEC EP - Corporacion Eléctrica del Ecuador >MATRIZ >Talento Humano

Objetivo 4. Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion de Talento Humano MEDIANTE el mejoramiento
de los procesos de los subsistemas de Taiento Humano

Indicador : ' Comportamiento .
4.11. Porcentaje de cumplxmlento de ]a mchs:on de personas con capacidades especiales Discreto
Metas (Por Pariodo) 2016 _ .
Ene-Mar ' © pbrJun JukSep T Oct-Dic
.04 0.04 0.04 0,04
4.14. Porcentaje de ejecucién fisica del Plan Operative Anual-POA Continuo
Metas {Acumulado) 2116
Ene-Mar Abr-Jun ' o ' Jul-Sep QOct-Dic
20 40 70 100
4.15. TH: Porcentaje de personal con nombramiento provisional (2016} Discreto
Metas (Por Periodo) 2016
Ene-Mar AbrJun Jul-Sep ' Oct-Die
0.57 0.56 0.55 0.54
4.17, TH: indice de rotacién de nivel directivo (2016) Discreto
Metas {Por Periodo) 2016
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep QOct-Dic
0.02 0.02 0.02 0.02
4.18. TH: Indice de rotacion de nivel operativo (2016) Discreto
Metas (Por Periodo) 2016
Ene-Mar " Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.02 0.02 2.02 0.02
Objetive 5. Incrementar el nivel de competencias y desempeiio de Talento Humano MEDIANTE el
cumplimiento de un programa de capacltaclon y Ia ejecucmn de un mode[o de evaluacion de desempeno.
Indicador .- ... - S . . . S : R _*W-# T Compor‘tam:ento
5.6. Calificacion Ponderada de Evaluaclon de Desempeno Discrato
Metas (Por Pericdo) 2016
Ene-Dic
T0
§.7. TH: Porcentaje de servidores plblicos capacitados de acuerdo al pfan de formacion y capacitacion Continuo
insfitucional (2016)
Metas (Acumulado) 2016
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep CQct-Dic
6.1 03 0.6 1

Objetivo 6. Incrementar la eficiencia en la Gestion de Seguridad y Salud Laboral MEDIANTE la ejecucion del
Plan Anual de Prevencién de Riesgos Laborales basado en los requisitos del sistema de seguridad y salud
laboral modelo Ecuador

Indicador . e T oL T Compottamiento °
6.1. MAT.- Indice de Morblhdad Discreto
. Metas (Por Periodo) 2016 . . :

Ene - Feb " Mar Abr ”Méy Jun Jul Ago ”Seh QOct Nov Dic

2.07 5.48 6.75 2.79 4,68 1.35 5.85 G.48 3.96 1.98 8.1 3.42
6.3. MAT.- Tasa de riesgos Discreto

: B _ Metas (Por Perlodo) 2016 . :
Ene Feb Mar Abr May Jun Ju T Age “Sep S O_ct' " Nov " Die
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
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Plan Anual Comprometido 2016

Proyectos

Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1008 Implementacion del modelo de Sistema de Remuneracion Variable 0.00 Anteproyecto 31/12/2016
basado en Resultados
1010 Disefio e Implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo 0.00 Ejecucion 31/12/2016
para CELEC EP
1011 Actualizacién del Manual de Descripcion, valoracién y clasificacion 0.00 Anteproyecto 31/12/2016
de cargos basado en competencias para CELEC EP Matriz y Unidades de
Negocio
1012 Definicion e Implementacion de una Politica Salarial Integral para la 0.00 Anteproyecto 3112/2016
Carporacién CELEC EP.
1013 Disefio e Implementacion del Sistema de Escalafonario 0.00 Anteproyecto 31/12/2016
1014 Implementacion de sistema de medicion del Clima Labora Ide CELEC EP 0.00 Anteproyecto 31/12/2016

MATRIZ

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y do

- ¥ I
[~ a5
Melifatedn, Joseph Gabriel
it sponsable del Plan

aoperacion de mi plan.
/_\

el

02/02/2016 12:32 PM
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