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Descripcion Objetivos / Programas / Proyectos / Ponderaciones Indicador de Linea Metade Tiempo Programacién Trimestral Responsable Unidad Administrativa
Actividades Gestion Base del Gestion  Previsto
Indicador del Alcanzar
Abs. Rel. .
Indicador Meta L UL L
POA PLAN OPERATIVO ANUAL 100.00% 100.00 % 26.05% 25.00 % 2314 % 25.81% |RUALES CORRALES LUIS EDMUNDO| Gerencia General
01 Incrementar la satisfaccion de las necesidades 8.00% 8.00 % 22.93% 27.18 % 2114 % 28.75% |RUALES CORRALES LUIS EDMUNDO| Gerencia General

de la comunidad garantizando un
abastecimiento eléctrico sostenible por parte de

CELEC EP
0101 Increm. La efic. De la Gtion. Amb. MEDIANTE la 4.00% 50.00 % % Ind. Amb. 100 100 12 29.37% 20.87 % 25.77 % 23.99 % |IDROVO LANDY DAVID ESTEBAN Dpto.Gestion Ambienta Y Resp.
consol., procesam. Y anal. De la inf. Emitida por Soc.

las UN para el seg. Y ctrol. De la gtion. Amb. En
los Proytos y Cent. De Gen.

010101 Gestionar el control de la Gestion Ambiental de 4.00% 100.00 % % de ejeccion 100 100 12 29.37% 20.87 % 2577 % 23.99 % |IDROVO LANDY DAVID ESTEBAN Dpto. Gestion Ambiental y Resp.
los proyectos, centrales e infraestructura Soc
asignadas a las Unidades de Negocio de
CELEC EP

01010101 Cumplir con la gestién del Departamento de 0.80% 20.00 % % Ejcucion 100 100 12 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99 % |IDROVO LANDY DAVID ESTEBAN Dpto. Gestion Ambi.y Resp. Soc.
Gestion Ambiental y Social

0161101010 Informes mensuales (12) del estado de la 0.80% 100.00 % 25.00% 25.02 % 2499 % 24.99 % |IDROVO LANDY DAVID ESTEBAN
Gestion Ambiental de los Proyectos y Centrales
de Generacion

01010102 Cumplir con el intercambio de experiencias y 0.80% 20.00 % Ejecion Proy. 0 100 12 24.99% 25.01% 25.00 % 24.99 % |IDROVO LANDY DAVID ESTEBAN Dpto. Gestion Amb. y Resp. Soc.

conocimiento entre las Filiales y Unidades de
Negocio

0161101020 Planificacion anual de los talleres a ejecutar 0.16% 20.00 % 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99% |IDROVO LANDY DAVID ESTEBAN

0161101021 Preparacion logistica y de contenidos 0.16% 20.00 % 24.99% 25.02 % 25.00 % 24.99% |IDROVO LANDY DAVID ESTEBAN

0161101022 Ejecucion de talleres 0.16% 20.00 % 24.99 % 25.00 % 25.02 % 24.99 % |IDROVO LANDY DAVID ESTEBAN

0161101023 Elaboracién de memorias 0.16% 20.00 % 24.99% 24.99 % 25.02 % 25.00% |IDROVO LANDY DAVID ESTEBAN

016110102A Gestionar el intercambio de experiencias y 0.16% 20.00 % 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99% |IDROVO LANDY DAVID ESTEBAN

conocimiento entre las Filiales y unidades de
Negocio, mediante la realizacion de talleres de
experiencias

01010103 Cumplir con la publicacién de Buenas Practicas 0.80% 20.00 % % ejcucion 70 100 12 24.99% 25.00 % 25.01 % 25.00 % |IDROVO LANDY DAVID ESTEBAN Dpto. Gestion Amb. y Resp. Soc.

de Gestion Social y Ambiental

0161101030 Elaboracién del formato para publicacion 0.16% 20.00 % 24.99% 25.02 % 25.00 % 24.99% |IDROVO LANDY DAVID ESTEBAN

0161101031 Solicitud a Unidades de Negocio de trabajos 0.16% 20.00 % 24.99% 25.00 % 25.02 % 24.99 % |IDROVO LANDY DAVID ESTEBAN
para publicacion

0161101032 Calificacion de trabajos y definicion de 0.16% 20.00 % 24.99% 24.99 % 25.02 % 25.00% |IDROVO LANDY DAVID ESTEBAN
publicables

0161101033 Diagramacion, impresion y difusion de 0.16% 20.00 % 24.99% | 24.99% 2501 % 25.01% |IDROVO LANDY DAVID ESTEBAN
publicaciones

016110103A Publicaciones de Buenas Practicas de Gestion 0.16% 20.00 % 25.00 % 25.02 % 24.99 % 24.99% |IDROVO LANDY DAVID ESTEBAN
Social y Ambiental - CELEC EP

01010104 Cumplir con la contratacion para asesoria y 0.80% 20.00 % % Ejcucion 50 100 12 46.86 % 4.29 % 28.86 % 20.00 % |IDROVO LANDY DAVID ESTEBAN Dpto. Gestion Amb. y Resp. soc.

capacitacion en MDL

0161101040 Elaboracién de Términos de Referencia 0.08% 10.00 % 100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % |IDROVO LANDY DAVID ESTEBAN

0161101041 Realizar visitas técnicas a los proyectos y 0.08% 10.00 % 100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00% |IDROVO LANDY DAVID ESTEBAN
centrales de generacion eléctrica

0161101042 Ejecucion de proceso pre-contractual 0.08% 10.00 % 100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00% |IDROVO LANDY DAVID ESTEBAN

0161101043 Ejecucion de proceso contractual 0.08% 10.00 % 100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00% |IDROVO LANDY DAVID ESTEBAN

0161101044 Ejecucion de consultoria 0.08% 10.00 % 28.55% | 4287 % 28.58 % 0.00% |IDROVO LANDY DAVID ESTEBAN

0161101045 Cierre (entrega - recepcion) 0.08% 10.00 % 0.00% 0.00% | 100.00 % 0.00% |IDROVO LANDY DAVID ESTEBAN

0161101046 Desarrollo de manuales, instructivos, 0.08% 10.00 % 0.00% 0.00 % 100.00 % 0.00% |IDROVO LANDY DAVID ESTEBAN
reglamentos y otros estandares para gestion
ambiental
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Indicador del Alcanzar
Abs. Rel. N
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0161101047 Asistencia a las Autoridades de CELEC en 0.08% 10.00 % 0.00% 0.00 % 0.00 % 100.00 % |IDROVO LANDY DAVID ESTEBAN
aspectos relacionados a Gestion Ambiental en
generacion y transmision eléctrica.
0161101048 Impleme. De plataf. Piloto para conformar una 0.08% 10.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 100.00 % |IDROVO LANDY DAVID ESTEBAN
base de datos con inform. De gtién. Amb. Y
social en los pytos., centrales e infraest. De gen.
Y trans. De energia eléctrica a cargo de CELEC
EP
016110104A Ases. Y capac.para el Monit. Y Verif.de Proytos. 0.08% 10.00 % 40.00 % 0.00 % 60.00 % 0.00% |IDROVO LANDY DAVID ESTEBAN
MDL: Des. La ases. Y capacit. Para proyetos
regist. Sopladora, Mazar Dudas y los proytos en
proc. de registro Villonaco y Toachi Pilaton.
01010105 Cumplir con la implementacién de buenas 0.80% 20.00 % % Ejcucion 50 100 12 24.99% 25.00 % 25.01 % 25.00 % |IDROVO LANDY DAVID ESTEBAN Dpto. Gestion Amb. y Resp. Soc.
practicas ambientales
0161101050 Levantamiento de linea base de consumo de 0.13% 16.66 % 24.99 % 25.02 % 25.00 % 24.99 % |IDROVO LANDY DAVID ESTEBAN
materiales, insumos y energia en las oficinas
administrativas de CELEC EP - MATRIZ
0161101051 Elaboracion de Plan de Minimizacion de 0.13% 16.67 % 2499% | 25.01% 2501 % 24.99 % |IDROVO LANDY DAVID ESTEBAN
consumo de materiales, insumos y eficiencia
energética
0161101052 Medicién de comportamientos 0.13% 16.67 % 2499% | 25.00% 25.02 % 24.99% |IDROVO LANDY DAVID ESTEBAN
0161101053 Elaboracién de informes 0.13% 16.67 % 24.99% 24.99 % 25.02 % 25.00% |IDROVO LANDY DAVID ESTEBAN
0161101054 Gestion de reconocimientos y/o certificaciones 0.13% 16.67 % 24.99% 24.99 % 25.01 % 25.01% |IDROVO LANDY DAVID ESTEBAN
ambientales
016110105A Implementacién de Buenas Practicas 0.13% 16.66 % 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99% |IDROVO LANDY DAVID ESTEBAN
Ambientales en oficinas administrativas (en base
al Acuerdo Ministerial No. 131 del Ministerio del
Ambiente
0102 Increm la eficacia de la Gtién. Social MEDIANTE 4.00% 50.00 % % ind. DT 100 100 12 16.50 % 33.50 % 16.50 % 33.50 % |IDROVO LANDY DAVID ESTEBAN Dpto. Gestion Amb. y soc.
la consolid., proces. Y anal. De la inform.
Emitida por las UN para el seguimiento y control
de la gestion social en las areas de influencia de
los Proyectos y Central
010201 Gestionar el control de la Gestion Social de los 4.00% 100.00 % % ejecucion DT 100 100 12 16.50 % 33.50 % 16.50 % 33.50 % |IDROVO LANDY DAVID ESTEBAN Dpto. Gestion Amb. y Soc.
proyectos, centrales e infraestructura asignadas
a las Unidades de Negocio de CELEC EP
01020101 Cumplir con la gestion del Departamento de 4.00% 100.00 % % ejecuiéon DT 100 100 12 16.50 % 33.50 % 16.50 % 33.50 % |IDROVO LANDY DAVID ESTEBAN Dpto. Gestion Amb. y Resp. Soc.
Gestion Ambiental y Social
0161201010 Informes mensuales (12) del estado de la 1.32% 33.00 % 25.00% | 25.02% 2499 % 24.99 % |IDROVO LANDY DAVID ESTEBAN
Gestién Social de los Proyectos y Centrales de
Generacion
0161201011 Desarrollo de manuales, instructivos, 1.36% 34.00 % 0.00% 50.00 % 0.00 % 50.00% |IDROVO LANDY DAVID ESTEBAN
reglamentos y otros estandares para gestién
social
0161201012 Asistencia a las Autoridades de CELEC en 1.32% 33.00 % 24.99% 24.99 % 25.00 % 25.02% |IDROVO LANDY DAVID ESTEBAN
aspectos relacionados a Gestion Social en
generacion y transmision eléctrica.
02 Incrementar el uso 6ptimo de costos y gastos 8.00% 8.00 % 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99 % |RUALES CORRALES LUIS EDMUNDO| Gerencia General
de CELEC EP
0201 Incrementar la eficiencia en la gestién financiera 8.00% 100.00 % % Ejecucion 95 98 12 25.00 % 25.02 % 24.99 % 24.99 % |JARA BERNAL JUAN CARLOS Subdireccion Financiera
de Matriz
020101 Gestionar los Otros Gastos Financieros de 1.33% 16.67 % Pagos Cumplidos 100 100 12 25.01% 25.01% 24.99 % 24.99 % |VILLACIS CALLE TERESA Tesoreria
Matriz ALEXANDRA
02010101 Cumplir con la gestién de los Otros Gastos de 1.33% | 100.00% 100 100 12 25.01% | 25.01% 2499 % 24.99 % | JARA BERNAL JUAN CARLOS
Matriz
0162101011 Revisar cotizaciones 0.45% 34.00 % 2501% | 25.01% 2499 % 24.99 % |JARA BERNAL JUAN CARLOS
0162101012 Gestionar la adquisicion 0.44% 33.00 % 25.00% | 25.02% 2499 % 24.99 % |JARA BERNAL JUAN CARLOS
016210101A Suscripciones y Actualizaciones - Ejecucion del 0.44% 33.00 % 25.02% 25.00 % 2499 % 24.99% |JARA BERNAL JUAN CARLOS
pago
020102 Gestionar los Otros Castos Financieros de 1.33% 16.67 % Pagos Cumplidos 100 100 12 25.00 % 25.02 % 24.99 % 24.99 % |VILLACIS CALLE TERESA Tesoreria
Matriz ALEXANDRA
02010201 Cumplir con la gestién de los Otros Gastos de 1.33% 100.00 % 25.00 % 25.02 % 24.99 % 24.99 % |JARA BERNAL JUAN CARLOS
Matriz
016210201A Gastos Bancarios - Ejecucion del pago 1.33% 100.00 % 25.00 % 25.02 % 24.99 % 24.99 % | JARA BERNAL JUAN CARLOS
020103 Gestionar los Gastos Bancarios de la Matriz 1.33% 16.67 % pagos cumplidos 100 100 12 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99 % |VILLACIS CALLE TERESA Tesoreria
ALEXANDRA
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02010301 Cumplir con la gestién de los Gastos Bancarios 1.33% 100.00 % 25.00 % 25.02 % 24.99 % 24.99 % |VILLACIS CALLE TERESA
de Matriz ALEXANDRA
016210301A Honorarios Fideicomiso Termoelectrico - 1.33% 100.00 % 25.00 % 25.02 % 24.99 % 24.99% |VILLACIS CALLE TERESA
Ejecutar el pago ALEXANDRA
020104 Gestionar el pago de Impuestos y contribuciones 1.33% 16.67 % pagos cumplidos 100 100 12 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99 % |VILLACIS CALLE TERESA Tesoreria
de Matriz ALEXANDRA
02010401 Cumplir con la gestiéon de Impuestos y 1.33% 100.00 % 25.00 % 25.02 % 24.99 % 24.99 % |VILLACIS CALLE TERESA
contribuciones de Matriz ALEXANDRA
016210401A Contribucion al ECUACIER - Ejecucion del pago 1.33% | 100.00 % 25.00% | 25.02% 2499 % 24.99% |VILLACIS CALLE TERESA
ALEXANDRA
020105 Gestionar el asesoramiento y consultas para 1.33% 16.66 % Pagos cumplidos 100 100 12 25.00 % 25.02 % 24.99 % 24.99 % |JARA BERNAL JUAN CARLOS Tesoreria
emitir criterios en CELEC EP (Programa unico
para CELEC EP Matriz)
02010501 Cumplir con la adquisicion de las asesorias 1.33% 100.00 % 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99 % |JARA BERNAL JUAN CARLOS
técnicas y administrativas planificadas por Matriz
0162105010 Elaboracién de pliegos (Elaboracion del plan de 0.27% 20.00 % 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99% |JARA BERNAL JUAN CARLOS
cuentas corpotativo y manual contable )
0162105011 Estructuracion del plan de cuentas 0.27% 20.00 % 25.00 % 25.02 % 24.99 % 24.99 % | JARA BERNAL JUAN CARLOS
0162105012 Estructuracién del manual de cuentas 0.27% 20.00 % 25.00% 25.02 % 2499 % 24.99 % | JARA BERNAL JUAN CARLOS
0162105013 Elaboracién y revision de informes 0.27% 20.00 % 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99% |JARA BERNAL JUAN CARLOS
016210501A Ejecucion del contrato (Reuniones de andlisis 0.27% 20.00 % 25.00 % 25.02 % 24.99 % 24.99 % | JARA BERNAL JUAN CARLOS
del plan de cuentas)
020106 Gestionar el asesoramiento y consultas para 1.33% 16.66 % Pagos cumplidos 100 100 12 25.00 % 25.02 % 24.99 % 24.99 % |JARA BERNAL JUAN CARLOS Tesoreria
emitir criterios en CELEC EP (Programa tnico
para CELEC EP Matriz)
02010601 Cumplir con la adquisicién de las asesorias 1.33% 100.00 % 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99 % | JARA BERNAL JUAN CARLOS
técnicas y administrativas planificadas por Matriz
0162106010 Pruebas de campo 0.27% 20.00 % 25.00% | 25.02% 2499 % 24.99% |JARA BERNAL JUAN CARLOS
0162106011 Borrador del Informe 0.27% 20.00 % 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99% |JARA BERNAL JUAN CARLOS
0162106012 Pruebas de descargo 0.27% 20.00 % 25.00% | 25.02% 2499 % 24.99 % |JARA BERNAL JUAN CARLOS
0162106013 Informe final 0.27% 20.00 % 25.00% | 25.02% 2499 % 24.99% |JARA BERNAL JUAN CARLOS
016210601A Ejecucién del Contrato Requerimiento y entrega 0.27% 20.00 % 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99% |JARA BERNAL JUAN CARLOS
de informacion a los Auditores Externos
(Auditoria a los Estados Financieros de la
Corporacion Electrica del Ecuador CELEC EP
del ejercicio fiscal 2015)
03 Incrementar la calidad del servicio y del producto 28.00% 28.00 % 30.00 % 23.14 % 19.68 % 27.18 % |RUALES CORRALES LUIS EDMUNDO| Gerencia General
eléctrico a cargo de CELEC EP
0301 Increm. La efic. De la Gtién. De la Subdire.de 28.00% 100.00 % % de ejec. 83 87 12 30.00 % 23.14 % 19.68 % 27.18 % |CHAVEZ CARDENAS JUAN ENRIQUE | Direccion de Generacion
Prod. De CELEC EP MEDIANTE el seg. y ctrol.
téc. de la oper. y mtto. de las centrales de gen.,
la consolid. y porcesam. de la inform. emitida
porUN
030101 Gestionar el Control de la Produccién 14.00% 50.00 % 90 91 12 35.00 % 21.26 % 14.37 % 29.37% |URGILES GONZALEZ CARLOS Subdireccién de Produccién
VIRGILIO
03010101 Cumplir con la Gestion de la Subdireccion de 7.00% 50.00 % 25.00 % 25.02 % 24.99 % 24.99 % |URGILES GONZALEZ CARLOS Subdireccién de Produccion
Produccion VIRGILIO
0163101010 Analisis y optimizacion de los tiempos de 0.78% 1M1.1% 2501% | 25.01% 2499 % 24.99% |URGILES GONZALEZ CARLOS
intervencion de los mantenimientos VIRGILIO
0163101011 Verif. Fisica y seguim. Téc. A los avances del 0.78% 11.11% 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99% |URGILES GONZALEZ CARLOS
mtto. Comparado de lo planif. Con lo ejec., a VIRGILIO
través de visitas téc. Planif. Con el empod.
suficiente para tomar decisiones.
0163101012 Ctrol. Y seg. De la planif. De los mttos. Anual. Y 0.78% 11.11% 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99% |URGILES GONZALEZ CARLOS
may. Para cump. con los tiemp. Y la cal. Adec. VIRGILIO
De los trab., ademas de estar dentro de los
plazos estable. en el cronog. con los repues. y
Servi.
0163101013 Andlisis y seguimiento de las declaraciones ante 0.78% 11.11% 25.00% 25.02 % 2499 % 24.99 % |URGILES GONZALEZ CARLOS
el CENACE de los parametros operativos de las VIRGILIO
Unidades de Negocio. Apoyo en los estudios de
causa raiz de novedades operativas y de
mantenimiento.
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0163101014 Estudio y seguimiento a las metas técnicas por 0.78% 11.11% 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99% |URGILES GONZALEZ CARLOS
central; andlisis y planes de accion para mejorar VIRGILIO
entre las partes. Emitir politicas y directrices.
0163101015 Gestionar el intercambio de experiencias y 0.78% 11.11% 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99% |URGILES GONZALEZ CARLOS
conocimientos entre las Unidades de Negocio VIRGILIO
mediante la ejecucion de talleres y visitas
técnicas a los proyectos en construccion
0163101016 Mejoramiento y Estandarizacién de 0.78% 11.11% 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99 % |URGILES GONZALEZ CARLOS
procedimientos de operacién y mantenimiento VIRGILIO
de CELEC EP. Sistematizar informes
0163101017 Anélisis, seguimiento y control en plantas del 0.78% 11.11% 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99% |URGILES GONZALEZ CARLOS
moviemiento de las sustancias definidas por el VIRGILIO
CONSEP.
0163101018 Planificacién y control de usos rutinarios de 0.78% 11.12% 25.00 % 25.02 % 24.99 % 24.99% |URGILES GONZALEZ CARLOS
substancias definidas por el CONSEP. VIRGILIO
03010102 Cumplir con el Contrato de Implementacién de la 7.00% 50.00 % 45.00 % 17.50 % 3.75 % 33.75% |URGILES GONZALEZ CARLOS Subdireccion de Produccion
1SO 550001 VIRGILIO
0163101020 Definir los programas de consultoria a requerirse 0.70% 10.00 % 100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00% |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
0163101021 Preparacion de Términos de referencia para 0.70% 10.00 % 100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00% | ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
consultorias
0163101022 Preparacion de proceso contractual 0.70% 10.00 % 100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00% |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
0163101023 Contratacién consultorias 0.70% 10.00 % 50.00 % 50.00 % 0.00 % 0.00% |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
0163101024 Firma contrato 0.70% 10.00 % 0.00% | 100.00 % 0.00 % 0.00% |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
0163101025 Ejecucion de las Consultorias 0.70% 10.00 % 0.00 % 25.00 % 3750 % 37.50% |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
0163101026 Acta de Entrega - Recepcion provisional 0.70% 10.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 100.00 % |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
0163101027 Observaciones y recomendaciones consultoria 0.70% 10.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 100.00 % |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
0163101028 Acta de Entrega - Recepcion definitiva 0.70% 10.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 100.00 % |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
016310102A Implementacion de Norma ISO 55001 CELEC 0.70% 10.00 % 100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00% |URGILES GONZALEZ CARLOS
EP VIRGILIO
030102 Gestionar el control de Proyectos de Generacion 14.00% 50.00 % 25.00 % 25.02 % 24.99 % 24.99% |RODAS ZUMBA DIEGO VICENTE Subdireccion de Proyectos
asignados a las Unidades de Negocio de
CELEC EP.
03010201 Cumplir con la gestion para la Consultoria de 14.00% 100.00 % 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99 % |RODAS ZUMBA DIEGO VICENTE Subdireccion de Proyectos
Board de Expertos
016320201A Gestionar las nuevas contrataciones del Board 14.00% 100.00 % 25.00 % 25.02 % 24.99 % 24.99 % |RODAS ZUMBA DIEGO VICENTE
de Expertos
04 Incrementar el Nivel de Planeacion y Ejecucién 23.00% 23.00 % 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99 % |RUALES CORRALES LUIS EDMUNDO| Gerencia General
de la Expansion del Sistema Asignado a CELEC
EP
0401 Gestionar la Planificacion de produccion y 11.50% 50.00 % % de Ejcucion 100 100 12 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99 % |BARRERA GONZALEZ SEGUNDO Direccién Planificacion Expansion
expansion de generacion y transmision. VICENTE
040101 Gestionar el Programa de Construccion de 11.50% 100.00 % 25.00 % 25.02 % 24.99 % 24.99% |CASTANEDA ORDONEZ WILLIAM Direccion Planificacion Expansion
Proyectos de Generacion no convencionales JAVIER
asignados a la Unidad de Negocio CELEC EP
Termopichincha
04010101 Cumplir con la gestion de la Planificacion técnica 2.30% 20.00 % 25.00 % 25.01 % 2499 % 25.00 % |CASTANEDA ORDONEZ WILLIAM Direccién de Planif. de la Exp
de la Generacién JAVIER
0164101010 Estimar la produccién energética anual de las 0.46% 20.00 % 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99% |CASTANEDA ORDONEZ WILLIAM
centrales de generacion de CELEC EP, como JAVIER
insumo para la realizacion del presupuesto anual
de la Corporacién
0164101011 Evaluacion del impacto técnico-econémico 0.46% 20.00 % 24.99 % 24.99 % 25.00 % 25.02% |CASTANEDA ORDONEZ WILLIAM
debido al ingreso de nuevos proyectos de JAVIER
generacion (perfil Senplades)
0164101012 Estimacion del aporte futuro de las 0.46% 20.00 % 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99% |CASTANEDA ORDONEZ WILLIAM
Interconexiones Internacionales JAVIER
0164101013 Elaboracién del estudios energéticos para Plan 0.46% 20.00 % 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99% |CASTANEDA ORDONEZ WILLIAM
de Expansion de Transmision PET. JAVIER
0164101014 Estudios energéticos por solicitud de la Gerencia 0.46% 20.00 % 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99% |CASTANEDA ORDONEZ WILLIAM
General o de Unidades de Negocio JAVIER
04010102 Estudio de implementacion de FACTS para 2.30% 20.00 % 25.00 % 25.02 % 24.99 % 24.99% |CASTANEDA ORDONEZ WILLIAM Direccion Planif. de la Exp.

minimizacién de generacion forzada en el SIN

JAVIER
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0164101020 Seguimiento de capacitacion, ajustes y revision 1.15% 50.00 % 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99% |CASTANEDA ORDONEZ WILLIAM
final del caso en estudio por el grupo JAVIER
especialista ecuatoriano de CELEC EP.
0164101021 Presentacioén de resultados obtenidos en la 1.15% 50.00 % 25.00 % 25.02 % 24.99 % 24.99% |CASTANEDA ORDONEZ WILLIAM
aplicacién practica de FACTs (caso en estudio) JAVIER
a las autoridades de CELEC EP.
04010103 Actualizacién de sotfware especializado de la 2.30% 20.00 % 25.00 % 25.02 % 24.99 % 24.99% |CASTANEDA ORDONEZ WILLIAM Direccioén Planif. de la Exp.
Direccion de Planificacion JAVIER
016410103A Actualizacién de licenciamiento anual de 2.30% 100.00 % 25.00 % 25.02 % 24.99 % 24.99% |CASTANEDA ORDONEZ WILLIAM
software especializado SDDP y OPTGEN para JAVIER
realizacion de estudios energéticos.
04010104 Compra de Energia 2.30% 20.00 % 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99% |CASTANEDA ORDONEZ WILLIAM Direccion de Planif. de la Exp.
JAVIER
016410104A Compra de Energia 2.30% | 100.00% 25.00% | 25.02% 2499 % 24.99% |CASTANEDA ORDONEZ WILLIAM
JAVIER
04010105 Estudio de potencial de cogeneralcion y 2.30% 20.00 % 25.00 % 25.02 % 24.99 % 24.99% |CASTANEDA ORDONEZ WILLIAM Direccién Planif. de la Exp.
trigeneracion en Ecuador JAVIER
016410105A Estab. Metods. y mod. Matem. que permitan 0.58% 25.00 % 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99% |CASTANEDA ORDONEZ WILLIAM
estimar el potencial de cogeneracion y JAVIER
trigeneracion actual y futura a nivel nacional, asi
como de forma sect.| (Subsectores indust., hotel.
y hospit., etc.)
0164101058 Identificar los beneficios econdémicos, 0.58% 25.00 % 25.00% | 25.02% 2499 % 24.99% |CASTANEDA ORDONEZ WILLIAM
ambientales, sociales y para el Sistema Nacional JAVIER
Interconecado de cada uno de los subsectores y
cluster industriales analizados.
016410105C Elaborar cinco estudios de factibilidad de 0.58% 25.00 % 25.00% | 25.02% 2499 % 24.99% |CASTANEDA ORDONEZ WILLIAM
diferentes subsectores industriales (incluido JAVIER
sectores hoteleros y hospitalarios) para su
implementacion.
016410105D Informe Final del Estudio 0.58% 25.00 % 25.00% | 25.02% 2499 % 24.99% |CASTANEDA ORDONEZ WILLIAM
JAVIER
0402 Gestionar la facturacién y recaudacion por venta 11.50% 50.00 % % de ejcucion 100 100 12 25.00 % 25.02 % 24.99 % 24.99 % |BARRERA GONZALEZ SEGUNDO Direcci6n Planificacion Expansion
y transprote de energia VICENTE
040201 Cumplir con la gestion comercial de facturacion 3.80% 33.00 % 25.00 % 25.02 % 24.99 % 24.99% |CASTANEDA ORDONEZ WILLIAM Direccion Planificacion Expansion
y recaudacion por venta y transporte de energia. JAVIER
0164202010 Facturacién mensual de venta y transporte de 1.25% 33.00 % 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99% | ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
energia al mercado eléctrico
0164202011 Gestion y seguimiento de la recaudacion por 1.29% 34.00 % 25.01% 25.01 % 2499 % 24.99% |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
venta y transporte de energia.
0164202012 Elaboracién de informe de gestion comercial de 1.25% 33.00 % 25.00 % 25.02 % 24.99 % 24.99 % |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
la Corporacion
040202 Preparacién y elaboracién de presupuesto anual 3.91% 34.00 % 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99% |CASTANEDA ORDONEZ WILLIAM Direccién Planificacion Expansién
de la Corporacion. JAVIER
0164202020 Planificacién de directrices y lineamientos para 1.29% 33.00 % 25.00% 25.02 % 2499 % 24.99 % |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
elaboracién de presupuesto Corporativo anual.
0164202021 Revision de informacion para validacion y 1.33% 34.00 % 25.00 % 25.02 % 24.99 % 24.99 % |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
ajustes de informacion de presupuesto con
Unidades de Negocio.
0164202022 Consolidacién de iinformacion y preparacion de 1.29% 33.00 % 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99% |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
informe de presupuesto anual
040203 Preparacion y elaboracion de presupuesto anual 3.80% 33.00 % 25.01% 25.01 % 24.99 % 24.99% |CASTANEDA ORDONEZ WILLIAM Direccion Planificacion Expansion
de la Corporacion. JAVIER
0164203030 Coordinacién con Unidades de Negocio para 1.25% 33.00 % 25.00 % 25.02 % 24.99 % 24.99% |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
entrega de informacion para Estudio de Costos
anual
0164203031 Revision y validacion de informacion para 1.29% 34.00 % 2501% | 25.01% 2499 % 24.99 % |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
entrega de informacion Corporativa a ente de
regulacion (ARCONEL)
0164203032 Respuesta a solicitud de informacion adicional 1.25% 33.00 % 25.01% 25.01 % 2499 % 24.99% |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
para el Estudio de costos solicitado por
ARCONEL
05 Incrementar la eficiencia institucional en CELEC 17.00% 17.00 % 31.19% 25.61 % 19.27 % 23.93% |RUALES CORRALES LUIS EDMUNDO| Gerencia General
EP
0501 Increm. La dispo. De inform. E indic. De la planif. 1.89% 11.12% % Ejecucién 78.14 86 12 20.00 % 29.40 % 25.66 % 24.94% |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER| Direccién Gestion Estratégica

Oper. MEDIANTE la estand. De los proc. Para la
elab.; consol.; seguim. Y ctrol. de las actividades
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050101 Gestionar la planificacion estratégica y operativa 1.89% 100.00 % % de ejeccion 100 100 12 20.00 % 29.40 % 25.66 % 24.94% |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER| Direccion Gestion Estratégica
de CELEC EP Matriz y Unidades de Negocio
05010101 Cumplir con la verificacién y control fisico de la 0.62% 33.00 % % d Ejecucion 79 100 12 20.00 % 34.01 % 2599 % 19.99 % | VITERI ANAZCO GUIDO RAMIRO Sudireccion Planificacion Org.
ejecucion de los Proyectos de Calidad de
Servicio/Gestién Ambiental/Desarrollo Territorial
0165101010 Planificacién de la verificacion y control de los 0.12% 20.00 % 0.00 % 70.00 % 30.00 % 0.00% |VITERI ANAZCO GUIDO RAMIRO
proyectos IGOs
0165101011 Verificacion y control fisico de los Proyectos 0.12% 20.00 % 25.01% 25.01 % 2499 % 24.99% |VITERI ANAZCO GUIDO RAMIRO
1GOs
0165101012 Evaluacion de la verificacion y control fisico de 0.12% 20.00 % 25.00 % 25.02 % 24.99 % 24.99% |VITERI ANAZCO GUIDO RAMIRO
los proyectos IGOs
0165101013 Acciones preventivas a recomendarse 0.12% 20.00 % 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99% |VITERI ANAZCO GUIDO RAMIRO
0165101014 Acciones correctivas a realizarse 0.12% 20.00 % 25.00 % 25.02 % 24.99 % 24.99% |VITERI ANAZCO GUIDO RAMIRO
05010102 Cumplir con la verificacién y control fisico de la 0.64% 34.00 % % de Ejecucion 100 100 12 20.00 % 34.02 % 2599 % 19.99 % | VITERI ANAZCO GUIDO RAMIRO Subdireccién Planificacion Org.
ejecucion del POA
0165101020 Planificacién de la verificacion y control del POA 0.13% 20.00 % 0.00 % 70.00 % 30.00 % 0.00% |VITERI ANAZCO GUIDO RAMIRO
0165101021 Verificacion y control fisico de los Proyectos 0.13% 20.00 % 25.00% 25.02 % 2499 % 24.99% |VITERI ANAZCO GUIDO RAMIRO
POA
0165101022 Evaluacién de la verificacion y control fisico de 0.13% 20.00 % 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99% |VITERI ANAZCO GUIDO RAMIRO
los proyectos POA
0165101023 Acciones preventivas a recomendarse 0.13% 20.00 % 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99% |VITERI ANAZCO GUIDO RAMIRO
0165101024 Acciones correctivas a realizarse 0.13% 20.00 % 25.00% 25.02 % 2499 % 24.99% |VITERI ANAZCO GUIDO RAMIRO
05010103 Cumplir con la verificacion y control fisico de la 0.62% 33.00 % % de ejecucién 100 100 12 20.00 % 20.02 % 2499 % 34.99% |VITERI ANAZCO GUIDO RAMIRO Subdireccién Planificacién Org.
ejecucion del GPR
0165101030 Planificacion de la verificacion y control de GPR 0.12% 20.00 % 0.00 % 0.00 % 25.00 % 75.00% |VITERI ANAZCO GUIDO RAMIRO
0165101031 Verificacion y control fisico de la Gestion de 0.12% 20.00 % 25.00% | 25.02% 2499 % 24.99% |VITERI ANAZCO GUIDO RAMIRO
GPR
0165101032 Evaluacién de la verificacion y control fisico de la 0.12% 20.00 % 25.00 % 25.02 % 24.99 % 24.99% |VITERI ANAZCO GUIDO RAMIRO
gestion de GPR
0165101033 Acciones preventivas a recomendarse 0.12% 20.00 % 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99% |VITERI ANAZCO GUIDO RAMIRO
0165101034 Acciones correctivas a realizarse 0.12% 20.00 % 25.00 % 25.02 % 24.99 % 24.99% |VITERI ANAZCO GUIDO RAMIRO
0502 Increm. La efic. En la gtion. Organiz. De la 1.89% 1M1.11% % de Ejcucién 78.14 87 12 2517% 28.62 % 13.44 % 32.77 % |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER|Direccion Gestion Estratégica
Corporacion MEDIANTE la def. e implement. De
direct. De seg.; estand. De gtién.; proc. Y
proced. de trabajo para CELEC EP.
050201 Gestionar la implementacion de nuevos 1.89% 100.00 % % d Ejecucion 100 100 12 2517% 28.62 % 13.44 % 32.77% |VITERI ANAZCO GUIDO RAMIRO Subdireccién Planificacion Org.
proyectos de gestion en CELEC EP
05020101 Cumplir con la consultorias de reforzamiento y 0.21% 11.12% % Ejecucion 50 100 12 30.00 % 26.80 % 420 % 39.00 % |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
actualizacién de temas de estrategia y
estructura organizacional
0165201010 Definir los programas de consultoria a requerirse 0.02% 10.00 % 100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00% |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
0165201011 Preparacion de Términos de referencia para 0.02% 10.00 % 50.00 % 50.00 % 0.00 % 0.00% | ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
consultorias
0165201012 Preparacion de proceso contractual 0.02% 10.00 % 100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00% |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
0165201013 Contratacion consultoria 0.02% 10.00 % 50.00% | 50.00 % 0.00 % 0.00% |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
0165201014 Firma contrato 0.02% 10.00 % 0.00% | 100.00 % 0.00 % 0.00% |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
0165201015 Ejecucion de la Consultoria 0.02% 10.00 % 0.00% | 28.00 % 42.00 % 30.00% |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
0165201016 Acta de Entrega - Recepcion provisional 0.02% 10.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 100.00 % |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
0165201017 Observaciones y recomendaciones consultoria 0.02% 10.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 100.00 % |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
0165201018 Acta de Entrega - Recepcion definitiva 0.02% 10.00 % 0.00% 0.00 % 0.00 % 100.00 % | ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
016520101A Cancelacion valores totales Consultoria (incluye 0.02% 10.00 % 0.00 % 40.00 % 0.00 % 60.00 % | ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
Anticipo)
05020102 Cumplir con la las consultorias de reforzamiento 0.21% 1.11% % Ejecucion 50 100 12 22.50 % 34.30 % 420 % 39.00% |VITERI ANAZCO GUIDO RAMIRO
en implemetacion de la PMO Corporativa
0165201020 Definir los programas de consultoria a requerirse 0.02% 10.00 % 75.00 % 25.00 % 0.00 % 0.00% |VITERI ANAZCO GUIDO RAMIRO
0165201021 Preparacién de Términos de referencia para 0.02% 10.00 % 100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00% |VITERI ANAZCO GUIDO RAMIRO
consultorias
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0165201022 Preparacion de proceso contractual 0.02% 10.00 % 50.00 % 50.00 % 0.00 % 0.00% |VITERI ANAZCO GUIDO RAMIRO
0165201023 Contratacién consultorias 0.02% 10.00 % 0.00% | 100.00 % 0.00 % 0.00% |VITERI ANAZCO GUIDO RAMIRO
0165201024 Firma contrato 0.02% 10.00 % 0.00% | 100.00 % 0.00 % 0.00% |VITERI ANAZCO GUIDO RAMIRO
0165201025 Ejecucion de las Consultorias 0.02% 10.00 % 0.00 % 28.00 % 42.00 % 30.00% |VITERI ANAZCO GUIDO RAMIRO
0165201026 Acta de Entrega - Recepcion provisional 0.02% 10.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 100.00 % |VITERI ANAZCO GUIDO RAMIRO
0165201027 Observaciones y recomendaciones consultoria 0.02% 10.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 100.00 % | VITERI ANAZCO GUIDO RAMIRO
0165201028 Acta de Entrega - Recepcion definitiva 0.02% 10.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 100.00 % | VITERI ANAZCO GUIDO RAMIRO
016520102A 2aFc_ela)cién valores totales Consultoria (incluye 0.02% 10.00 % 0.00 % 40.00 % 0.00 % 60.00% |VITERI ANAZCO GUIDO RAMIRO
nticipo;
05020103 Cumplir con la implementacién de la Oficina de 0.21% 11.11% % Ejecucion 50 100 12 27.50 % 29.30 % 420 % 39.00 % |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
Cambio (CMO) en CELEC EP
0165201030 Definir los programas de consultoria a requerirse 0.02% 10.00 % 100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00% | ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
0165201031 Preparacion de Términos de referencia para 0.02% 10.00 % 100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00% |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
consultorias
0165201032 Preparacion de proceso contractual 0.02% 10.00 % 75.00 % 25.00 % 0.00 % 0.00% |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
0165201033 Contratacién consultorias 0.02% 10.00 % 0.00% | 100.00 % 0.00 % 0.00% |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
0165201034 Firma contrato 0.02% 10.00 % 0.00% | 100.00 % 0.00 % 0.00% |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
0165201035 Ejecucion de las Consultorias 0.02% 10.00 % 0.00% 28.00 % 42.00 % 30.00% |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
0165201036 Acta de Entrega - Recepcion provisional 0.02% 10.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 100.00 % |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
0165201037 Observaciones y recomendaciones consultoria 0.02% 10.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 100.00 % |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
0165201038 Acta de Entrega - Recepcion definitiva 0.02% 10.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 100.00 % |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
016520103A 2aFc_ela)cién valores totales Consultoria (incluye 0.02% 10.00 % 0.00 % 40.00 % 0.00 % 60.00 % | ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
nticipo;
05020104 Cumplir con la consultoria internacional para la 0.21% 1M1.11% % Ejecucion 30 70 12 29.00 % 27.80 % 420 % 39.00 % |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
implementacion del mapa de procesos en la
gestion de CELEC EP
0165201040 Definir los programas de consultoria a requerirse 0.02% 10.00 % 100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00% | ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
0165201041 Preparacion de Términos de referencia para 0.02% 10.00 % 100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00% |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
consultorias
0165201042 Preparacion de proceso contractual 0.02% 10.00 % 90.00 % 10.00 % 0.00 % 0.00% |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
0165201043 Contratacién consultorias 0.02% 10.00 % 0.00% | 100.00 % 0.00 % 0.00% |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
0165201044 Firma contrato 0.02% 10.00 % 0.00% | 100.00 % 0.00 % 0.00% |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
0165201045 Ejecucion de las Consultorias 0.02% 10.00 % 0.00 % 28.00 % 42.00 % 30.00% |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
0165201046 Acta de Entrega - Recepcion provisional 0.02% 10.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 100.00% |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
0165201047 Observaciones y recomendaciones consultoria 0.02% 10.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 100.00 % |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
0165201048 Acta de Entrega - Recepcion definitiva 0.02% 10.00 % 0.00% 0.00 % 0.00 % 100.00 % | ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
016520104A 2aFc_ela)ci(')n valores totales Consultoria (incluye 0.02% 10.00 % 0.00 % 40.00 % 0.00 % 60.00 % | ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
nticipo;
05020105 Cumplir con la las consultorias de reforzamiento 0.21% 1M1.11% % Ejecucion 30 70 12 17.50 % 39.30 % 420 % 39.00 % |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
de sistemas integrados de gestion
0165101050 Definir los programas de consultoria a requerirse 0.02% 10.00 % 100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00% | ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
0165101051 Preparacion de Términos de referencia para 0.02% 10.00 % 75.00 % 25.00 % 0.00 % 0.00% |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
consultorias
0165101052 Preparacion de proceso contractual 0.02% 10.00 % 0.00% | 100.00 % 0.00 % 0.00% | ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
0165101053 Contratacién consultorias 0.02% 10.00 % 0.00% | 100.00 % 0.00 % 0.00% |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
0165101054 Firma contrato 0.02% 10.00 % 0.00% | 100.00 % 0.00 % 0.00% |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
0165101055 Ejecucion de las Consultorias 0.02% 10.00 % 0.00 % 28.00 % 42.00 % 30.00 % |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
0165101056 Acta de Entrega - Recepcion provisional 0.02% 10.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 100.00 % |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
0165101057 Observaciones y recomendaciones consultoria 0.02% 10.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 100.00 % |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
0165101058 Acta de Entrega - Recepcion definitiva 0.02% 10.00 % 0.00% 0.00 % 0.00 % 100.00 % |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
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016510105A Cancelacion valores totales Consultoria (incluye 0.02% 10.00 % 0.00 % 40.00 % 0.00 % 60.00 % |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
Anticipo)
05020106 Cumplir con la las consultorias de reforzamiento 0.21% 1.11% % Ejecucion 30 70 12 24.99% 25.00 % 25.01 % 24.99 % |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
de sistemas integrados de gestion
0165201060 Planificacion de la verificacién y control de las 0.04% 20.00 % 24.99% 25.00 % 25.02 % 24.99% |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
Auditorias de Procesos
0165201061 Verificacion y control fisico de la Gestion de las 0.04% 20.00 % 25.00 % 25.00 % 25.00 % 25.00 % |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
Auditorias de procesos
0165201062 Evaluacién de la verificacion y control fisico de 0.04% 20.00 % 25.00 % 25.00 % 25.00 % 25.00% |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
las auditorias de procesos
0165201063 Acciones preventivas a recomendarse 0.04% 20.00 % 24.99% 25.00 % 25.02 % 24.99% |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
0165201064 Acciones correctivas a realizarse 0.04% 20.00 % 24.99% 25.00 % 25.02 % 24.99% |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
05020107 Cumplir con la mejora continua de los procesos 0.21% 1.11% % Ejecucion 30 70 12 24.99% 25.00 % 25.01 % 24.99 % |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
en la gestion en CELEC EP a través de cumplir
con las acciones preventivas y correctivas
0165201070 Planificacion de la verificacién y control de las 0.04% 20.00 % 24.99% 25.00 % 25.02 % 24.99% |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
Auditorias de Procesos
0165201071 Verificacion y control fisico de la Gestion de las 0.04% 20.00 % 25.00 % 25.02 % 24.99 % 24.99 % |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
Auditorias de procesos
0165201072 Evaluacién de la verificacion y control fisico de 0.04% 20.00 % 25.00 % 25.00 % 25.00 % 25.00% |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
las auditorias de procesos
0165201073 Acciones preventivas a recomendarse 0.04% 20.00 % 24.99% 25.00 % 25.02 % 24.99% | ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
0165201074 Acciones correctivas a realizarse 0.04% 20.00 % 24.99% 25.00 % 25.02 % 24.99 % |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
05020108 Cumplir con la mejora continua de los procesos 0.21% 1M1.11% % Ejecucion 30 70 12 25.00 % 25.01 % 24.99 % 24.99 % |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
en la gestion en CELEC EP a través de cumplir
con las acciones preventivas y correctivas
0165201080 Planificacion de la verificacion y control de las 0.04% 20.00 % 25.01% 25.01 % 24.99 % 24.99 % |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
Auditorias de Procesos
0165201081 Verificacion y control fisico de la Gestién de las 0.04% 20.00 % 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99% |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
Auditorias de procesos
0165201082 Evaluacion de la verificacion y control fisico de 0.04% 20.00 % 25.00 % 25.00 % 25.00 % 25.00 % |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
las auditorias de procesos
0165201083 Acciones preventivas a recomendarse 0.04% 20.00 % 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99% | ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
0165201084 Acciones correctivas a realizarse 0.04% 20.00 % 25.00% 25.02 % 2499 % 24.99 % |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
05020109 Cumplir con las directrices exigidas por LOTAIP 0.21% 11.11% % Ejecucion 100 100 12 25.00% | 25.02% 24.99 % 24.99 % |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
0165201090 Planificacién de la verificacion y control de la 0.04% 20.00 % 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99% |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
LOTAIP
0165201091 Verificacion y control fisico de la Gestion de la 0.04% 20.00 % 2499% | 25.02% 25.00 % 24.99 % |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
LOTAIP
0165201092 Evaluacién de la verificacion y control fisico de la 0.04% 20.00 % 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99% |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
gestion de LOTAIP
0165201093 Acciones preventivas a recomendarse 0.04% 20.00 % 24.99% 25.02 % 25.00 % 24.99% | ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
0165201094 Acciones correctivas a realizarse 0.04% 20.00 % 25.00 % 25.02 % 24.99 % 24.99% |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
0503 Increm. La efic. En la gtion. Proc. Jud. 1.89% 1.11% % de Ejecucion 100 100 12 20.83% 37.52 % 20.83 % 20.82% |TAMAYO JARAMILLO EDGAR Direccién Juridica
MEDIANTE la atenc. Oport. De la conflict. De las GUSTAVO
causas jud. En manos de las Subg. Jur. De las
UN y de los Consul. Jurid. Ext.
050301 Gestionar la gestion legal y juridica de CELEC 1.89% 100.00 % % de ejecucion 100 100 12 20.83% 37.52% 20.83 % 20.82% |TAMAYO JARAMILLO EDGAR Direccion Juridica
EP GUSTAVO
05030101 Asesorar legal y contractualmente a Matriz y sus 0.31% 16.67 % % de ejeucion 100 100 12 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99 % | SERRANO PICON PAUL ANDRES Direccion Juridica
Unidades de Negocio
0165301010 Asesorar y dar lineamientos 0.04% 14.28 % 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99% | SERRANO PICON PAUL ANDRES
0165301011 Absolver consultas 0.04% 14.28 % 25.00% | 25.02% 2499 % 24.99 % | SERRANO PICON PAUL ANDRES
0165301012 Elaborar contratos 0.04% 14.28 % 25.00% | 25.02% 2499 % 24.99 % | SERRANO PICON PAUL ANDRES
0165301013 Participar en comisiones técnicas 0.04% 14.29 % 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99% | SERRANO PICON PAUL ANDRES
0165301014 Tramitar ante las Entidades Publicas y Privadas, 0.04% 14.29% 25.00 % 25.02 % 24.99 % 24.99 % | SERRANO PICON PAUL ANDRES
segln necesidad
0165301015 Revisar pliegos 0.04% 14.29 % 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99% | SERRANO PICON PAUL ANDRES
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0165301016 Elaborar convenios 0.04% 14.29% 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99% | SERRANO PICON PAUL ANDRES
05030102 Cumplir con la Atencién del contingente legal de 0.31% 16.67 % % de ejecucion 100 100 12 25.00 % 25.02 % 25.00 % 24.99 % | SERRANO PICON PAUL ANDRES Direccién Juridica
CELEC EP
0165301020 Revisar y Elaborar contestaciones de demandas 0.03% 10.00 % 24.99% 24.99 % 25.00 % 25.02% | SERRANO PICON PAUL ANDRES
0165301021 Concurrir a audiencias y juntas de conciliacion 0.03% 10.00 % 25.00 % 25.02 % 24.99 % 24.99 % | SERRANO PICON PAUL ANDRES
0165301022 Presentar escritos de prueba 0.03% 10.00 % 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99 % | SERRANO PICON PAUL ANDRES
0165301023 Presentar alegatos 0.03% 10.00 % 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99% | SERRANO PICON PAUL ANDRES
0165301024 Atender procesos de mediacion y arbitraje 0.03% 10.00 % 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99% | SERRANO PICON PAUL ANDRES
0165301025 Impulsar y sustanciar las reclamaciones en sede 0.03% 10.00 % 25.00% 25.02 % 24.99 % 24.99 % | SERRANO PICON PAUL ANDRES
administrativa
0165301026 Coordinar con las Unidades de Negocio el 0.03% 10.00 % 24.99% 25.02 % 25.00 % 24.99% | SERRANO PICON PAUL ANDRES
patrocinio
0165301027 Administrar la herramienta Lex Doctor 0.03% 10.00 % 24.99 % 25.02 % 25.00 % 24.99 % | SERRANO PICON PAUL ANDRES
0165301028 Hacer el seguimiento de la informacién judicial 0.03% 10.00 % 24.99% 25.02 % 25.00 % 24.99% | SERRANO PICON PAUL ANDRES
cargada en la herramienta Lex Doctor
0165301029 Impulsar las demandas y denuncias en sede 0.03% 10.00 % 24.99% 25.02 % 25.00 % 24.99% | SERRANO PICON PAUL ANDRES
judicial
05030103 Adquirir licencia legal de programa de consulta 0.31% 16.67 % % d Ejecion 100 100 12 0.00% | 100.00 % 0.00 % 0.00 % | SERRANO PICON PAUL ANDRES Direccion Juridica
legal
016530103A Adaquisicion de libros para Biblioteca Bitacora 0.16% 50.00 % 0.00% | 100.00 % 0.00 % 0.00% | SERRANO PICON PAUL ANDRES
Legal
016530103B Adaquisicién de la licencia para los usuarios de 0.16% 50.00 % 0.00% | 100.00 % 0.00 % 0.00% |SERRANO PICON PAUL ANDRES
la Direccién Juridica, atendiendo la normativa de
contratacion publica
05030104 Cumplir con la adquisicion de las asesorias 0.31% 16.67 % % de ejecucion 100 100 12 25.01% 25.01 % 24.99 % 24.99 % | SERRANO PICON PAUL ANDRES Direccién Juridica
técnicas y administrativas planificadas
016530104A Efectuar los procesos de contratacion de 0.31% 100.00 % 25.01% 25.01 % 2499 % 24.99% | SERRANO PICON PAUL ANDRES
patrocinio juridico de acuerdo a las necesidades
de la Corporacion
05030105 Bitacora legal 0.31% 16.66 % % de ejecucion 100 100 12 25.00 % 25.02 % 24.99 % 24.99 % | SERRANO PICON PAUL ANDRES Direccién Juridica
0165301050 Administrar y dar mantenimiento a la 0.11% 34.00 % 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99% | SERRANO PICON PAUL ANDRES
herramienta Bitacora legal
0165301051 Consolidar informacion de requerimientos de la 0.10% 33.00 % 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99% | SERRANO PICON PAUL ANDRES
Contraloria General del Estado
016530105A Elaboracion e implementacion del Plan de 0.10% 33.00 % 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99% | SERRANO PICON PAUL ANDRES
capacitacion
05030106 Implementacién del Sistema Request Tracker 0.31% 16.66 % % de ejecucion 100 100 12 25.00 % 25.02 % 24.99 % 24.99 % | SERRANO PICON PAUL ANDRES Direccién Juridica
0165301060 Implementacién de la estructura del sistema 0.06% 20.00 % 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99% | SERRANO PICON PAUL ANDRES
0165301061 Administracion de la herramienta y designacion 0.06% 20.00 % 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99% | SERRANO PICON PAUL ANDRES
de responsables en Unidades de Negocios
0165301062 Capacitacion a los responsables de las unidades 0.06% 20.00 % 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99% | SERRANO PICON PAUL ANDRES
de negocios
0165301063 Seguimiento y control de la herramienta 0.06% 20.00 % 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99% | SERRANO PICON PAUL ANDRES
016530106A Capacitacion a las responsables del manejo de 0.06% 20.00 % 25.00% 25.02 % 24.99 % 24.99 % | SERRANO PICON PAUL ANDRES
la herramienta
0504 Increment. Efic. En la gtién. De la comun. Ext. E 1.89% 11.11% % de Ejecucion 100 100 12 25.00 % 25.02 % 24.99 % 24.99 % | BRITO MONTERO MARCO ANIBAL | Depar de C.
int. MEDIANTE la utiliz. de herram. e
implement.de proc. para des. campanas
publicit., publica., capacit. y mas activid.
relacionadas.
050401 Gestionar el posicionamiento de imagen 1.89% 100.00 % % de Ejecucion 100 100 12 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99 % |BRITO MONTERO MARCO ANIBAL Depar de C
corporativa a nivel interno
05040101 Cumplir con la gestién del Departamento de 0.62% 33.00 % % de Ejecucion 100 100 12 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99 % | BRITO MONTERO MARCO ANIBAL | Depar de C.
Comunicacion
0165401010 Asesorar al Gerente General en temas de 0.07% 11.11% 25.00 % 25.02 % 24.99 % 24.99% |BRITO MONTERO MARCO ANIBAL
comunicacion.
0165401011 Sociabilizar reglamentos, politicas, plantillas y 0.07% M11% 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99% |BRITO MONTERO MARCO ANIBAL
manuales de la Corporacion Eléctrica del
Ecuador.
0165401012 Actualizar la informacion en los diferentes 0.07% 11.11% 25.00 % 25.02 % 24.99 % 24.99% |BRITO MONTERO MARCO ANIBAL
canales de comunicacion interna.
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0165401014 Planificar y desarrollar en conjunto con la 0.07% 1M1.11% 25.00% | 25.02% 24.99 % 24.99% |BRITO MONTERO MARCO ANIBAL
Subdireccién de Talento Humano actividades de
integracion, reuniones de cumpleafios y eventos
en fechas especiales.
016540101A Desarrollar productos comunicacionales con 0.07% 11.12% 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99% |BRITO MONTERO MARCO ANIBAL
informacion de la mision, vision, objetivos,
principios y valores,
016540101B Informar al personal de CELEC EP sobre 0.07% 11.11% 25.00% | 25.02% 2499 % 24.99 % |BRITO MONTERO MARCO ANIBAL
noticias destacadas de la Corporacion y
aspectos relevantes del sector eléctrico.
016540101C Disefiar, desarrollar y entregar material 0.07% 11.11% 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99% |BRITO MONTERO MARCO ANIBAL
promocional con imagen de CELEC EP.
016540101D Gestionar y utilizar nuevos canales de 0.07% 1.11% 25.00 % 25.02 % 24.99 % 24.99 % |BRITO MONTERO MARCO ANIBAL
comunicacion interna como pantallas
informativas(Infochannels) e intranet
016540101E Desarrollar productos comunicacionales 0.07% 11.11% 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99% |BRITO MONTERO MARCO ANIBAL
requieridas por los diferentes departamentos de
CELEC EP Matriz.
05040102 Cumplir con el control y comunicacion entre 0.64% 34.00 % % de ejecucion 100 100 12 25.00 % 25.02 % 24.99 % 24.99 % |BRITO MONTERO MARCO ANIBAL Departamento de Comunicacién
CELEC EP Matriz y las Unidades de Negocio.
0165401020 Coordinar la participacion corporativa en ferias, 0.21% 33.00 % 25.00% 25.02 % 2499 % 24.99 % |BRITO MONTERO MARCO ANIBAL
publicaciones, eventos oficiales, etc.
016540102A Desarrollar, difundir y controlar el cumplimiento 0.21% 33.00 % 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99% |BRITO MONTERO MARCO ANIBAL
de directrices, politicas y disposiciones.
016540102B Organizar y ejecutar reuniones y talleres de 0.22% 34.00 % 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99 % |BRITO MONTERO MARCO ANIBAL
capacitacion, para el equipo de comunicadores
de CELEC EP
05040103 Cumplir con el gestionamiento del 0.62% 33.00 % % de ejecucion 100 100 12 25.00% | 25.02% 2499 % 24.99 % | BRITO MONTERO MARCO ANIBAL | Depar de C.
posicionamiento de imagen corporativa de
CELEC EP a nivel nacional
0165401030 Monitorear, analizar y coordinar el 0.37% 60.00 % 25.00 % 25.02 % 24.99 % 24.99 % |BRITO MONTERO MARCO ANIBAL
procesamiento de la informacion difundida por
los medios de comunicacion social y preparacion
de los datos de prensa, informes y reportes
pertinentes.
016540103A Desarrollar campafias publicitarias para 0.25% 40.00 % 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99% |BRITO MONTERO MARCO ANIBAL
posicionamiento de imagen a nivel nacional
0505 Increm. La efic. En la gtion. De Serv. MEDIANTE 1.89% 1.11% % d Ejecucion 61.14 100 12 23.33% 27.52 % 25.82 % 23.32% |CORDERO CORDOVA FELIPE Jefatura de Abastecimiento
el establec. De mecan. Nec. Para proteger y BERNARDO
conservar los bienes de la empresa, Planif. De
los esp. Fis. Y mat. Adec. Para sus funcion.; la
coord.
050501 Gestionar los Servicios Generales de la 1.89% 100.00 % % de ejecucién 61.14 70 12 23.33% 27.52 % 25.82 % 23.32% |CORDERO CORDOVA FELIPE Jefatura de Abastecimiento
Corporacion. BERNARDO
05050101 Cumplir con el mantenimiento programado del 0.31% 16.67 % % de ejecucion 100 100 12 25.00 % 25.02 % 24.99 % 24.99 % |ABAD TAMARIZ MARIA VERONICA |Jefatura de Abastecimientos
parque automotor.
0165501010 Verificacion de la informacién del mantenimiento 0.16% 50.00 % 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99 % | ABAD TAMARIZ MARIA VERONICA
en las fechas planificadas segun sistema GPR
0165501011 Acciones correctivas a realizarse 0.16% 50.00 % 25.00 % 25.02 % 24.99 % 24.99% |ABAD TAMARIZ MARIA VERONICA
05050102 Cumplir con la Gestion de adquisicion de 0.31% 16.67 % % d ejecucion 100 100 12 25.00 % 25.02 % 24.99 % 24.99 % | ABAD TAMARIZ MARIA VERONICA Jefatura de Abastecimiento
combustibles para los vehiculos de CELEC EP
Matriz
016550102A Combustible para vehiculos/generador 0.31% 100.00 % 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99% |ABAD TAMARIZ MARIA VERONICA
(Gto.Adm/Vta)
05050103 Cumplir con la Gestién de mantenimientos de 0.31% 16.67 % % de Ejeccion 100 100 12 25.00 % 25.02 % 24.99 % 24.99 % |ABAD TAMARIZ MARIA VERONICA | Jefatura de Abastecimiento
CELEC EP Matriz
016550103A Mantenimiento instalaciones (Gto.Adm/Vta) 0.16% 50.00 % 25.00% | 25.02% 24.99 % 24.99% |ABAD TAMARIZ MARIA VERONICA
016550103B Mantenimiento vehiculos (Gto.Adm/Vta) 0.16% 50.00 % 25.00% | 25.02% 2499 % 24.99 % |ABAD TAMARIZ MARIA VERONICA
05050104 Cumplir con la Gestion requerimientos de 0.31% 16.67 % % de Ejecuion 100 100 12 15.00 % 40.01 % 30.00 % 15.00 % | ABAD TAMARIZ MARIA VERONICA Jefatura de Abastecimiento
Servicios Generales en CELEC EP Matriz
016550104A Repuestos/Materiales y accesorios 0.03% 10.00 % 0.00 % 50.00 % 50.00 % 0.00% |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
(Gto.Adm/Vta)
016550104B Herramientas (Gto.Adm/Vta) 0.03% 10.00 % 0.00% | 50.00 % 50.00 % 0.00% |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
016550104C Materiales y suministros de oficina 0.03% 10.00 % 0.00 % 50.00 % 50.00 % 0.00% |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER

(Gto.Adm/Vta)
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016550104D Materiales de aseo y limpieza (Gto.Adm/Vta) 0.03% 10.00 % 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99% |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
016550104E Impresiones/Revistas/Periédicos y Similares 0.03% 10.00 % 25.00% 25.00 % 25.00 % 25.00% |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
(Gto.Adm/Vta)
016550104F Gastos Caja Chica (Pres) 0.03% 10.00 % 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99% |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
016550104G Textos y Libros (Gto.Adm/Vta) 0.03% 10.00 % 0.00% | 100.00 % 0.00 % 0.00% |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
016550104H Arriendo de inmuebles (Gto.Adm/Vta) 0.03% 10.00 % 25.00% | 25.02% 2499 % 24.99 % |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
0165501041 Arriendo de maquinarias y equipos 0.03% 10.00 % 25.00 % 25.00 % 25.00 % 25.00% |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
(Gto.Adm/Vta)
016550104J Arriendo Oficinas IFS 0.03% 10.00 % 25.00% | 25.02% 2499 % 24.99 % |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
05050105 Cumplir con los pagos de los servicios basicos 0.31% 16.66 % %de ejecucion 100 100 12 25.00 % 25.02 % 24.99 % 24.99 % |ABAD TAMARIZ MARIA VERONICA Jefatura de Abastecimiento
de CELEC EP Matriz
016550105A Energia Eléctrica (Gto.Adm/Vta) 0.10% 33.00 % 25.00% | 25.02% 2499 % 24.99 % |ABAD TAMARIZ MARIA VERONICA
0165501058 Agua potable (Gto.Adm/Vta) 0.11% 34.00 % 25.00% | 25.02% 2499 % 24.99 % |ABAD TAMARIZ MARIA VERONICA
016550105C Telecomunicaciones (Gto.Adm/Vta) 0.10% 33.00 % 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99% |ABAD TAMARIZ MARIA VERONICA
05050106 Cumplir con los pagos de Otros Gastos de 0.31% 16.66 % %de Ejecucién 100 100 12 25.00% | 25.02% 24.99 % 24.99% |ABAD TAMARIZ MARIA VERONICA | Jefatura de Abastecimiento
CELEC EP Matriz
016550106A Publicaciones/Publicidad (Gto.Adm/Vta) 0.03% 8.34% 25.00% | 25.02% 2499 % 24.99 % |ABAD TAMARIZ MARIA VERONICA
0165501068 Transporte(encomiendas/fletes/mensajeria) 0.03% 8.34% 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99% |ABAD TAMARIZ MARIA VERONICA
(Gto.Adm/Vta)
016550106C Servicios de Seguridad (Gto.Adm/Vta) 0.03% 8.34% 25.00% | 25.02% 2499 % 24.99 % |ABAD TAMARIZ MARIA VERONICA
016550106D Servicio de limpieza (Gto.Adm/Vta) 0.03% 8.34% 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99% |ABAD TAMARIZ MARIA VERONICA
016550106E Notarios/Reg. de la Propiedad/Mercantiles 0.03% 8.33% 25.00% 25.02 % 2499 % 24.99% |ABAD TAMARIZ MARIA VERONICA
(Gto.Adm/Vta)
016550106F Correos y correspondencia (Gto.Adm/Vta) 0.03% 8.33% 25.00 % 25.02 % 24.99 % 24.99 % |ABAD TAMARIZ MARIA VERONICA
016550106G Centro de 0.03% 8.33% 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99% |ABAD TAMARIZ MARIA VERONICA
Copiado(Copias/anillados/empastes/etc..)
(Gto.No Oper)
016550106H Parquedero y Peajes (Gto.Adm/Vta) 0.03% 8.33% 25.00% | 25.02% 2499 % 24.99 % |ABAD TAMARIZ MARIA VERONICA
0165501061 Matriculacion Vehicular y Gto. Relacionados 0.03% 8.33% 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99% |ABAD TAMARIZ MARIA VERONICA
(Gto.Adm/Vta)
016550106J Mantenimiento Muebles y Equipos de Oficina 0.03% 8.33% 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99% | ABAD TAMARIZ MARIA VERONICA
(Gto.Adm/Vta)
016550106K Rastreo Satelital 0.03% 8.33% 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99% |ABAD TAMARIZ MARIA VERONICA
016550106L Eventos/Reuniones y Difusion (Gto. Adm/Vta) 0.03% 8.33% 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99% |ABAD TAMARIZ MARIA VERONICA
0506 Increm. La efi. Y efica. En la gtién. De Adq. 1.89% 1.11% % de ejeccion 61.14 920 12 25.00 % 25.02 % 24.99 % 24.99 % |CORDERO CORDOVA FELIPE Jefatura de Abastecimiento
MEDIANTE el cumplim. De la LOSNCP, BERNARDO
perfeccion. Y capacit. del personal en Contrat.
Pub., planif.y ctrol. de la inform. con el Plan
Anual de Compras
050601 Gestionar la adquisicion de bienes y servicios 1.89% 100.00 % % d ejecucion 61.14 920 12 25.00 % 25.02 % 24.99 % 24.99 % |CORDERO CORDOVA FELIPE Jefatura de Abastecimiento
para la Unidad de Negocio CELEC EP BERNARDO
05060101 Cumplir con el Plan Anual de Compras 0.62% 33.00 % % de Ejecucion 61.14 920 12 25.00 % 25.02 % 25.00 % 24.99% |ERAZO CASTRO JONATHAN Jefatura de Abastecimientos
PATRICIO
0165601010 Establecimientos de politicas y directrices para 0.16% 25.00 % 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99% |ERAZO CASTRO JONATHAN
consolidacién del Plan Anual de Contratacién PATRICIO
(PAC)
0165601011 Revisién del Plan Anual de Contratacion (PAC) 0.16% 25.00 % 2499% | 25.02% 25.00 % 24.99% |ERAZO CASTRO JONATHAN
de Unidades de Negocio previa su publicacion PATRICIO
0165601012 Consolidacién y publicacién de PAC de Matriz 0.16% 25.00 % 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99% |ERAZO CASTRO JONATHAN
en el Sistema Oficial de Contratacion del Estado PATRICIO
(SOCE)
0165601013 Seguimiento, control y acciones preventivas - 0.16% 25.00 % 25.00 % 25.01 % 25.00 % 24.99 % |ERAZO CASTRO JONATHAN
correctivas a recomendarse referentes al Plan PATRICIO
Anual de Contratacién (PAC)
05060102 Gestion procesos de Infima Cuantia de Matriz 0.64% 34.00 % % de ejecucion 61.14 920 12 25.00 % 25.02 % 24.99 % 24.99% |ERAZO CASTRO JONATHAN Jefatura de Abastecimientos
PATRICIO
0165601020 Revision de solicitud de inicio de proceso y la 0.16% 25.00 % 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99% |ERAZO CASTRO JONATHAN
documentacion habilitante en contrataciones PATRICIO

mayores al monto de infima cuantia
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0165601021 Generacién de pliegos en el aplicativo USHAY 0.16% 25.00 % 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99% |ERAZO CASTRO JONATHAN
PATRICIO
0165601022 Publicacion de los procesos en el Sistema 0.16% 25.00 % 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99% |ERAZO CASTRO JONATHAN
Oficial de Contratacién del Estado (SOCE) PATRICIO
0165601023 Control, seguimiento y desarrollo del proceso de 0.16% 25.00 % 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99% |ERAZO CASTRO JONATHAN
contratacién en Sistema Oficial de Contratacion PATRICIO
del Estado (SOCE)
05060103 Cumplir con la rev. De los proc. De contrat. 0.62% 33.00 % % de ejcucion 61.14 920 12 25.00 % 25.02 % 24.99 % 24.99 % |ERAZO CASTRO JONATHAN Jefatura de Abastecimientos
Super. A dos millones de dolares (USD $ PATRICIO
2'000.000,00), sin IVA, correspond. a las UN de
CELEC EP
0165601030 Revision de solicitud de inicio de proceso y la 0.16% 25.00 % 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99% |ERAZO CASTRO JONATHAN
documentacion habilitante, que cumplan con la PATRICIO
normativa vigente. tanto externa como interna.
0165601031 Generacién de informe de cumplimiento o de 0.16% 25.00 % 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99% |ERAZO CASTRO JONATHAN
observaciones del proceso PATRICIO
0165601032 Revisién de solicitud de adjudicacion y la 0.16% 25.00 % 25.00% | 25.02% 2499 % 24.99% |ERAZO CASTRO JONATHAN
documentacion habilitante, que cumplan con la PATRICIO
normativa vigente. tanto externa como interna.
0165601033 Acc. Prev. - correctivas a recomendarse 0.16% 25.00% 25.00% 25.02 % 2499 % 24.99 % |ERAZO CASTRO JONATHAN
referentes a los procesos de contratacion PATRICIO
superiores a dos millones de délares USD $
2'000.000,00, sin IVA, correspondientes a las
UNs de CELEC EP
0507 Increm. La efic. En el ctrol. De invent., 1.89% 11.11% % de ejcucion 61.14 90 12 38.50 % 13.00 % 10.25 % 38.25% |CORDERO CORDOVA FELIPE Jefatura de Abastecimientos
MEDIANTE la implem. Y defin. De los procesos BERNARDO
int., planif. De la dem., servicio, stock y el
aprovision. De sum., la ident., reg., actualiz.,
hom.
050701 Gestionar el Sistema de Gestion de Activos 1.89% 100.00 % % de Ejcucén 61.14 20 12 38.50 % 13.00 % 10.25 % 38.25% |CHIN AYABACA JUAN PATRICIO Jefatura de Abastecimientos
05070101 Cumplir con el desarrollo del Manual de 0.94% 50.00 % % de Ejecucion 100 100 12 22.00 % 23.01 % 17.50 % 37.50 % | CHIN AYABACA JUAN PATRICIO Jefatura de Abastecimientos
Administracion de Bienes Corporativos
0165701010 Revision y Actualizacion de Informacion. 0.19% 20.00 % 25.00% | 25.02% 2499 % 24.99% |CHIN AYABACA JUAN PATRICIO
0165701011 Clasificacion y Organizacion de la Informacién 0.19% 20.00 % 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99% |CHIN AYABACA JUAN PATRICIO
0165701012 Desarrollo de borrador del procedimiento 0.19% 20.00 % 60.00 % 40.00 % 0.00 % 0.00% | CHIN AYABACA JUAN PATRICIO
0165701013 Sociabilizacion del Procedimiento. 0.19% 20.00 % 0.00 % 25.00 % 37.50 % 37.50% | CHIN AYABACA JUAN PATRICIO
0165701014 Aprobacién y difusién del Procedimiento. 0.19% 20.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 100.00 % | CHIN AYABACA JUAN PATRICIO
05070102 Cumplir con el desarrollo del Manual de 0.94% 50.00 % % de ejcucion 100 100 12 55.00 % 3.00 % 3.00 % 39.00 % | CHIN AYABACA JUAN PATRICIO Jefatura de Abastecimientos
Administracion de Bienes Corporativos
0165701020 Definir los programas de Consultoria a 0.09% 10.00 % 100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %
Requeririse
0165701021 Preparacion de Términos de Referencia para 0.09% 10.00 % 100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00% | CHIN AYABACA JUAN PATRICIO
consultoria
0165701022 Preapracion de proceso Contractual 0.09% 10.00 % 100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00% |CHIN AYABACA JUAN PATRICIO
0165701023 Contratacion Consultorias 0.09% 10.00 % 100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00% | CHIN AYABACA JUAN PATRICIO
0165701024 Firma Contrato 0.09% 10.00 % 100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00% | CHIN AYABACA JUAN PATRICIO
0165701025 Ejecucion de las Consultorias 0.09% 10.00 % 10.00% | 30.00 % 30.00 % 30.00% |CHIN AYABACA JUAN PATRICIO
0165701026 Acta de Entrega- Recepcién Provisional 0.09% 10.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 100.00 % | CHIN AYABACA JUAN PATRICIO
0165701027 Observaciones y Recomendaciones Consultoria 0.09% 10.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 100.00 % | CHIN AYABACA JUAN PATRICIO
0165701028 Acta de Entrega - Recepcion Definitiva 0.09% 10.00 % 0.00% 0.00 % 0.00 % 100.00 % | CHIN AYABACA JUAN PATRICIO
016570102A Cancelacion valores totales Consultoria (incluye 0.09% 10.00 % 40.00 % 0.00 % 0.00 % 60.00 % | CHIN AYABACA JUAN PATRICIO
Anticipo)
0508 Incrementar la eficiencia en el Control del 1.89% 1.11% % d Ejeccién 61.14 90 12 76.30 % 20.30 % 3.40 % 0.00 % |TORRES ESPINOZA MARIA Jefatura de Abastecimientos
Riesgo de las Centrales Hidroeléctricas y de las DOLORES
Centrales Térmicas de CELEC EP MEDIANTE
una consultoria de Analisis de RiesgosGO
050801 Gestionar los seguros y riesgos de CELEC EP 1.89% 100.00 % % de Ejecucion 61.14 20 12 76.30 % 20.30 % 3.40 % 0.00 % |TORRES ESPINOZA MARIA Jefatura de Abastecimiento
DOLORES
05080101 Cumplir con la adquisicién de las asesorias 0.62% 33.00 % % de ejcucion 61.14 920 12 90.00 % 10.00 % 0.00 % 0.00 % | TORRES ESPINOZA MARIA Jefatura de Abastecimientos
técnicas y administrativas planificadas por DOLORES
CELEC EP
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0165801010 Autorizacién de Inicio de Proceso para Estucios 0.12% 20.00 % 100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00% | TORRES ESPINOZA MARIA
de Riesgos Centrales Térmicas DOLORES
0165801011 Desarrollo de Fase Precontractual 0.12% 20.00 % 100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00% |TORRES ESPINOZA MARIA
DOLORES
0165801012 Adjudicacion 0.12% 20.00 % 100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00% |TORRES ESPINOZA MARIA
DOLORES
0165801013 Firma del Contrato 0.12% 20.00 % 100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00% | TORRES ESPINOZA MARIA
DOLORES
016580101A Ejecucion del Contrato 0.12% 20.00 % 50.00% | 50.00 % 0.00 % 0.00% |TORRES ESPINOZA MARIA
DOLORES
05080102 Cumplir con la contratacién de la Consultoria 0.64% 34.00 % % de Ejecucion 0 100 12 40.00 % 50.00 % 10.00 % 0.00 % | TORRES ESPINOZA MARIA Jefatura de Abastecimientos
para Estudios de Riesgos para Centrales DOLORES
Hidroeléctricas
0165801020 Autorizacién de Inicio de Proceso para Estucios 0.13% 20.00 % 100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00% | TORRES ESPINOZA MARIA
de Riesgos Centrales Hidroeléctricas DOLORES
0165801021 Desarrollo de Fase Precontractual 0.13% 20.00 % 100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00% |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
0165801022 Adjudicacion 0.13% 20.00 % 0.00% | 100.00 % 0.00 % 0.00% |TORRES ESPINOZA MARIA
DOLORES
0165801023 Firma del Contrato 0.13% 20.00 % 0.00% | 100.00 % 0.00 % 0.00% |TORRES ESPINOZA MARIA
DOLORES
016580102A Ejecucion del Contrato 0.13% 20.00 % 0.00% | 50.00 % 50.00 % 0.00% |TORRES ESPINOZA MARIA
DOLORES
05080103 Cumplir con la contratacion de la Consultoria 0.62% 33.00 % % de ejecucion 0 100 12 100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % | TORRES ESPINOZA MARIA Jefatura de Abastecimientos
para Estudios de Riesgos para Lineas y DOLORES
Subestaciones de transmision
0165801030 Autorizacién de Inicio de Proceso para estudios 0.12% 20.00 % 100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00% | TORRES ESPINOZA MARIA
de Riesgos de Subestaciones y sistema de DOLORES
Transmision
0165801031 Desarrollo de Fase Precontractual 0.12% 20.00 % 100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % | TORRES ESPINOZA MARIA
DOLORES
0165801032 Adjudicacion 0.12% 20.00 % 100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00% |TORRES ESPINOZA MARIA
DOLORES
0165801033 Firma del Contrato 0.12% 20.00 % 100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00% |TORRES ESPINOZA MARIA
DOLORES
016580103A Ejecucion del Contrato 0.12% 20.00 % 100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00% |TORRES ESPINOZA MARIA
DOLORES
0509 Incrementar la eficacia de la Direccion de 1.89% 1.11% % de Ejecucion 100 100 12 26.56 % 24.07 % 24.06 % 25.31% |ESPINOZA FLORES ORLANDO Direccién de Auditoria Interna
Auditoria Interno MEDIANTE la ejecucion del ESTEBAN
plan de
050901 Gestionar el control posterior de CELEC EP 0.94% 50.00 % % de Ejeccion 100 100 12 28.13% 2313 % 2313 % 25.63 % |FAREZ PUCHA JUAN PABLO Direccién de Auditoria Interna
05090101 Cumplir Plan de Control del afio 2016 0.94% 100.00 % % de ejecucion 100 100 12 28.13% 2313 % 2313 % 25.63 % |FAREZ PUCHA JUAN PABLO Direccion de Auditoria Interna
0165901010 Accién de control 1 0.12% 12.50 % 90.00 % 10.00 % 0.00 % 0.00% |FAREZ PUCHA JUAN PABLO
0165901011 Accion de control 2 0.12% 12.50 % 90.00 % 10.00 % 0.00 % 0.00% |FAREZ PUCHA JUAN PABLO
0165901012 Accién de control 3 0.12% 12.50 % 0.00% | 60.00 % 40.00 % 0.00% |FAREZ PUCHA JUAN PABLO
0165901013 Accién de control 4 0.12% 12.50 % 0.00 % 60.00 % 40.00 % 0.00% |FAREZ PUCHA JUAN PABLO
0165901014 Accion de control 5 0.12% 12.50 % 0.00 % 0.00 % 30.00 % 70.00 % | FAREZ PUCHA JUAN PABLO
0165901015 Accion de control 6 0.12% 12.50 % 0.00 % 0.00 % 30.00 % 70.00 % |FAREZ PUCHA JUAN PABLO
0165901016 Acciones de control complementarias 0.12% 12.50 % 45.00 % 15.00 % 15.00 % 25.00% |FAREZ PUCHA JUAN PABLO
0165901017 Acciones de control imprevistas 0.12% 12.50 % 0.00 % 30.00 % 30.00 % 40.00 % | FAREZ PUCHA JUAN PABLO
050902 Gestionar el control posterior de CELEC EP 0.94% 50.00 % % de ejecucion 100 100 12 25.00 % 25.02 % 24.99 % 24.99 % |FAREZ PUCHA JUAN PABLO Direccién de Auditoria Interna
05090201 Gestionar el asesoramiento y consultas sobre 0.94% 100.00 % % de ejecucion 100 100 12 25.00 % 25.02 % 24.99 % 24.99 % |FAREZ PUCHA JUAN PABLO Direccion de Auditoria Interna
control interno para toma de decisiones en
CELEC EP
0165902010 Asesorar y absolver consultas relacionadas al 0.94% 100.00 % 25.00 % 25.02 % 24.99 % 24.99 % |FAREZ PUCHA JUAN PABLO
control interno de Matriz y Unidades de Negocio
06 Incrementar las capacidades tecnoldgicas y de 8.00% 8.00 % 14.05% 31.08 % 37.50 % 17.37 % |RUALES CORRALES LUIS EDMUNDO | Gerencia General
infraestructura de CELEC EP
0601 Gestionar el cumplimiento de niveles de servicio 8.00% 100.00 % % d ejeccion 78.14 87 12 14.05% 31.08 % 37.50 % 17.37 % |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER| Subdireccién de TICs
de TICs
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060101 Gestionar los sistemas de los recursos 8.00% 100.00 % % deEjcucion 78.14 87 12 14.05 % 31.08 % 37.50 % 17.37 % |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER| Subdireccién de TICs
empresariales
06010101 Implementar y Mantener los Sistemas 2.64% 33.00 % % de Ejecucion 78.14 87 12 13.13% 38.13 % 3812 % 10.62% |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER| Subdireccion de TICs
Informaticos Corporativos
016610101A Software (e-volution) Licencias 0.33% 12.50 % 0.00% | 50.00 % 50.00 % 0.00% |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
016610101B IFS proyectos en curso 0.33% 12.50% 30.00% | 30.00 % 30.00 % 10.00 % |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
016610101C Soporte y Mantenimiento del software 0.33% 12.50 % 0.00 % 50.00 % 50.00 % 0.00% |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
EVOLUTION
016610101D Contrato de Mantenimiento y soporte del 0.33% 12.50% 25.00% | 25.02% 2499 % 24.99 % |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
Sistema IFS
016610101E Contrato de servicios de soporte en BDD Oracle 0.33% 12.50 % 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99% |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
016610101F Contrato de Mantenimiento de Plataforma de HD 0.33% 12.50 % 25.00 % 25.02 % 24.99 % 24.99% |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
de servidores
016610101G Convenio Oracle ULA 0.33% 12.50 % 0.00 % 0.00% | 100.00 % 0.00% |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
016610101H Contrato mantenimiento de HW servidores parte 0.33% 12.50 % 0.00% | 100.00 % 0.00 % 0.00% |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
1SlI
06010102 Cumplir con la implementacion de la Seguridad 2.64% 33.00 % % d Ejcucion 78.14 87 12 14.00 % 20.00 % 24.00 % 42.00 % |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER| Subdireccién de TICs
Informatica en CELEC y Unidades de Negocio
016610102A Consultoria de Seguridad de Informacién 0.53% 20.00 % 20.00 % 0.00 % 20.00 % 60.00 % | ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
Corporativa Procesos del Nucleo del Negocio
016610102B Pruebas de penetracion (hackeo ético) para 0.53% 20.00 % 50.00 % 0.00 % 50.00 % 0.00% | ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
centro de control de transmisién
016610102C Pruebas de penetracion (hackeo ético) para un 0.53% 20.00 % 0.00% 50.00 % 0.00 % 50.00% |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
centro de control de generacion
016610102D Laboratorio forense 0.53% 20.00 % 0.00% | 50.00 % 0.00 % 50.00 % | ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
016610102E Sistema de Administracion de Seguridad 0.53% 20.00 % 0.00% 0.00 % 50.00 % 50.00 % |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
06010103 Cumplir con la Gestién de la Subdireccién de 2.72% 34.00 % % de ejecucion 78.14 87 12 15.00 % 35.00 % 50.00 % 0.00 % |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER | Subdireccién de TICs
Tecnologias de Informacién y Comunicacion
016610103A Equipo de computacion 0.54% 20.00 % 25.00% | 25.00 % 50.00 % 0.00% |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
016610103B Ampliacion del sistema de video conferencia 0.54% 20.00 % 25.00 % 25.00 % 50.00 % 0.00% |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
016610103C Nube privada de informacion 0.54% 20.00 % 25.00% | 25.00 % 50.00 % 0.00% |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
016610103D Mesa de servicios 0.54% 20.00 % 0.00% | 50.00 % 50.00 % 0.00% |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
016610103E liceciamiento microsoft 0.54% 20.00 % 0.00 % 50.00 % 50.00 % 0.00% |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
07 Incrementar el desarrollo del Talento Humano 8.00% 8.00 % 20.48% 21.87 % 23.96 % 33.69 % | RUALES CORRALES LUIS EDMUNDO | Gerencia General
de CELEC EP
0701 Gestionar el Sistema de Talento Humano de 1.33% 16.66 % % de ejecucon 96.60 98 12 20.88 % 20.89 % 3118 % 27.05% |MOLINA LEON JOSEPH GABRIEL Subdireccién de Talento Humano
CELEC EP Matriz
070101 Actualizacion del Manual de Descripcion, 0.44% 33.00 % % de Ejcucién 100 100 12 25.00 % 25.02 % 24.99 % 24.99% |ORDONEZ RIOS PAOLA ALEXANDRA | Subdireccién de Talento Humano
valoracién y clasificacién de cargos basado en
competencias para CELEC EP Matrizy
Unidades de Negocio
0167101010 Levantamiento e incorporacién de nuevos 0.11% 25.00 % 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99% |MOLINA LEON JOSEPH GABRIEL
cargos
0167101011 Mejoramiento de la descripcién de los cargos 0.11% 25.00 % 25.00 % 25.02 % 24.99 % 24.99 % |MOLINA LEON JOSEPH GABRIEL
existentes
0167101012 Validacién de la actualizacion del Manual de 0.11% 25.00 % 25.00% | 25.02% 2499 % 24.99% |MOLINA LEON JOSEPH GABRIEL
Descripcion
0167101013 Sociabilizacion de actualizacién del Manual 0.11% 25.00 % 25.00% 25.02 % 2499 % 24.99 % |MOLINA LEON JOSEPH GABRIEL
070102 Implementacion del modelo de Remuneracion 0.44% 33.00 % % deEjcucién 100 100 12 12.50 % 12.51 % 43.75 % 31.25% |ORDONEZ RIOS PAOLA ALEXANDRA | Subdireccion de Talento Humano
Variable basado en Resultados
0167101020 Definir el Reglamento para Remuneracién 0.11% 25.00 % 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99% |MOLINA LEON JOSEPH GABRIEL
Variable
0167101021 Definir el impacto financiero 0.11% 25.00 % 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99% |MOLINA LEON JOSEPH GABRIEL
0167101022 Aprobacion de la Gerencia General 0.11% 25.00 % 0.00% 0.00% | 100.00 % 0.00% |MOLINA LEON JOSEPH GABRIEL
0167101023 Sociabilizacion del Modelo 0.11% 25.00 % 0.00 % 0.00 % 25.00 % 75.00 % |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
070103 Definicién e Implementacion de una Politica 0.45% 34.00 % % de Ejcucion 100 100 12 25.00 % 25.02 % 24.99 % 24.99% | ORDONEZ RIOS PAOLA ALEXANDRA | Subdireccién de Talento Humano
Salarial Integral para la Corporacién CELEC EP
0167101030 Definir el impacto financiero 0.11% 25.00 % 25.00% | 25.02% 2499 % 24.99 % |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
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0167101031 Aprobacion de la Gerencia General 0.11% 25.00 % 25.00% | 25.02% 2499 % 24.99% |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
0167101032 Sociabilizacién del Modelo 0.11% 25.00 % 25.00% | 25.02% 2499 % 24.99 % |MOLINA LEON JOSEPH GABRIEL
016710103A Sueldos y Salarios IFS 0.11% 25.00 % 25.00% | 25.02% 2499 % 24.99% |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
0702 Gestionar el Sistema Remunerativo de Talento 1.33% 16.66 % % d Ejeccion 96.60 98 12 20.79 % 29.05 % 31.35 % 18.81 % |MOLINA LEON JOSEPH GABRIEL Subdireccién de Talento Humano
Humano de CELEC EP Matriz
070201 Disefio e Implementacion del Sistema de 0.44% 33.00 % % d Ejecuion 100 100 12 12.50 % 12.51 % 43.75 % 31.25% |MOLINA LEON JOSEPH GABRIEL Subdireccion de Talento Humano
Escalafonario
0167102010 Definir el Reglamento de Escalafén 0.11% 25.00 % 25.00% | 25.02% 2499 % 24.99% |ORDONEZ RIOS PAOLA ALEXANDRA
0167102011 Definir el impacto financiero 0.11% 25.00 % 25.00% | 25.02% 2499 % 24.99 % |MOLINA LEON JOSEPH GABRIEL
0167102012 Aprobacion de la Gerencia General 0.11% 25.00 % 0.00 % 0.00% | 100.00 % 0.00% |MOLINA LEON JOSEPH GABRIEL
0167102013 Sociabilizacién del Modelo 0.11% 25.00 % 0.00 % 0.00 % 25.00 % 75.00% |MOLINA LEON JOSEPH GABRIEL
070202 Implementacion de sistema de medicién del 0.44% 33.00 % % d Ejecucion 100 100 12 24.75% 49.75 % 25.50 % 0.00 % |MOLINA LEON JOSEPH GABRIEL Subdireccion de Talento Humano
Clima Labora Ide CELEC EP Matriz
0167102020 Definir Metodologia 0.15% 33.00 % 75.00 % 25.00 % 0.00 % 0.00% |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
0167102021 Aprobacion DAF 0.15% 33.00 % 0.00% | 100.00 % 0.00 % 0.00% |ZALAMEA LEON FRANCISCO JAVIER
0167102022 Implementacion en sistema Evolution 0.15% 34.00 % 0.00 % 25.00 % 75.00 % 0.00% | MOLINA LEON JOSEPH GABRIEL
070203 Cumplir con la gestion de Talento Humano con 0.45% 34.00 % % de ejecucion 100 100 12 25.00 % 25.02 % 24.99 % 24.99% |MOLINA LEON JOSEPH GABRIEL Subdireccion de Talento Humano
Evolution
016710203A Rubros relacionados con IFS 0.45% | 100.00 % 25.00% | 25.02% 2499 % 24.99 % |MOLINA LEON JOSEPH GABRIEL
0703 Gestionar en forma oportuna la némina de 1.33% 16.67 % % d Ejecucion 96.60 98 12 25.00 % 25.02 % 24.99 % 24.99% |MOLINA LEON JOSEPH GABRIEL Subdireccion de Talento Humano
CELEC EP MATRIZ
070301 Cumplir con la elaboracién y procesamiento de 1.33% 100.00 % % de Ejecuion 100 100 12 25.00 % 25.02 % 24.99 % 24.99% |MOLINA LEON JOSEPH GABRIEL Subdireccion de Talento Humano
los Sueldos y Salarios del personal de CELEC
EP Matriz
0167103010 Ingreso descuentos y marcaciones a sistema 0.33% 25.00 % 25.00 % 25.02 % 24.99 % 24.99 % |MOLINA LEON JOSEPH GABRIEL
0167103011 Calcular los valores a pagar en némina 0.33% 25.00 % 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99% |MOLINA LEON JOSEPH GABRIEL
0167103012 Enviar para validacion a contabilidad 0.33% 25.00 % 25.00% | 25.02% 2499 % 24.99 % |MOLINA LEON JOSEPH GABRIEL
016710301A Sueldos, Salarios y otros relacionados 0.33% 25.00 % 25.00 % 25.02 % 24.99 % 24.99 % |MOLINA LEON JOSEPH GABRIEL
0704 Gestionar en forma oportuna los viaticos y 1.33% 16.67 % % d ejeccion 96.60 98 12 25.00 % 25.02 % 24.99 % 24.99% |MOLINA LEON JOSEPH GABRIEL Subdireccion de Talento Humano
Subsistencias de CELEC EP Matriz
070401 Cumplir con el tramite de los viaticos y 1.33% 100.00 % % de Ejecucion 100 100 12 25.00 % 25.02 % 24.99 % 24.99% |MOLINA LEON JOSEPH GABRIEL Subdireccion de Talento Humano
subsistencias nacionales e internacionales de
CELEC EP Matriz
0167104010 Reliquidar viaticos con informes entregados 0.45% 34.00 % 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99% |MOLINA LEON JOSEPH GABRIEL
016710401A Gastos Relacionados con viajes en el pais 0.44% 33.00 % 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99% |MOLINA LEON JOSEPH GABRIEL
016710401B Gastos Relacionados con viajes en el exterior 0.44% 33.00 % 25.00 % 25.02 % 24.99 % 24.99 % |MOLINA LEON JOSEPH GABRIEL
0705 Gestionar el cumplimiento del programa de 1.33% 16.67 % % de ejecuion 96.60 98 12 6.25% 6.25 % 6.25 % 81.26 % |MOLINA LEON JOSEPH GABRIEL Subdireccion de Talento Humano
capacitacion y la ejecucion del modelo de
evaluacion de desempefo
070501 Cumplir con la gestion de Capacitacion y 1.33% 100.00 % % de ejecucion 100 100 12 6.25% 6.25 % 6.25 % 81.26 % |MOLINA LEON JOSEPH GABRIEL Subdireccion de Talento Humano
Evaluacion de Desempefio
0167105010 Evaluar cumplimiento de plan de capacitacion 0.33% 25.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 100.00 % | MOLINA LEON JOSEPH GABRIEL
0167105011 Gestionar cumplimiento de Evaluacién de 0.33% 25.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 100.00 % |MOLINA LEON JOSEPH GABRIEL
Desempefio
0167105012 Evaluar el cumplimiento de la Evalaucién de 0.33% 25.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 100.00 % | MOLINA LEON JOSEPH GABRIEL
Desempefo
016710501A Gestionar cumplimiento de Plan de Capacitacion 0.33% 25.00 % 24.99% 24.99 % 25.00 % 25.02% |MOLINA LEON JOSEPH GABRIEL
0706 Gestionar el cumplimiento de la Normativa 1.33% 16.67 % % deEjeccion 17 15 12 25.00 % 25.01 % 25.00 % 25.01% |MOLINA LEON JOSEPH GABRIEL Subdireccion de Talento Humano
vigente de Seguridad y Salud en el Trabajo
070601 Cumplir con la gestion de Seguridad y Salud 1.33% 100.00 % % de Ejcucion 17 15 12 25.00 % 25.01 % 25.00 % 25.01% | ORDONEZ RIOS PAOLA ALEXANDRA | Subdireccién de Talento Humano
Ocupacional
0167206010 Informes del estado de la Gestién de Seguridad 0.33% 25.00 % 25.00 % 25.02 % 2499 % 24.99% |ORDONEZ RIOS PAOLA ALEXANDRA
y Salud en CELEC EP Matriz
0167206011 Desarrollo de manuales, instructivos, 0.33% 25.00 % 24.99 % 24.99 % 25.00 % 25.02% |ORDONEZ RIOS PAOLA ALEXANDRA
reglamentos y otros estandares para la gestion
de SSO
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Descripcion Objetivos / Programas / Proyectos /

Ponderaciones Indicador de Linea Metade Tiempo Programacion Trimestral Responsable Unidad Administrativa
Actividades Gestion Base del Gestion  Previsto
Indicador del Alcanzar
Abs. Rel. "
Indicador Meta fi
0167206012 Realizacion de contratacion de exdmenes 0.33% 25.00% 24.99% | 24.99 % 25.00 % 25.02% |ORDONEZ RIOS PAOLA ALEXANDRA
ocupacionales anuales
016720601A Realizacién de contratacion ropa de trabajo 0.33% 25.00% 2500% | 25.02% 2499 % 24.99% |ORDONEZ RIOS PAOLA ALEXANDRA
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