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Corporacién Eléctrica del Ecuador

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

c) La remuneracién mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtin lo establezcan las disposiciones correspondientes

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
. Grado
Regimen Numero de jerarquico o Horas
Apellidos y nombres de los . laboral al . L Remuneraciéon Remuneracion Décimo Tercera | Décima Cuarta . Encargos y Total ingresos
No. ) A Puesto Institucional partida escala al que o - . . suplementarias y . .
servidores y servidoras que ) mensual unificada| unificada (anual) Remuneracion Remuneracion L. subrogaciones adicionales
presupuestaria | pertenece el extraordinarias
pertenece
puesto
1 ABAD TAMARIZ MARIA ESPECIALISTA DE LOEP 6.1.1.01.01.01 12 $1.591,00 $19.092,00 $132,58 $31,25 $0,00 $ 434,00 $597,83
VERONICA ABASTECIMIENTOS 2
ALMENDARIZ PUENTE ABEL ESPECIALISTA TECNICO 7.
2 ANTONIO DEPARTAMENTO DE LOEP 6.1.1.01.01.01 18 $3.330,00 $39.960,00 $277,50 $31,25 $0,00 $0,00 $ 308,75
PRODUCCION. MAT
ESPECIALISTA TICS
COMPONENTE
ALVAREZ CHIRIBOGA DANIEL
3 ALEJANDRO PLATAFORMA 3. LOEP 6.1.1.01.01.01 13 $1.800,00 $21.600,00 $ 150,00 $31,25 $0,00 $0,00 $181,25
DEPARTAMENTO DE TICS.
MAT
ESPECIALISTA TICS
ALVAREZ GALARZA MARIA COMPONENTE SEGURIDAD Y
4 DANIELA PROCEDIMIENTOS 3. LOEP 6.1.1.01.01.01 13 $1.800,00 $21.600,00 $ 150,00 $31,25 $0,00 $0,00 $181,25
DEPARTAMENTO DE TICS.
MAT
ANDRADE GARCIA CLEBER ASISTENTE
LOEP .1.1.01.01.01 1 1.17 14.041 7 1,2 128,7
5 STUARDO ADMINISTRATIVO 7 (0] 6 01.01.0 0 S 0,00 $ 14.040,00 $97,50 $31,25 $0,00 $0,00 $128,75
ANDRADE HINOJOSA WILLIAM |JEFE DE INFRAESTRUCTURA
LOEP .1.1.01.01.01 1 .34, 40.17 27 1,2 10,2
6 HUMBERTO Y SOPORTE. SII. MAT (0] 6 01.01.0 8 $3.348,00 $ 40.176,00 $ 279,00 $31,25 $0,00 $0,00 $310,25
ANDRADE RODRIGUEZ JDI DEL
7 ODRIGU SERVICIOS APOYO 6 €opIGO 6.1.1.01.01.01 6 $ 690,00 $8.280,00 $57,50 $31,25 $0,00 $0,00 $ 88,75
ENRIQUE GIOVANNY TRABAJO
APOLO PENALOZA BLANCA ESPECIALISTA
LOEP .1.1.01.01.01 12 1.681 20.172, 14 1,2 171
8 ELIZABETH ADMINISTRATIVA 2 (0] 6 01.01.0 $1.681,00 $20 ,00 $ 140,08 $31,25 $0,00 $0,00 S ,33
ESPECIALISTA TICS
ARAUJO PAEZ JORGE COMPONENTE
9 EDUARDO MANTENIMIENTO 5. LOEP 6.1.1.01.01.01 15 $ 2.340,00 $ 28.080,00 $ 195,00 $31,25 $0,00 $0,00 $226,25
DEPARTAMENTO DE TICS.
MAT
ARIAS ARMIJOS MONICA ASISTENTE ADMINISTRATIVA
10 PRISCILA 7 LOEP 6.1.1.01.01.01 10 $1.170,00 $ 14.040,00 $97,50 $31,25 $ 0,00 $0,00 $128,75
ESPECIALISTA TICS CALL
11 [ARIAS CAYZA MAYRA SOFIA CENTER 1. DEPARTAMENTO LOEP 6.1.1.01.01.01 11 $1.350,00 $ 16.200,00 $112,50 $31,25 $ 0,00 $0,00 $ 143,75
DE TICS. MAT
ARMIJOS MELO MARIA ESPECIALISTA BODEGA E
12 TERESA INVENTARIOS LOEP 6.1.1.01.01.01 14 $2.025,00 $ 24.300,00 $ 168,75 $31,25 $ 0,00 $0,00 $ 200,00
13 ﬁi:gﬁl;ol'o ESPINOZA BORIS ESPECIALISTA TICS LOEP 6.1.1.01.01.01 13 $ 1.800,00 $ 21.600,00 $ 150,00 $31,25 $0,00 $0,00 $181,25
1dell CELEC EP literal c) Remuneracién mensual por puesto-Julio 2017
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

c) La remuneracién mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtin lo establezcan las disposiciones correspondientes

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
. Grado
Regimen Numero de jerarquico o Horas
Apellidos y nombres de los L laboral al ) . Remuneracién Remuneracién Décimo Tercera | Décima Cuarta . Encargos y Total ingresos
No. ) A Puesto Institucional partida escala al que o - . . suplementarias y . .
servidores y servidoras que ) mensual unificada| unificada (anual) Remuneracion Remuneracion L. subrogaciones adicionales
presupuestaria | pertenece el extraordinarias
pertenece
puesto
14 ASTUDILLO SARMIENTO ESPECIALISTA DE TALENTO LOEP 6.1.1.01.01.01 15 $ 2.340,00 $ 28.080,00 $ 195,00 $31,25 $0,00 $0,00 $226,25
MARIA SIBILA HUMANO 5
15 QZ\/?;?CTSAS RODRIGO ASESOR GERENCIA GENERAL LOEP 6.1.1.01.01.01 18 $3.330,00 $39.960,00 $277,50 $31,25 $0,00 $ 306,00 $614,75
AYALA LITUMA FREDY ASISTENTE
1 LOEP .1.1.01.01.01 1 1.17 14.041 7 1,2 128,7
6 MAXIMILIANO ADMINISTRATIVO 7 (0] 6 01.01.0 0 S 0,00 $ 14.040,00 $97,50 $31,25 $0,00 $0,00 $128,75
BACUILIMA CH 1JULl coDI DEL
17 v uauiiuLio SERVICIOS APOYO 6 ODIGO 6.1.1.01.01.01 6 $ 644,00 $7.728,00 $53,67 $31,25 $ 86,25 $0,00 $171,17
LEONARDO TRABAJO
ESPECIALISTA TICS
BALLADARES NOBOA MAX COMPONENTE
18 YACOB MANTENIMIENTO 4. LOEP 6.1.1.01.01.01 14 $2.025,00 $ 24.300,00 $ 168,75 $31,25 $0,00 $0,00 $ 200,00
DEPARTAMENTO DE TICS.
MAT
BARRERA GONZALEZ DIRECTOR DE
19 PLANIFICACION DE LA LOEP 6.1.1.01.01.01 22 $4.095,00 $ 49.140,00 $341,25 $31,25 $0,00 $0,00 $372,50
SEGUNDO VICENTE .
EXPANSION
BASANTES MAILA LUI ASISTENTE
20 S S uis SIS LOEP 6.1.1.01.01.01 10 $1.170,00 $ 14.040,00 $97,50 $31,25 $0,00 $0,00 $128,75
RODRIGO ADMINISTRATIVO 7
ESPECIALISTA DE TALENTO
BASANTES MONTOYA CARL! .
21 JUIiO S MONTOYA € 0s HUMANO PARA GESTION LOEP 6.1.1.01.01.01 15 $2.340,00 $ 28.080,00 $ 195,00 $31,25 $0,00 $0,00 $226,25
DEL CAMBIO
ESPECIALISTA TICS
BASANTES TITUANA MANOLO COMPONENTE
22 GUILLERMO MANTENIMIENTO 4. LOEP 6.1.1.01.01.01 14 $2.025,00 $ 24.300,00 $ 168,75 $31,25 $0,00 $0,00 $ 200,00
DEPARTAMENTO DE TICS.
MAT
BENALCAZAR LOPEZ B
23 DA';I\I?EI(_:A AR LOP YRON ASESOR GERENCIA GENERAL LOEP 6.1.1.01.01.01 18 $3.096,90 $37.162,80 $ 258,08 $31,25 $0,00 $0,00 $289,33
BERMEO GUERRERO JUAN ASISTENTE CODIGO DEL
24 ADMINISTRATIVO 4. CHOFER 6.1.1.01.01.01 7 $ 785,00 $9.420,00 $ 65,42 $31,25 $269,03 $0,00 $ 365,70
ANDRES TRABAJO
GERENCIA GENERAL
B E ESPECIAL DE
25 RITO MONTERO MARCO SPECIALISTA . LOEP 6.1.1.01.01.01 18 $3.330,00 $39.960,00 $277,50 $31,25 $0,00 $0,00 $ 308,75
ANIBAL COMUNICACION 4
CABEZAS LANDETA DIEGO
26 RAMIRO ASESOR GERENCIA GENERAL LOEP 6.1.1.01.01.01 22 $ 4.095,00 $ 49.140,00 $ 341,25 $31,25 $ 0,00 $0,00 $372,50
COORDINADORA
CAICEDO BANDERAS MARCIA [FINANCIERA.
27 GEOCONDA DEPARTAMENTO LOEP 6.1.1.01.01.01 18 $3.560,00 $42.720,00 $ 296,67 $31,25 $ 0,00 $0,00 $327,92
FINANCIERO.MAT
2dell CELEC EP literal c) Remuneracién mensual por puesto-Julio 2017
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

c) La remuneracién mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtin lo establezcan las disposiciones correspondientes

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
. Grado
Regimen Numero de jerarquico o Horas
Apellidos y nombres de los . laboral al . L Remuneraciéon Remuneracion Décimo Tercera | Décima Cuarta . Encargos y Total ingresos
No. ) A Puesto Institucional partida escala al que o - . . suplementarias y . .
servidores y servidoras que ) mensual unificada| unificada (anual) Remuneracion Remuneracion L. subrogaciones adicionales
presupuestaria | pertenece el extraordinarias
pertenece
puesto
28 |[CAIZA PILLAJO SAIRA LORENA |(ESPECIALISTA TICS LOEP 6.1.1.01.01.01 10 $ 1.350,00 $ 16.200,00 $112,50 $31,25 $0,00 $0,00 $143,75
CALLE CHICAIZA ANA ESPECIAISTA TALENT
29 S S 0 LOEP 6.1.1.01.01.01 12 $1.575,00 $ 18.900,00 $131,25 $31,25 $0,00 $0,00 $ 162,50
GABRIELA HUMANO
CARRILLO ALVARADO MARIA [ESPECIALISTA
LOEP .1.1.01.01.01 1 1. 16.2 112 1,2 143,7
30 ISABEL ADMINISTRATIVA 1 (0] 6 01.01.0 0 $1.350,00 $ 16.200,00 S ,50 $31,25 $0,00 $0,00 $ 143,75
ESPECIALISTA TICS
PROGRAMACION Y
31 |CARRION TACO JOSE RICARDO |CONTROLSII 7. LOEP 6.1.1.01.01.01 17 $2.970,00 $ 35.640,00 $ 247,50 $31,25 $ 0,00 $0,00 $278,75
DEPARTAMENTO DE TICS.
MAT
ESPECIALISTA TICS
APLICACIONES
32 [CARRION TORRES JOSE LUIS MANTENIMIENTO SII 7. LOEP 6.1.1.01.01.01 17 $2.970,00 $ 35.640,00 $ 247,50 $31,25 $0,00 $0,00 $278,75
DEPARTAMENTO DE TICS.
MAT
ESPECIALISTA TECNICO 7.
CASTANEDA ORDONEZ DEPARTAMENTO DE
LOEP .1.1.01.01.01 1 . . 277, 1,2 7
33 WILLIAM JAVIER PLANIFICACION TECNICA. (0] 6 01.01.0 8 $3.330,00 $39.960,00 S ,50 $31,25 $0,00 $0,00 $ 308,75
MAT
34 iﬁj;;lé;o SERRANO MIRIAM ASISTENTE ADMINISTRATIVA LOEP 6.1.1.01.01.01 10 $1.170,00 $ 14.040,00 $97,50 $31,25 $0,00 $0,00 $128,75
ESPECIALISTA TICS
COMPONENTE SEGURIDAD Y
35 |CELA PALACIOS CARLA MARIA |PROCEDIMIENTOS 2. LOEP 6.1.1.01.01.01 12 $1.575,00 $ 18.900,00 $131,25 $31,25 $ 0,00 $0,00 $ 162,50
DEPARTAMENTO DE TICS.
MAT
ESPECIALISTA TICS
COMPONENTE TH 3.
E EPEZ ZOILA IBE LOE .1.1.01.01.01 1 1.800, 21.600, 150, 1,2 , X 181,2
36 |CERON YEP OILA IBETT DEPARTAMENTO DE TICS. OEP 6 01.01.0 3 $1.800,00 $21.600,00 $ 150,00 $31,25 $0,00 $0,00 $181,25
MAT
E
CEVALLOS DIAZ BLANCA SPECIALISTA TICS EQUIPOS
37 MARGOTH SIl 6. DEPARTAMENTO DE LOEP 6.1.1.01.01.01 16 $ 2.655,00 $31.860,00 $221,25 $31,25 $0,00 $0,00 $ 252,50
TICS. MAT
38 CEVALLOS GUAMBO MARCELA | ESPECIALISTATICS 3. S.L.I LOEP 6.1.1.01.01.01 13 $ 1.800,00 $ 21.600,00 $ 150,00 $31,25 $0,00 $0,00 $181,25
GENOVEVA MAT
CEVALLOS TIPAN LEONARDO
39 DAVID ESPECIALISTATICS 7 LOEP 6.1.1.01.01.01 17 $2.970,00 $ 35.640,00 $ 247,50 $31,25 $ 0,00 $0,00 $278,75
3dell CELEC EP literal c) Remuneracién mensual por puesto-Julio 2017
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

c) La remuneracién mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtin lo establezcan las disposiciones correspondientes

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
. Grado
Regimen Numero de jerarquico o Horas
Apellidos y nombres de los . laboral al . L Remuneraciéon Remuneracion Décimo Tercera | Décima Cuarta . Encargos y Total ingresos
No. ) A Puesto Institucional partida escala al que o - . . suplementarias y . .
servidores y servidoras que ) mensual unificada| unificada (anual) Remuneracion Remuneracion L. subrogaciones adicionales
presupuestaria | pertenece el extraordinarias
pertenece
puesto
ESPECIALISTA TICS
COMPONENTE FINANZAS 4.
40 |CHANGO LUIS ALBERTO LOEP 6.1.1.01.01.01 14 $2.025,00 $ 24.300,00 $ 168,75 $31,25 $0,00 $0,00 $ 200,00
DEPARTAMENTO DE TICS.
MAT
CHICAIZA CHICAIZA ITAL ESPECIALISTA DE PROCE!
41 0 S S OCESOS LOEP 6.1.1.01.01.01 16 $2.655,00 $31.860,00 $221,25 $31,25 $0,00 $0,00 $ 252,50
GERMAN Y CALIDAD 6
CHIN AYABACA JUAN ESPECIALISTA DE
42 LOEP .1.1.01.01.01 1 1. 21. 1 1,2 181,2.
PATRICIO ABASTECIMIENTOS 3 (0] 6 01.01.0 3 $1.800,00 $21.600,00 $ 150,00 $31,25 $0,00 $0,00 $181,25
CHIPANTAXI BASANTE
43 S S ESPECIALISTATICS 1 LOEP 6.1.1.01.01.01 11 $1.350,00 $ 16.200,00 $112,50 $31,25 $0,00 $0,00 $ 143,75
ANDREA HERMELINDA
ESPECIALISTA TICS
CHUGA TERAN JAIRO COMPONENTE
44 GIOVANNY PLATAFORMA 3. LOEP 6.1.1.01.01.01 13 $ 1.800,00 $21.600,00 $ 150,00 $31,25 $0,00 $0,00 $181,25
DEPARTAMENTO DE TICS.
MAT
ESPECIALISTA EN PROCESOS
45 |CHUMI JAMI RUTH ISABEL 3. DEPARTAMENTO DE LOEP 6.1.1.01.01.01 13 $1.800,00 $21.600,00 $ 150,00 $31,25 $0,00 $0,00 $181,25
TECNOLOGIA DE LA e " " ! ! ’ ! ’
INFORMACION. MAT
CORDERO CORDOVA FELIPE
46 BERNARDO JEFE DE ABASTECIMIENTOS LOEP 6.1.1.01.01.01 18 $ 3.560,00 $42.720,00 $ 296,67 $31,25 $0,00 $0,00 $327,92
CORRALES MORAN FREDDY ESPECIALISTA TECN’ICO 7.
47 ALONSO REPRESENTANTE TECNICO LOEP 6.1.1.01.01.01 18 $3.330,00 $39.960,00 $277,50 $31,25 $0,00 $0,00 $ 308,75
ANTE EL CONSEP. MAT
CRESPO ACEVEDO NORMA ASISTENTE ADMINISTRATIVA
48 LOEP 6.1.1.01.01.01 9 $990,00 $11.880,00 $ 82,50 $31,25 $ 0,00 $0,00 $113,75
CONSUELO 6
ESPECIAISTA TICS 3.
49 |DAVILA AVILA LESLYE TATIANA |SOPORTE TECNICO LOEP 6.1.1.01.01.01 13 $1.800,00 $21.600,00 $ 150,00 $31,25 $ 0,00 $0,00 $181,25
FUNCIONAL. MAT
ESCOB NOZ EDUARD
50 Ri)c;“gg MUNO UARDO ASESOR GERENCIA GENERAL LOEP 6.1.1.01.01.01 22 $ 4.095,00 $49.140,00 $341,25 $31,25 $0,00 $0,00 $372,50
ESPECIALISTA TECNICO 4 -
1 EZ BL LOE .1.1.01.01.01 1 2.340, 28.080, 195, 1,2 , X 226,2
5 FAREZ PUCHA JUAN PABLO AUDITOR INTERNO OEP 6 01.01.0 5 $2.340,00 $ 28.080,00 $ 195,00 $31,25 $ 0,00 $0,00 $226,25
LORES FLORES VE ESPECIAL
52 FLORES FLORES VERONICA SPECIALISTA LOEP 6.1.1.01.01.01 12 $1.575,00 $ 18.900,00 $131,25 $31,25 $0,00 $0,00 $ 162,50
DEL ROCIO ADMINISTRATIVA 2
4de 11 CELEC EP literal c) Remuneracién mensual por puesto-Julio 2017
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

c) La remuneracién mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtin lo establezcan las disposiciones correspondientes

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
. Grado
Regimen Numero de jerarquico o Horas
Apellidos y nombres de los L laboral al ) . Remuneracién Remuneracién Décimo Tercera | Décima Cuarta . Encargos y Total ingresos
No. ) A Puesto Institucional partida escala al que o - . . suplementarias y . .
servidores y servidoras que ) mensual unificada| unificada (anual) Remuneracion Remuneracion L. subrogaciones adicionales
presupuestaria | pertenece el extraordinarias
pertenece
puesto
ESPECIALISTA TICS CALL
FLORES RAMOS GALO
53 MEDARDO CENTER 2. DEPARTAMENTO LOEP 6.1.1.01.01.01 12 $1.575,00 $ 18.900,00 $131,25 $31,25 $0,00 $0,00 $ 162,50
DE TICS. MAT
ESPECIALISTA TICS
GALARZA ZURITA JAIME COMPONENTE FINANZAS 4.
4 LOEP .1.1.01.01.01 14 2.02 24. 168,7 1,2 2
5 ROBERTO DEPARTAMENTO DE TICS. (0] 6 01.01.0 $2.025,00 $ 24.300,00 $ 168,75 $31,25 $0,00 $0,00 $ 200,00
MAT
GRANDA SOTOMAYOR JORGE [ESPECIALISTA
. LOEP .1.1.01.01.01 1 2. 1. 2212 1,2 252
> AGUSTIN ADMINISTRATIVO 6 0 6.1.1.01.01.0 6 $2.655,00 $ 31.860,00 $221,25 $31,25 $0,00 $0,00 $252,50
ARTAN EZADA LEONOR |ASISTENTE ADMINISTRATIVA
56 SLlJJDALIA au ONO 7S S S LOEP 6.1.1.01.01.01 10 $1.170,00 $ 14.040,00 $97,50 $31,25 $0,00 $ 405,00 $533,75
57 (A;tJFgY’\?SSOAMIN GALARZA LUIS ESPECIALISTA FINANCIERO LOEP 6.1.1.01.01.01 11 $ 1.350,00 $ 16.200,00 $112,50 $31,25 $0,00 $ 225,00 $ 368,75
ESPECIALISTA TICS
58 GUERRA SALCEDO CRISTIAN COMPONENTE PROYECTOS LOEP 6.1.1.01.01.01 14 $2.025,00 $ 24.300,00 $ 168,75 $31,25 $0,00 $0,00 $ 200,00
ALEXANDER 4. DEPARTAMENTO DE TICS. e : ’ ’ ! ’ ’ ! ’ !
MAT
GUERRERO BAUTISTA DIEGO
59 FERNANDO ESPECIALISTATICS 7 LOEP 6.1.1.01.01.01 17 $2.970,00 $ 35.640,00 $ 247,50 $31,25 $0,00 $0,00 $278,75
GUILLEN BERNAL LUIS SUBDIRECTOR DE
60 GILBERTO LIQUIDACION DE LOEP 6.1.1.01.01.01 21 $3.890,25 $ 46.683,00 $324,19 $31,25 $0,00 $0,00 $ 355,44
TRANSACCIONES
IDROVO LANDY DAVID ESPECIALISTA GESTION
61 ovo SPEC STA GESTIO LOEP 6.1.1.01.01.01 15 $ 2.340,00 $ 28.080,00 $ 195,00 $31,25 $0,00 $990,00 $1.216,25
ESTEBAN AMBIENTAL 5
IZURIETA SCHETTINI GUSTAVO [SUBDIRECTOR DE PROCESOS
62 LOEP 6.1.1.01.01.01 20 3.685,50 44.226,00 307,13 31,25 0,00 0,00 338,38
IVAN Y CALIDAD ( E) s 3 3 s 3 s 3
63 |JARA ALVEAR JOSE ESTUARDO |ESPECIALISTA TECNICO LOEP 6.1.1.01.01.01 15 $ 2.550,00 $ 30.600,00 $212,50 $31,25 $0,00 $0,00 $243,75
64 |JARA BERNAL EDWIN ANDRES [ESPECIALISTA FINANCIERO LOEP 6.1.1.01.01.01 11 $1.350,00 $ 16.200,00 $112,50 $31,25 $ 0,00 $0,00 $ 143,75
65 [JARA BERNAL JUAN CARLOS SUBDIRECTOR FINANCIERO LOEP 6.1.1.01.01.01 20 $ 2.340,00 $ 28.080,00 $ 195,00 $31,25 $0,00 $ 1.345,50 $1.571,75
JARA CARABAJO HERNAN AUDITOR INTERNO
) LOE .1.1.01.01.01 1 2.970, .640, 247, 1,2 , , 278,
66 OSWALDO MECANICO OEP 6 01.01.0 7 $2.970,00 $ 35.640,00 $247,50 $31,25 $0,00 $0,00 $278,75
67 [JARA LUCERO GLORIA XIMENA ESPECIALISTA DE LOEP 6.1.1.01.01.01 12 $1.575,00 $ 18.900,00 $131,25 $31,25 $0,00 $0,00 $ 162,50
CONTABILIDAD 2
JARAMILLO ARANHA
68 CAROLINA ESTEFANIA ESPECIALISTA TICS LOEP 6.1.1.01.01.01 10 $1.170,00 $ 14.040,00 $97,50 $31,25 $ 0,00 $0,00 $128,75
5del1 CELEC EP literal c) Remuneracién mensual por puesto-Julio 2017
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c) La remuneracién mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtin lo establezcan las disposiciones correspondientes

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
. Grado
Regimen Numero de jerarquico o Horas
Apellidos y nombres de los . laboral al . L Remuneraciéon Remuneracion Décimo Tercera | Décima Cuarta . Encargos y Total ingresos
No. ) A Puesto Institucional partida escala al que o - . . suplementarias y . .
servidores y servidoras que ) mensual unificada| unificada (anual) Remuneracion Remuneracion L. subrogaciones adicionales
presupuestaria | pertenece el extraordinarias
pertenece
puesto
ESPECIALISTA TICS
LARA BOLANOS SYLVIA COMPONENTE
69 PAULINA PLATAFORMA 3. LOEP 6.1.1.01.01.01 13 $1.800,00 $21.600,00 $ 150,00 $31,25 $0,00 $0,00 $181,25
DEPARTAMENTO DE TICS.
MAT
ESPECIALISTA TICS
LASCANO CUICHAN ROCIO COMPONENTE FINANZAS 2.
7 LOEP .1.1.01.01.01 12 1.57 18. 131,2. 1,2 162
0 ALEXANDRA DEPARTAMENTO DE TICS. (0] 6 01.01.0 $1.575,00 $ 18.900,00 $131,25 $31,25 $0,00 $0,00 $ 162,50
MAT
71 [LEON LARREA MARIA TERESA i?\;,;fglﬁ?/.s\IA GESTION LOEP 6.1.1.01.01.01 16 $ 2.655,00 $31.860,00 $221,25 $31,25 $0,00 $0,00 $ 252,50
LOGANA RDON GERMAN  [ASISTENTE
72 06 GORDON G SIS LOEP 6.1.1.01.01.01 8 $ 810,00 $9.720,00 $67,50 $31,25 $0,00 $0,00 $98,75
MAURICIO ADMINISTRATIVO
MANCERO BRAVO LUIS SUBDIRECTOR DE
7 . LOEP .1.1.01.01.01 1 . 44.2, 7, 1,2 200,2
3 MIGUEL PRODUCCION E (0] 6 01.01.0 9 $3.690,00 S 80,00 $307,50 $31,25 $0,00 $200,25 $ 539,00
ESPECIALISTA TICS
MARIN AREVALO CARLOS COMPONENTE SEGURIDAD Y
74 GERMAN PROCEDIMIENTOS 5. LOEP 6.1.1.01.01.01 15 $2.340,00 $ 28.080,00 $ 195,00 $31,25 $0,00 $0,00 $226,25
DEPARTAMENTO DE TICS.
MAT
MARTINEZ MOSQUERA PAUL (SUBDIRECTOR DE
7 . . LOEP .1.1.01.01.01 21 2. 1. 2212 1,2 1.235,2 1.487,7
> ESTEBAN PLANIFICACION TECNICA (E") 0 6 01.01.0 $2.655,00 $31.860,00 s 25 531,25 $0,00 5 35,25 5 87,75
ESPECIALISTA TICS
MATA FONSECA HOLGER APLICACION,ES
76 DAVID DISTRIBUCION 6. LOEP 6.1.1.01.01.01 16 $ 2.655,00 $31.860,00 $221,25 $31,25 $0,00 $0,00 $ 252,50
DEPARTAMENTO DE TICS.
MAT
MENESES GRANJA RUBI ASISTENTE ADMINISTRATIVA
77 LOEP 6.1.1.01.01.01 8 $ 810,00 $9.720,00 $67,50 $31,25 $ 0,00 $0,00 $98,75
ELIZABETH 5
E E! EZ ESPECIAL
78 MOGROVEJO PESANTEZ JUAN | ESPECIALISTA LOEP 6.1.1.01.01.01 13 $ 1.800,00 $ 21.600,00 $ 150,00 $31,25 $0,00 $0,00 $181,25
PABLO CONTABILIDAD 3
MOLINA LEON JOSEPH SUBDIRECTOR DE TALENTO
LOE .1.1.01.01.01 2 .685, 1226, 1 1,2 , X ,
79 GABRIEL HUMANO OEP 6 01.01.0 0 $ 3.685,50 $44.226,00 $307,13 $31,25 $0,00 $0,00 $338,38
ECHEVE
80 MONCAYO ECHEVERRIA ESPECIALISTA FINANCIERO 3 LOEP 6.1.1.01.01.01 13 $ 1.800,00 $ 21.600,00 $ 150,00 $31,25 $0,00 $0,00 $181,25
FATIMA CRISTINA
MORENO PERALTA DIEGO ESPECIALISTA
81 ALONSO ADMINISTRATIVO 5 LOEP 6.1.1.01.01.01 16 $2.655,00 $31.860,00 $221,25 $31,25 $ 0,00 $0,00 $ 252,50
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o SUBDIRECTOR DE
MUNOZ GRANDA HERNAN .
82 PATRICIO TECNOLOGIA DE LA LOEP 6.1.1.01.01.01 20 $3.685,00 $ 44.220,00 $307,08 $31,25 $ 0,00 $0,00 $338,33
INFORMACION
MURNOZ LUCERO CARLOS .
83 VICENTE ESPECIALISTA TECNICO 7. LOEP 6.1.1.01.01.01 18 $3.330,00 $39.960,00 $277,50 $31,25 $0,00 $0,00 $ 308,75
MURNOZ PILCO DAVID ESPECIALISTA DE
84 FABRICIO PROYECTOS LOEP 6.1.1.01.01.01 12 $1.575,00 $ 18.900,00 $131,25 $31,25 $0,00 $0,00 $ 162,50
ESPECIALISTA TICS
MURNOZ VILLAMAR LEONEL COMPONENTE LOGISTICA 2.
85 HERNAN DEPARTAMENTO DE TICS. LOEP 6.1.1.01.01.01 12 $1.575,00 $ 18.900,00 $131,25 $31,25 $0,00 $0,00 $ 162,50
MAT
BANDO CERON MARIANA DE |ASISTENTE ADMINISTRATIVA
86 ﬁESUS 0 0 GS S S LOEP 6.1.1.01.01.01 9 $990,00 $11.880,00 $ 82,50 $31,25 $0,00 $0,00 $113,75
OCHOA CORONEL JIMMY ESPECIALISTA TECNICO 7.
87 FABIAN DEPARTAMENTO DE LOEP 6.1.1.01.01.01 18 $3.330,00 $39.960,00 $277,50 $31,25 $0,00 $0,00 $308,75
PROYECTOS. MAT
OJEDA OLIVEROS JULITZA AUDITOR INTERNO
LOEP .1.1.01.01.01 17 2.97 .64 247, 1,2 278,7
88 ALEXANDRA FINANCIERO (0] 6 01.01.0 $2.970,00 $ 35.640,00 S ,50 $31,25 $0,00 $0,00 $278,75
ESPECIALISTA TICS 4.
ONATE BRITO CAROLINA ADMINISTRADOR DE BASES
LOEP .1.1.01.01.01 14 2.02 24. 168,7. 1,2 2
89 TERESA DE DATOS Y SISTEMAS. SII. (0] 6 01.01.0 $2.025,00 $ 24.300,00 $ 168,75 $31,25 $0,00 $0,00 $ 200,00
MAT
ORDONEZ RIOS PAOLA ESPECIALISTA DE TALENTO
LOEP .1.1.01.01.01 1 1. 21. 1 1,2 181,2.
90 ALEXANDRA HUMANO 3 (0] 6 01.01.0 3 $1.800,00 $21.600,00 $ 150,00 $31,25 $0,00 $0,00 $181,25
RELLANA JARRIN RUDY ASISTENTE ADMINISTRATIVA
91 ?HANIRA ! v 75 S S LOEP 6.1.1.01.01.01 10 $1.170,00 $ 14.040,00 $97,50 $31,25 $0,00 $0,00 $128,75
ORELLANA NOVILLO RUTH ASISTENTE ADMINISTRATIVA
92 CECILIA 7 LOEP 6.1.1.01.01.01 10 $1.170,00 $ 14.040,00 $97,50 $31,25 $ 0,00 $0,00 $128,75
E LORES ELIZABE ESPECIAL DE
93 ORREGO FLORES ELIZABETH SPECIALISTA LOEP 6.1.1.01.01.01 14 $2.025,00 $ 24.300,00 $ 168,75 $31,25 $0,00 $0,00 $ 200,00
MERCEDES CONTABILIDAD 4
AUDITOR INTERNO
E E L
94 SIT\:I-EIE:AA ARTEAGA PAOLA ADMINISTRATIVO LOEP 6.1.1.01.01.01 17 $2.970,00 $ 35.640,00 $ 247,50 $31,25 $0,00 $0,00 $278,75
FINANCIERO
ESPECIALISTA TECNICO 7.
DE El DE
95 [ORTIZ MARMOL JORGE ISRAEL PARTAMENTO LOEP 6.1.1.01.01.01 18 $3.330,00 $39.960,00 $277,50 $31,25 $0,00 $0,00 $ 308,75
PLANIFICACION TECNICA.
MAT
96 ORTIZ PALACIOS MARIUXI ASISTENTE ADMINISTRATIVA LOEP 6.1.1.01.01.01 9 $990,00 $11.880,00 $ 82,50 $31,25 $0,00 $0,00 $113,75
CAYETANA 6
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97 S(AJ(L:I:_J[?AUDCU YUNGA MARIA JEFE DE PRESUPUPUESTOS LOEP 6.1.1.01.01.01 15 $2.970,00 $ 35.640,00 $ 247,50 $31,25 $0,00 $0,00 $278,75
PANCHO CARRERA GERMAN  |DIRECTOR GESTION
98 ° G O GESTIO LOEP 6.1.1.01.01.01 22 $ 4.095,00 $ 49.140,00 $ 341,25 $31,25 $0,00 $0,00 $372,50
ERNESTO ESTRATEGICA
PAREDES SUAREZ MARCO
99 SANTIAGO ESPECIALISTA TICS LOEP 6.1.1.01.01.01 10 $1.170,00 $ 14.040,00 $97,50 $31,25 $0,00 $0,00 $128,75
PENAFIEL ENCALADA LENIN .
100 OSWALDO ESPECIALISTA TECNICO 7 LOEP 6.1.1.01.01.01 18 $3.330,00 $39.960,00 $277,50 $31,25 $ 0,00 $0,00 $ 308,75
PENAFIEL GARZON LUIS
101 ALFREDO SECRETARIO GENERAL LOEP 6.1.1.01.01.01 20 $ 3.685,50 $ 44.226,00 $307,13 $31,25 $0,00 $0,00 $ 338,38
ESPECIALISTA TICS 4. SII.
102 |PEREZ FLORES LUIS GREGORIO NTAT S 545 LOEP 6.1.1.01.01.01 14 $2.025,00 $ 24.300,00 $ 168,75 $31,25 $0,00 $0,00 $ 200,00
ESPECIALISTA TICS
PEREZ JAYA ROBERTO COMPONENTE
103 BLADIMIR MANTENIMIENTO 7. LOEP 6.1.1.01.01.01 17 $2.970,00 $ 35.640,00 $ 247,50 $31,25 $0,00 $0,00 $278,75
DEPARTAMENTO DE TICS.
MAT
DIRECTOR DE AUDITORIA
104 |POZO CASTRO DIEGO TADEO INTE;N(Z upITO LOEP 6.1.1.01.01.01 22 $ 4.095,00 $ 49.140,00 $ 341,25 $31,25 $0,00 $0,00 $372,50
ESPECIALISTA TICS CALL
QUINTANA MOLINA WILSON
105 OMAR CENTER 2. DEPARTAMENTO LOEP 6.1.1.01.01.01 12 $1.575,00 $ 18.900,00 $131,25 $31,25 $0,00 $0,00 $ 162,50
DE TICS. MAT
RAMIREZ SAENZ DE VITERI DIRECTOR ADMINISTRATIVO
1 LOEP .1.1.01.01.01 22 4. 49.14 41,2 1,2 72
06 SANTIAGO VINICIO FINANCIERO (0] 6 01.01.0 $4.095,00 $ 49.140,00 $341,25 $31,25 $0,00 $0,00 $372,50
ESPECIALISTA TICS
RIVERA VILBAY JENNY DEL APLICACIONES TH 6.
1 LOE .1.1.01.01.01 1 2.655, 1.860, 221,2 1,2 , X 252,
07 ROCIO DEPARTAMENTO DE TICS. OEP 6 01.01.0 6 $2.655,00 $31.860,00 S 5 $31,25 $0,00 $0,00 $ 252,50
MAT
ESPECIALISTA TICS
ROBALINO BARZALLO JULIO L ES DE 2.
108 APLICACIONES ™ LOEP 6.1.1.01.01.01 12 $1.575,00 $ 18.900,00 $131,25 $31,25 $0,00 $0,00 $ 162,50
RAFAEL DEPARTAMENTO DE TICS.
MAT
SUBDIRECTOR DE CONTROL
RODAS ZUMBA DIEGO DE PROYECTOS.
1 LOE .1.1.01.01.01 21 .890,2 .683, 24,1 1,2 , X ,
09 VICENTE DEPARTAMENTO DE OEP 6 01.01.0 $3.890,25 $ 46.683,00 $324,19 $31,25 $0,00 $0,00 $ 355,44
PROYECTOS. MAT
RODRIGUEZ URUCHIMA JAIME
110 ADRIANG CONTADOR GENERAL LOEP 6.1.1.01.01.01 18 $3.330,00 $39.960,00 $277,50 $31,25 $ 0,00 $0,00 $ 308,75
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ESPECIALISTA TICS
SALAS SAMBACHI EDISON COMPONENTE
111 PATRICIO PLATAFORMA 3. LOEP 6.1.1.01.01.01 13 $1.800,00 $21.600,00 $ 150,00 $31,25 $0,00 $0,00 $181,25
DEPARTAMENTO DE TICS.
MAT
ALAZAR VITERI TERESITA DEL
112 zARMEN S ASISTENTE ADMINISTRATIVA LOEP 6.1.1.01.01.01 11 $1.396,00 $16.752,00 $116,33 $31,25 $0,00 $0,00 $ 147,58
ALGAD! RELLANA MARIA  [ESPECIALISTA JURIDICO 8.
113 SALGADO O S . S Jl{ 08 LOEP 6.1.1.01.01.01 18 $3.560,00 $42.720,00 $ 296,67 $31,25 $ 0,00 $0,00 $327,92
ANTONIA DIRECCION JURIDICA. MAT
114 ;AAN;EEZ PINTO BRENDA ESPECIALISTA FINANCIERO 3 LOEP 6.1.1.01.01.01 13 $ 1.883,00 $22.596,00 $ 156,92 $31,25 $0,00 $0,00 $188,17
ERRANO PICON PAUL ESPECIALISTA JURIDICO 2.
115 S o Pico v S . S J,U 0 LOEP 6.1.1.01.01.01 12 $1.575,00 $ 18.900,00 $131,25 $31,25 $0,00 $0,00 $ 162,50
ANDRES DIRECION JURIDICA. MAT
116 JSEZA_IL_J?L,\I/II\IESA ANABEL ASESOR GERENCIA GENERAL LOEP 6.1.1.01.01.01 17 $2.762,00 $ 33.144,00 $230,17 $31,25 $0,00 $0,00 $261,42
LORZANO VICUNA ESPECIALISTA DE TESORERIA
117 SOLo ovicu SPECIALIS S0 LOEP 6.1.1.01.01.01 14 $2.025,00 $ 24.300,00 $ 168,75 $31,25 $0,00 $0,00 $ 200,00
VERONICA FABIOLA 4
ESPECIALISTA TICS
COMPONENTE
118 |SUAREZ REYES JUAN PABLO PLATAFORMA 3. LOEP 6.1.1.01.01.01 13 $1.800,00 $21.600,00 $ 150,00 $31,25 $0,00 $0,00 $181,25
DEPARTAMENTO DE TICS.
MAT
TAMAYO JARAMILLO EDGAR .
119 GUSTAVO DIRECTOR JURIDICO LOEP 6.1.1.01.01.01 22 $4.547,27 $54.567,24 $378,94 $31,25 $0,00 $0,00 $ 410,19
JEFE DE APLICACIONES
12 L L BAL | LOE .1.1.01.01.01 1 1330, .960, 277, 1,2 , X ,
0 |TORO LASCANO LUIS ANIBAI TECNICAS. SII. MAT OEP 6 01.01.0 8 $3.330,00 $39.960,00 $277,50 $31,25 $ 0,00 $0,00 $ 308,75
ESE Y4
121 :;%TZRSESSPINO A MARIA ESPECIALISTA DE SEGUROS E LOEP 6.1.1.01.01.01 10 $1.170,00 $ 14.040,00 $97,50 $31,25 $0,00 $ 405,00 $ 533,75
ESPECIALISTA TICS
o COMPONENTE SEGURIDAD Y
L LORE
122 ZEI;Z\‘BOIET:ICA ORENA PROCEDIMIENTOS 3. LOEP 6.1.1.01.01.01 13 $ 1.800,00 $ 21.600,00 $ 150,00 $31,25 $0,00 $0,00 $181,25
DEPARTAMENTO DE TICS.
MAT
URGILES CABRERA MARIO ,
123 TRAJANG ESPECIALISTA TECNICO 6 LOEP 6.1.1.01.01.01 17 $2.970,00 $ 35.640,00 $ 247,50 $31,25 $ 0,00 $0,00 $278,75
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ESPECIALISTA TECNICO 6.
URGILES GONZALEZ CARLOS DEPARTAMENTO DE
124 VIRGILIO PLANIEICACION TECNICA. LOEP 6.1.1.01.01.01 19 $3.690,00 $ 44.280,00 $307,50 $31,25 $0,00 $0,00 $ 338,75
MAT
ESPECIALISTA TICS
VALVERDE OBANDO ELSA COMPONENTE PROYECTOS
125 IRENE 3. DEPARTAMENTO DE TICS. LOEP 6.1.1.01.01.01 13 $1.800,00 $21.600,00 $ 150,00 $31,25 $ 0,00 $0,00 $181,25
MAT
VASQUEZ MATUTE ROQUE ESPECIALISTA DE PROCESOS
12 LOEP .1.1.01.01.01 1 1. 21. 1 1,2 181,2.
6 ANDRES Y CALIDAD 3 (0] 6 01.01.0 3 $1.800,00 $21.600,00 $ 150,00 $31,25 $0,00 $0,00 $181,25
VAZQUEZ JIMBO HUGO ESPECIALISTA
127 PATRICIO PRESUPUESTOS 2 LOEP 6.1.1.01.01.01 12 $1.575,00 $ 18.900,00 $131,25 $31,25 $0,00 $0,00 $ 162,50
VEGA CRESPO ELIZABETH ESPECIALISTA JURIDI 7.
128 GA CRESPO SPEC . S JL,J co LOEP 6.1.1.01.01.01 17 $2.970,00 $ 35.640,00 $ 247,50 $31,25 $0,00 $0,00 $278,75
CRISTINA DIRECCION JURIDICA. MAT
VERGARA ORTIZ FRANCISCO
129 XAVIER GERENTE GENERAL LOEP 6.1.1.01.01.01 24 $ 4.860,00 $58.320,00 $ 405,00 $31,25 $0,00 $0,00 $ 436,25
VILLACIS CALLE TERESA .
130 ALEXANDRA JEFE DE TESORERIA 2 LOEP 6.1.1.01.01.01 17 $2.989,00 $ 35.868,00 $ 249,08 $31,25 $0,00 $0,00 $280,33
ESPECIALISTA TICS
COMPONENTE
131 |VILLAMARIN TIPAN DORA LUZ PLATAFORMA 5. LOEP 6.1.1.01.01.01 15 $ 2.340,00 $ 28.080,00 $ 195,00 $31,25 $0,00 $0,00 $226,25
DEPARTAMENTO DE TICS.
MAT
LL BL E ESIDENTE
132 VINT"\,AI A CARRASCO PABLO ASESOR PRESIDENT LOEP 6.1.1.01.01.01 19 $3.357,90 $40.294,80 $279,83 $31,25 $0,00 $0,00 $311,08
ANDRES DIRECTORIO
o ESPECIALISTA DE
E D .
133 \F:ZM’TFI{CA)NASCO GuIbo PLANIFICACION LOEP 6.1.1.01.01.01 16 $ 2.655,00 $31.860,00 $221,25 $31,25 $0,00 $0,00 $ 252,50
ORGANIZACIONAL 6
ESPECIALISTA TICS
COMPONENTE
ZURITA GALLEGOS FAUSTO
134 ANIBAL MANTENIMIENTO 5. LOEP 6.1.1.01.01.01 15 $2.340,00 $ 28.080,00 $ 195,00 $31,25 $ 0,00 $0,00 $ 226,25
DEPARTAMENTO DE TICS.
MAT
TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS N/A N/A N/A $ 273.051,17 $3.276.614,04 $ 22.754,26 $3.718,75 $ 355,28 $5.141,00 $ 31.969,29
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FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 31/07/2017
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c): SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO
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